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1    UVOD 
 
Visoka Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ό±~tL)  je ƳƭŀŘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘΣ ƪƛ ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴih in 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘΦ ¿Ŝ Ǿ ȊŀőŜǘƪǳ ǎǾƻƧŜga delovanja smo si zastavili temeljne 
usmeritve in jasne cilje glede spremljanja in zagotavljanja kakovosti v vseh fazah ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ 
ǇǊƻŎŜǎŀ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ. bŀǑ prvenstveni cilj jŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƛȊōƻƭƧǑŜǾŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ 
ob aktivnem sodelovanju ǾǎŜƘ ŘŜƭŜȌƴƛƪƻǾ ǑƻƭŜ, ƪƻǘ ǎƻ ǑǘǳŘŜƴǘƛΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƛƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ ǾƻŘǎǘǾƻ ǑƻƭŜ ƛƴ ŘǊǳƎƛΦ  
 
Z namenom ƻŎŜƴŜ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ letu 2014/2015 ƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ŘƻǎŜȌƪƻǾΣ 
ǇƻƳŀƴƧƪƭƧƛǾƻǎǘƛ ǘŜǊ ǇǊƛƭƻȌƴƻǎǘƛΣ ǎƳƻ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭƛ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻΣ ƪŀǘŜǊŜƎŀ Ǉrvi del je 
namenjen predstavitvi visokoǑƻƭǎkega zavoda, njegovi organiziranosti ter kadrovski strukturi. V 
nadaljevanju so predstavljeƴŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ƛƴ rŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΣ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ 
okoljem ter materialni ǇƻƎƻƧƛ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΦ ½ŀŘƴƧƛ ŘŜƭ ǇƻǊƻőƛƭŀ pa je namenjen predstavitvi 
spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na ±~tL.  
 
Poseben in zelo pomemben del samoevalvacijskega ǇƻǊƻőƛƭŀ  ƧŜ ǇƻǎǾŜőŜƴ predstavitvi analiz  
ŀƴƪŜǘƴƛƘ ǾǇǊŀǑŀƭƴƛƪƻǾΣ ƪƛ so bile izvedene Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015. Analize dajejo pomembno 
ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧƻ Ȋŀ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŜ ƭŀǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ter ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja kakovosti so v samoevalvacijǎƪŜƳ ǇƻǊƻőƛƭǳ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƛ ǇǊŜŘƭƻƎƛ ƛȊōƻƭƧǑŀǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜΦ 
 
Senat ±~tL je leta 2014 sprejel standarde kakovosti ter kazalnike in merila za njihovo vrednotenje. Pri 
ƛȊŘŜƭŀǾƛ ǇƻǊƻőƛƭŀ ǎƳƻ ƧƛƘ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ƛƴ Ǿ ǇƻǊƻőƛƭƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǘǳŘƛ ƎǊŀŦƛőƴŜ ǇǊƛƪŀȊŜ ǎǘŀƴƧŀ ƛƴ ƎƛōŀƴƧŀ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ƪŀȊŀƭƴƛƪƻǾ Ǉƻ ƛȊōǊŀƴƛƘ ƳŜǊƛƭƛƘ ƻŘ ȊŀőŜǘƪŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ ¢ŀƪƻ ƧŜ ƳƻƎƻőŜ ƘƛǘǊƻ ƛƴ 
enostavno oceniti trend napredovanja ±~tL na posameȊƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ 
 
 

2    ±L{hYh~h[{YL ½!±h5 
 

bŀǇǊŜŘƴŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ Ȋŀ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ Ǿ ǾǎŜƘ 
ǇǊŜŘŜƭƻǾŀƭƴƛƘ ǇŀƴƻƎŀƘΦ {ƻ ŜŘŜƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪƛƘ ǘŜƳŜƭƧŜǾ {ƭƻǾŜƴƛƧŜ ǘŜǊ ƻǎǊŜŘƴƧŜƎŀ ǇƻƳŜƴŀ 
za industrijsko implementacijo aplikativnih razvojnih sklopov,  ki so povezani  s problemi  
ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀΦ  {ŜǾŜŘŀ ǎŜ ǇƻŘǊƻőƧŜ ƴŀƘŀƧŀ ǇǊŜŘ ǾŜƭƛƪƛƳƛ ƛȊȊƛǾƛΣ ǎŀƧ ǎƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ 
ǘǳŘƛ ƎƭŀǾƴƛ ǾƛǊ ǑƪƻŘƭƧƛǾƛƘ ƛȊǇǳǎǘƻǾ ƛƴ ƻŘǇŀŘƪƻǾΦ tƻŘǊƻőƧŜ ƧŜ ǎƻƻőeno tudi Ȋ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴƻ ƛƴ ƴŀǊŀǑőŀƧƻőƻ 
ƪƻƴƪǳǊŜƴŎƻ Ǿ ŘǊȌŀǾŀƘ ǎ ŎŜƴŜƴƻ ŘŜƭƻǾƴƻ ǎƛƭƻΦ 
 
±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ό±~tLύ ƧŜ ƳŀƴƧǑŀ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀ. To ji 
ƻƳƻƎƻőŀ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ǇǊƛƭŀƎŀƧŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀ ƛƴ Ǿƛǎƻƪƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀΦ ± 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ǇǊƛȊƴŀƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ Ȋ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƳƛ ƛȊƪǳǑƴƧŀƳƛ ƛƴ ōƻƎŀǘƛƳ 
znanstvenoςǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ŘŜƭƻƳΦ 5ŜƭǳƧŜ Ǿ ǎƻŘƻōƴƻ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀƭƴƛŎŀƘΣ ǊŀőǳƴŀƭƴƛǑƪƛƘ 
ǳőƛƭƴƛŎŀƘ ƛƴ ƭŀōƻǊŀǘƻrijih. V sodelovanju z razvojnoςraziskovalnimi centri v regiji in gospodarstvom, ki 
posedujejo specialno raziskovalno opremo, so zagotovljeni pogoji tudi za kakovostno izvajanje 
ǎǇŜŎƛŀƭƴƛƘ ǾŀƧΣ ǇǊŀƪǘƛőƴŜƎŀ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ ƛƴ izdelave inovativnih diplomskih nalog. 
  
Ustanovitelj Visoke ǑƻƭŜ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ƧŜ ƧŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘ wŜƎƛƧǎƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑőŜΣ ǇǊƛǎǘƻƧŜƴ 
Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ Ǿ {ŀǾƛƴƧǎƪƛ όǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛύ ǊŜƎƛƧƛΦ ±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎǘŀƴƻǾƭƧŜƴŀ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
ǎƪƭŜǇŀ {ǾŜǘŀ w{ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻ όǎƪƭŜǇ ǑǘΦ мκс-нллрύΦ ±~tL ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ƭŜǘǳ нллр ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴŀ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ 
ǇƻǎƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǾŜŘΣ Ǿ ƭŜǘǳ нллф Ǉŀ ƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǊŀȊǑƛǊƛƭŀ ǑŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ 
όǎƪƭŜǇ {Ŝƴŀǘŀ Ȋŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ {ǾŜǘŀ w{ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻ ǑǘΦ слоо-225/2009/2). ±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ ƧŜ Řƻ 
ȊŀőŜǘƪŀ ƭŜǘŀ нлмп ŘŜƭƻǾŀƭŀ ǇƻŘ ƛƳŜƴƻƳ ±ƛǎƻƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ǑƻƭŀΦ YŜǊ ƛƳŜ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ƴƛ ƻŘǊŀȌŀƭƻ 
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ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ƴŀ ƪŀǘŜǊŜƳ Ǒƻƭŀ ŘŜƭǳƧŜ ƛƴ ƧŜ ōƛƭŀ ǘǳŘƛ ȊŀǊŀŘƛ ǘŜƎŀ ǎƭŀōǑŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƴŀ Ǿ ƻƪƻƭƧǳΣ ǎŜ 
ƧŜ ǾƻŘǎǘǾƻ ǑƻƭŜΣ ǎƪǳǇŀƧ Ȋ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŜƳ ƻŘƭƻőƛƭƻΣ Ȋŀ ǎǇǊŜƳŜƳōƻ ƛƳŜƴŀ ±ƛǎƻƪŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǑƻƭŜ Ǿ 
±ƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻΦ bŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǘŜƎŀ ǎǘŀ ōƛƭŀ ǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴŀ !ƪǘ ƻ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾƛ ǾƛǎƻƪŜ 
ǑƻƭŜ ǘŜǊ {ǘŀǘǳǘΣ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ Ǉŀ ǎƻ ōƛƭŜ ȊŀǾŜŘŜƴŜ Ǿ ǎƻŘƴŜƳ ǊŜƎƛǎǘǊǳ ƛƴ ǊŀȊǾƛŘǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǇǊƛ aL½~ ό~t. sklepa: 6033-28/2014/2 z dne 4. 2. 2014). 
 
~ƻƭŀ ƧŜ ǾǇƛǎŀƴŀ Ǿ wŀȊǾƛŘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ǇǊƛ aƛƴƛǎǘǊǎǘǾǳ Ȋŀ Ǿƛǎƻƪƻ ǑƻƭǎǘǾƻΣ Ȋƴŀƴƻǎǘ ƛƴ 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧƻ όǎƪƭŜǇ ǑǘΦ слоф-15/2010/2). 
 
± ƭŜǘǳ нлмо ƧŜ bŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ŀƎŜƴŎƛƧŀ w{ Ȋŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ Ǿƛǎƻƪƛ Ǒƻƭƛ ǇƻŘŀƭƧǑŀƭŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ 
Ȋŀ ǎŜŘŜƳ ƭŜǘΣ ǎ őƛƳŜǊ ǎƻ ōƛƭŜ ǇƻǘǊƧŜƴŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǳǎƳŜǊƛǘǾŜ ǑƻƭŜ Ǿ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴ ǘŜǎƴƻ 
povezovanje z gospodarstvom. 
 
±~tL ŘŜƭǳƧŜ Ǉƻ ƴŀőŜƭƛƘ ŀǾǘƻƴƻƳƛƧŜΣ ƪƛ Ƨƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ǎǾƻōƻŘƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƴƧŀΣ ǇƻǎǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀΣ 
samoǎǘƻƧƴƻ ǳǊŜƧŀƴƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƛƴ ǎǇǊŜƧŜƳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾΣ ŘƻƭƻőŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǊŜȌƛƳŀΣ ǾƻƭƛǘǾŜ ƛƴ ƛȊōƛǊƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ 
ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ ŘǊǳƎŀ ǳǇǊŀǾƛőŜƴƧŀΣ ǎƪƭŀŘƴƻ Ȋ ȊŀƪƻƴƻƳΦ 
 
±~tL ƛma akreditiran in izvaja 3-letni dodiplomski ς  ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ мΦ 
stopnje {ƻŘƻōƴƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻΣ ǊŀȊǾƛǘ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǎƳŜǊƴƛŎŀƳƛ ōƻƭƻƴƧǎƪŜ ŘŜƪƭŀǊŀŎƛƧŜΦ ~ǘǳŘƛƧǎƪƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ƧŜ ōƛƭ ŀƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴ нсΦ нΦ нлмл όǎƪƭŜǇ ǑǘΦ слоо-226/2009/9). 
 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ƛȊǾŀƧŀƭ ƪƻǘ ƛȊǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘƛƧΣ  ƛȊǾŜŘōŀ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ƧŜ ōƛƭŀ 
ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ tǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǎƻ ǇƻǘŜƪŀƭŀ ƳŜŘ ǘŜŘƴƻƳ Ǿ ǇƻǇƻƭŘŀƴǎƪŜƳ őŀǎǳ ƛƴ ƻō 
sobotah dopoldne. Praviloma so predmeti potekali  ȊŀǇƻǊŜŘƴƻ ƻȊΦ ƴŀƧǾŜő ŘǾŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǾȊǇƻǊŜŘƴƻΦ 
 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ōƛƭƻ ǾǇƛǎŀƴƛƘ нр ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǑǘǳŘƛǊŀƭƛ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ όƻŘ 
tega 2 vpisana v prvi letnik, 6 v drugi letnikΣ т Ǿ ǘǊŜǘƧƛ ƭŜǘƴƛƪ ƛƴ мл ŀōǎƻƭǾŜƴǘƻǾΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 
2014/15 je ǎ ǑǘǳŘƛƧŜƳ ȊŀƪƭƧǳőƛƭƻ мм ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 

 
Zakonske in druge pravne podlage 
 
±~tL ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛΥ 
 

- ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ, 
- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti, 
- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih, 
- Zakona o zavodih, 
- Zakona o delovnih razmerjih, 
- ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾǳ, 
- Zakona o varstvu osebnih podatkov, 
- ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧǳ ƛƴ ŦƛƴŀƴŎƛǊŀƴƧǳ ǾȊƎƻƧŜ ƛƴ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ, 
- ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǎǇƭƻǑƴŜƳ ǳǇǊŀǾƴŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪǳ, 
- Zakona o varnosti in zdravju pri delu, 
- ½ŀƪƻƴŀ ƻ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧǳ ƛƴ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜvanja, 
- !ƪǘŀ ƻ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘǾƛ ±~tL, 
- {ǘŀǘǳǘŀ ±~tL, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǊŀȊǾƛŘǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ, 
- tǊŀǾƛƭƴƛƪŀ ƻ ǊŀȊǇƛǎǳ Ȋŀ ǾǇƛǎ ƛƴ ƛȊǾŜŘōƛ ǾǇƛǎŀ Ǿ ǾƛǎƻƪŜƳ ǑƻƭǎǘǾǳ, 
- aŜǊƛƭ Ȋŀ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŜΣ ǳƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾΣ ǑǘǳŘƛƧskih 
ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀΣ ǳƳŜǘƴƛǑƪŜƎŀ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ, 
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- aŜǊƛƭ Ȋŀ ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƻ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧƻ ŜǾŀƭǾŀŎƛƧƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƻǾ ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ, 
- aŜǊƛƭ Ȋŀ ǇǊŜƘƻŘŜ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ, 
- aŜǊƛƭ Ȋŀ ƪǊŜŘƛǘƴƻ ǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻgramov po ECTS, 
- wŜǎƻƭǳŎƛƧŜ ƻ bŀŎƛƻƴŀƭƴŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ нлмм ς 2020, 
- aƛƴƛƳŀƭƴƛƘ ǎǘŀƴŘŀǊŘƻǾ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ƴŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ȊŀǾƻŘƛƘ, 

- drugih pravilnikov in internih aƪǘƻǾ ±~tLΦ 
 
 

2.1    POSLANSTVO IN VIZIJA  
 
VIZIJA: 
 
Visoka Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ bo Ǉƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƻŘƭƛőƴƻǎǘƛ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴŀ Ǿƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ 
Ǿ {ƭƻǾŜƴƛƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ǾŜŘΣ ƪƛ ōƻ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ǊŜŘƴƛ ƛƴ ƛȊǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘƛƧΣ Ǿ ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳƻȌƴƛ ƳŜǊƛ 
pǊƛƭŀƎƻƧŜƴ ǇƻǘǊŜōŀƳ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǾŀΦ bŀǑƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ōƻŘƻ ŎŜƴƧŜƴƛ Ǿ ǇǊŀƪǎƛ ƛƴ ƭŀƘƪƻ ȊŀǇƻǎƭƧƛǾƛΦ ~ƻƭŀ ōƻ 
ǎƪǊōŜƭŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΦ 
 
POSLANSTVO: 
 
±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ƧŜ ǎŀƳƻǎǘƻƧƴƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘΣ ƪŀǘŜǊŜƎŀ ǇƻǎƭŀƴǎǘǾƻ ƧŜΥ 
 

- iȊǾŀƧŀƴƧŜ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ǾŜŘΣ ƪƛ ōƻŘƻ Ǿ 
ƴŀƧǾŜőƧƛ ƳŜǊƛ ǳǇƻǑǘŜǾŀƭƛ ŘŀƴŀǑƴƧŜ ƛƴ prihodnje potrebe zaposlovalcev, 

- zŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ ƛƴ ǑƛǊǑŜƳ ƻƪƻƭƧǳ, 
- izvajanje aplikativnih razƛǎƪŀǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ, 
- s ǎǾƻƧƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǾǇƭƛǾŀǘƛ ƴŀ ƘƛǘǊŜƧǑƛ ǊŀȊǾƻƧ ǊŜƎƛƧŜΣ ǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ƪƻƴƪǳǊŜƴőƴƻǎǘƛ 

gospodarstva, 
- sǇƻŘōǳƧŀǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ǘŜƘƴƛǑƪŜ ǎǘǊƻƪŜ όǇǊŜŘǾǎŜƳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀύ ǘŜǊ ǑƛǊƧŜƴƧŜ ƛƴ 

uporabo znanja na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni, 
- sǇƻŘōǳƧŀǘƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƪŀŘǊŀ ǘŜǊ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ 

prostoru, 
- oǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƎŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳi in razvojnimi 
ƴŀőǊǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧ, 

- s ǎǾƻƧƛƳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǇƻǎǊŜŘƴƻ ŘƻǇǊƛƴŜǎǘƛ ƪ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ  őƛǎǘŜƧǑŜƳǳ ƻƪƻƭƧǳ ƛƴ ōƭŀƎƛƴƧƛ Ǿ 
ŘǊǳȌōƛΦ  

 
 

2.2       5h[Dhwh2bL /L[WL 
 
нΦнΦм    LȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ 
 
bŀƧǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƛ ŘƻƭƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǑƻƭŜ ǎƻΥ 
 

- razvoj noǾƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ƛƴ ǎƳŜǊƛ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ, 
- pƻǾŜőŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƛȊǾŜŘōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ, 
- pƻǾŜőŀƴƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ǑƻƭŜ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǾǇƛǎŀ ŘƻōǊƛƘ ƳŀǘǳǊŀƴǘƻǾ ƛƴ ƳƻǘƛǾƛǊŀƴƛƘ ƻŘǊŀǎƭƛƘ, 
- rŀȊǾƻƧ ǎƪǳǇƴƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳƻǾ ǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎƪƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ, 
- sǇƻŘōǳƧŀǘƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ƪŀŘǊŀ ǘŜǊ ǇƻǾŜȊƻǾŀƴƧŜ Ǿ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ 

prostoru, 
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- oǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŜƎŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳƛ 
ƴŀőǊǘƛ ǇƻŘƧŜǘƛƧ, 

- statusno preoblikovanje Visoke ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŜ ǑƻƭŜ Ǿ ŦŀƪǳƭǘŜǘƻΦ 
 
 
2.2.2    Razvojna in raziskovalna dejavnost 
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ Ǒƻƭŀ ȊŀǎƭŜŘǳƧŜ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ  ŘƻƭƎƻǊƻőƴŜ cilje: 
 

- vȊǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ŘŜƭŀΣ Ǿ ƪŀǘŜǊŜƳ ƧŜ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǇǊƻŎŜǎ ƻǎƴƻǾŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ŘŜƭŀ, 
- rŀȊǾƛƧŀǘƛ ƛƴ ǎǇƻŘōǳƧŀǘƛ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ  ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾΣ ŘƻŎŜƴǘƻǾΣ ǾƛǑƧƛƘ 
ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾΣ  ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾ  ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ƛƴ ŀǇƭƛƪŀǘƛǾƴƛƘ ǊŀȊƛǎƪŀǾ, 

- razvoj partnerskih odnosov z drugimi znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ, 
- sodelovanje na EU projektih. 

 
 

2.2.3    Mednarodna dejavnost 
 
5ƻƭƎƻǊƻőƴƛ ŎƛƭƧƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ǎƻΥ 
 

- navezovanje stikov s ǇǊƛȊƴŀƴƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ, 
- pǊƻƳƻŎƛƧŀ ƛƴ ǇƻǾŜőŀƴƧŜ ǊŀȊǇƻȊƴŀǾƴƻǎǘƛ ±~tL Ǿ ǊŜƎƛƧƛ ƛn globalno. 

 
 

нΦнΦп    hŘƭƛőƴƻǎǘ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ 
 
bŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ȊŀǾƻŘŀ ǎƛ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƳƻ ȊŀΥ 
 

- ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǳǎǘǊŜȊƴƛƘ ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƛƘ ƪŀŘǊƻǾΣ ǘŀƪƻ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ƪƻǘ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ 
ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ƛƴ Ǿ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŀƘ, 

- zagotavljanje ustreȊƴƛƘ ǇǊƻǎǘƻǊǎƪƛƘ ƛƴ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴƛƘ ǇƻƎƻƧŜǾ ƛƴ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŜ, 
- zagotavljanje stabilnih in raznovrstnih virov financiranja. 

 
 

2.3      ORGANIZIRANOST ±~tL 
 

Notranja organiziranost ±~tL ƧŜ ƴŀőǊǘƻǾŀƴŀ ƛƴ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŀ ǎ {ǘŀǘǳǘƻƳ ±~tL ter Aktom o notranji 
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.  V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest 
ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǘŀƪƻ ǾƻŘǎǘǾŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ƪƻǘ ƻǎǘŀƭƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΦ 
bŀƭƻƎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾΣ ƪƛ Ȋ Ǿƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƻōƭƛƪƛ 
pogodbenega razmerja so jasno opredeljene v avtorskih in podjemnih pogodbah. 
 
V Statutu ±~tL ǎƻ Ƨŀǎƴƻ ƻǇǊŜŘŜƭƧŜƴŜ ǘǳŘƛ ǇǊƛǎǘƻƧƴƻǎǘƛΣ ƴŀƭƻƎŜ ƛƴ ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǾƻŘǎǘǾŀΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ v organih upravljanja. 
 
 

нΦоΦм     hǊƎŀƴƛ ±~tL 
 
Vodstvo 
 
Dekan ƧŜ ǇƻǎƭƻǾƻŘƴƛ ƻǊƎŀƴ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǾƻŘƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ 5Ŝƪŀƴ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ƛƳŀ Ǉƻƻōƭŀǎǘƛƭŀ ƛƴ 
odgovornosti v skladu z aktom o ustanovitvi in statutom. ¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘōƻǊ ±~tL ƧŜ Ǿ ƳŜǎŜŎǳ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ 
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2015 Ȋŀ ŘŜƪŀƴŀ ±~tL ǇƻƴƻǾƴƻ ƛƳŜƴƻǾŀƭ ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊƧŀ DŀƴǘŀǊƧŀΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋŀ ƳŀƴŘŀǘƴƻ Řƻōƻ ƻŘ мΦ 
10. 2015 do 30. 9. 2019. 
 
DekanΥ ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊ 
 
 
Senat 
{Ŝƴŀǘ ƧŜ ƴŀƧǾƛǑƧƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ƻǊƎŀƴ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ {ŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ Ǝŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ 
znanstveno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŀƪƻΣ Řŀ ǎƻ ŜƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻ ȊŀǎǘƻǇŀƴŀ ǾǎŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ǇƻŘǊƻőƧŀΣ 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ 5Ŝƪŀƴ ƧŜ őƭŀƴ ǎŜƴŀǘŀ Ǉƻ ǎǾƻƧƛ ŦǳƴƪŎƛƧƛΦ Senat 
±~tL ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ŘŜƭƻǾŀƭ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ǎŜǎǘŀǾƛ.  
 
Senat: 
 

- ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊΣ  
- pred. mag. Andro Glamnik, 
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ aƛƘŀ YƻǾŀőƛőΣ  
- doc. dr. Ivo Verovnik; 
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ tŜǘŜǊ aŜȌŀΣ  
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ .ƭŀȌ bŀǊŘƛƴΣ  
- ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ !ŘƻƭŦ ~ƻǎǘŀǊΣ  
- wƻƪ WŜȊƻǾǑŜƪ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΣ 
- Stanko Kanduti όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ 

 
± ƳŜǎŜŎǳ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмр ǎƻ ǇƻǘŜƪŀƭŜ ǊŜŘƴŜ ǾƻƭƛǘǾŜ őƭŀƴƻǾ {Ŝƴŀǘŀ ±~tLΦ ±ƻƭƛǘǾŜ őƭŀƴƻǾ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 
so potekale na seji Akademskega zbora, 16. 9. 2015. 
 
Stalne komisije Senata: 
 
YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ƛƴ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ: 
 

- ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊ όǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƪƻƳƛǎƛƧŜύΣ  
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ tŜǘŜǊ aŜȌŀΣ 
- pred. Andrej Glojek, 
- wƻƪ WŜȊƻǾǑŜƪ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ  

 
Komisija za kakovost: 
 

- ŘƻŎΦ ŘǊΦ aƛƘŀ YƻǾŀőƛő (predsednik komisije),  
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊΣ 
- pred. mag. Evgen Zgoznik,  
- Katja Esih,  
- 5ŜƧŀƴ ~ǇŀǊŀƪƭ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾύΦ  

 
Komisija za izvolitve v nazive:  
 

- ŘƻŎΦ ŘǊΦ tŜǘŜǊ aŜȌŀ όǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƪƻƳƛǎƛƧŜύΣ  
- doc. dr. Ivo Verovnik, 
- ǇǊƻŦΦ ŘǊΦ !ŘƻƭŦ ~ƻǎǘŀǊ.  

 
Komisija za diplomske zadeve: 
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- ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊ όǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ƪƻƳƛǎƛƧŜύΣ  
- doc. dr. aƛƘŀ YƻǾŀőƛő,  
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ .ƻǑǘƧŀƴ ½ŀŦƻǑƴƛƪΦ 

 
YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘΥ 
 

- doc. dr. Ivo Verovnik (predsednik komisije), 
- ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊΣ 
- Katja Esih. 

 
 
Upravni odbor 
Upravni ƻŘōƻǊ ƧŜ ƻǊƎŀƴ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΣ ƪƛ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ ƻŘƭƻőŀ ƻ ȊŀŘŜǾŀƘ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜ ƴŀǊŀǾŜ ƛƴ 
ǎƪǊōƛ Ȋŀ ƴŜƳƻǘŜƴƻ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ Upravni odbor v sedanji sestavi deluje od 26. 9. 2011 in 
ƛƳŀ ǑǘƛǊƛƭŜǘƴƛ ƳŀƴŘŀǘ. 
 
Upravni odbor: 
 

- Alojz Razpet (predstavnik ustanovitelja, predsednik UO),  
- ƳŀƎΦ aŀǊƪƻ ½ƛŘŀƴǑŜƪ όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧŀ - namestnik predsednika UO),  
- Katja Esih (predstavnica ustanovitelja), 
- mag. Franci Kotnik (predstavnik gospodarstva),  
- pred. mag. Evgen Zgoznik όǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛteljev). 

 
Akademski zbor 
Akademski zbor ±~tL ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ Ǿǎƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛ ŘŜƭŀǾŎƛΣ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ƛƴ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛΣ ƪƛ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ Ǿ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǇǊƻŎŜǎǳ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ tǊƛ 
njegovem delu sodelujejo tudi predstaǾƴƛƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ƴŀƧƳŀƴƧ ǇŜǘƛƴƻ őƭŀƴƻǾ 
akademskega zbora. 
 
Predsednik akademskega zbora je doc. dr. Ivo VerovnikΣ ƴƧŜƎƻǾ ƴŀƳŜǎǘƴƛƪ Ǉŀ ŘƻŎΦ ŘǊΦ .ƭŀȌ bŀǊŘƛƴΦ 
 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ǎŜǎǘŀǾƭƧŀƧƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƛƴ ǇǊǾŜƴǎǘǾŜƴƻ Ǿƻƭƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛƪŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ 
ŘŜƭƻǾƴƛƘ ǘŜƭŜǎƛƘ ƻǊƎŀƴƻǾ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ŘŀƧŜ ƳƴŜƴƧŀ ƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ŘŜƭǳ Ǿ ǇƻǎǘƻǇƪƛƘ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǘŜǊ ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ƛƴ ŘŀƧŜ ƳƴŜƴƧŜ ƻ ŘǊǳƎƛƘ ŀƪǘƛƘΣ ƪƛ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƧƻ ƴŀ ǇǊŀǾƛŎŜ ƛƴ 
ŘƻƭȌƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ŘŜƭƻǾŀƭ Ǿ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ǎŜǎǘŀǾƛΥ 
 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘΥ 
 

- 5ŀƭƛōƻǊ WǳƎƻǾƛŏ όǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪ ~{ύΣ 
- Stanko Kanduti όƴŀƳŜǎǘƴƛƪ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ~{ύΣ 
- 5ŀǊƪƻ 2ŀǎ, 
- aŀǊƪƻ 2ǳǊƛƴ, 
- Bojan Jelen, 
- wƻƪ WŜȊƻǾǑŜƪ, 
- Janez Marolt, 
- 5ŜƧŀƴ ~ǇŀǊŀƪƭΦ 
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2.3.1.1      PregleŘ ŘŜƭŀ ƻǊƎŀƴƻǾ ±~tL 
 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ǎŜ ƧŜ {Ŝƴŀǘ ±~tL ǎŜǎǘŀƭ ƴŀ ǑǘƛǊƛƘ ǊŜŘƴƛƘ ǎŜƧŀƘ ǘŜǊ ƴŀ Ŝƴƛ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴőƴƛ 
seji. 
 
Preglednica 1: tǊŜƎƭŜŘ ŘŜƭŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tLΦ  
 

Seje Datum Razprave 

тΦ ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴőƴŀ 
ǎŜƧŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 

22. 12. 2014 - obravnava predlƻƎŀ ōŜǎŜŘƛƭŀ wŀȊǇƛǎŀ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛ 
ǇǊƻƎǊŀƳ {ƻŘƻōƴƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ±~tLΦ 

18Φ ǎŜƧŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 28. 1. 2015 - ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǾƭƻƎŜ ƪŀƴŘƛŘŀǘƪŜ aƻƧŎŜ tǳǎǘƻǎƭŜƳǑŜƪ Ȋŀ  
ƛȊǾƻƭƛǘŜǾ Ǿ ƴŀȊƛǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀΣ 

- obravnava predloga Pravilnika o izvajanju industrijske 
ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ±~tLΣ 

- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǎǇǊŜƳŜƳōŜ ǇƻƎƻƧŜǾ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǾƛǑƧƛ 
ƭŜǘƴƛƪ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκмрΦ 

19Φ ǎŜƧŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 30. 3. 2015 - ƻōǊŀǾƴŀǾŀ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ±~tL Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмоκмпΤ  

- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ tƻǊƻőƛƭŀ ƻ ŘŜƭǳ ±~tL Ȋŀ ƭŜǘo 2014; 
- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ [ŜǘƴŜƎŀ ŘŜƭƻǾƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ±~tL Ȋŀ ƭŜǘƻ 

2015. 

20Φ ǎŜƧŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 29. 6. 2015 - ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ ~ǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƪƻƭŜŘŀǊƧŀ ±~tL Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмрκмсΤ 

- obravnava predloga sprememb in dopolnitev 
Pravilnika o diplomiranju na prvi stopnji; 

- spǊŜƧŜƳ ǎƪƭŜǇŀ ƻ wŀȊǇƛǎǳ ǾƻƭƛǘŜǾ őƭŀƴƻǾ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL 
(redne volitve); 

- sprejem sklepa o razpisu postopka kandidiranja, 
ǾƻƭƛǘŜǾ ƛƴ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ŦǳƴƪŎƛƧƻ ŘŜƪŀƴŀ ±~tLΤ 

- ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŜ őƭŀƴŀ ¦ǇǊŀǾƴŜƎŀ ƻŘōƻǊŀ ±~tL ƛȊ ǾǊǎǘ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ŘǊǳƎƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǑƻƭŜ. 

1. ǎŜƧŀ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL Ǿ 
novi sestavi 

21. 9. 2015 - ǇƻǘǊŘƛǘŜǾ ƳŀƴŘŀǘƻǾ őƭŀƴƻǾ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL Ǿ ƴƻǾƛ ǎŜǎǘŀǾƛ 
in sprejem dnevnega reda; 

- ǾƻƭƛǘǾŜ ŘŜƪŀƴŀ ±~tLΦ 

 
¦ǇǊŀǾƴƛ ƻŘōƻǊ ±~tL ǎŜ ƧŜ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015 sestal na  dveh rednih in eni 
ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴőƴƛ seji.  
 
Preglednica 2: tǊŜƎƭŜŘ ŘŜƭŀ ¦h ±~tLΦ 
 

Seje Datum Razprave 

10Φ ǎŜƧŀ ¦h ±~tL 7. 4. 2015 - ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ±~tL 
Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмоκмпΤ 

- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ [ŜǘƴŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ±~tL Ȋŀ ƭŜǘƻ 
2014; 

- obravnava predloga Letnega delƻǾƴŜƎŀ ƴŀőǊǘŀ ±~tL Ȋŀ 
2015; 

- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ ǾƛǑƛƴŜ ŘƻǘŀŎƛƧ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ mobilnosti v 
programu Erasmus+; 

- ǎǇǊŜƧŜƳ ǎƪƭŜǇŀ ƻ ȊŀőŜǘƪǳ ǇƻǎǘƻǇƪŀ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ őƭŀƴƻǾ 
¦h ±~tL Ǿ ƴƻǾƛ ǎŜǎǘŀǾƛΦ 
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3. ƪƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴőƴŀ 
ǎŜƧŀ ¦h ±~tL 

15. 7. 2015 -  obravnava predloga Cenika storitŜǾ ±~tL Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ 
leto 2015/16; 

- ƻōǊŀǾƴŀǾŀ ǇǊŜŘƭƻƎŀ /Ŝƴƛƪŀ ǇƻƎƻŘōŜƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ±~tL Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмрκмсΦ 

11Φ ǎŜƧŀ ¦h ±~tL 30. 6. 2014 - predstavitev programa dela dekana in njegovo 
imenovanje. 

 
!ƪŀŘŜƳǎƪƛ ȊōƻǊ ±~tL ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015 sestal na dveh sejah.  
 
Preglednica 3: tǊŜƎƭŜŘ ŘŜƭŀ !ƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ ±~tLΦ 
 

Seje Datum Razprave 

6. seja Akademskega 
ȊōƻǊŀ ±~tL 

4. 12. 2014 - ǇƻǊƻőƛƭƻ ƻ ŘŜƭǳ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмоκмп ƛƴ 
predstavitev izsledkov anket, 

- ƛȊǾŜŘōŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр, 
- informacije za mentorje diplomskih nalog. 

7. seja Akademskega 
ȊōƻǊŀ ±~tL 

16. 9. 2015 - ƛȊǾƻƭƛǘŜǾ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ !ƪŀŘŜƳǎƪŜƎŀ ȊōƻǊŀ ±~tLΤ 
- predsǘŀǾƛǘŜǾ {ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǇƻǊƻőƛƭŀ ±~tL Ȋŀ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмоκмпΤ 

- ƛȊǾŜŘōŀ ǾƻƭƛǘŜǾ őƭŀƴƻǾ {Ŝƴŀǘŀ ±~tL Ǿ ƴƻǾƛ ǎŜǎǘŀǾƛΤ 
- predstavitev programa dela in oblikovanje predloga 
ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ Ȋŀ ŘŜƪŀƴŀ ±~tLΦ 

 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǎǾŜǘ ±~tL ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015 sestal enkrat. 
 
Preglednica 4: tǊŜƎƭŜŘ ŘŜƭŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ±~tL. 
 

Seje Datum Razprave 

1. seja 
~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ 
ǎǾŜǘŀ ±~tL 

7. 4. 2015 - ƛȊǾƻƭƛǘŜǾ ƴƻǾŜƎŀ ǇǊŜŘǎŜŘƴƛƪŀ ~ǘǳŘŜƴǘǎƪŜƎŀ ǎǾŜǘŀ ±~tL ƛƴ 
őƭŀƴŀ ǎŜƴŀǘŀ ±~tL ȊŀǊŀŘƛ ȊŀƪƭƧǳőƪŀ ǑǘǳŘƛƧŀΦ 

 
Delo komisij:  
 

- Komisijŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ ȊŀŘŜǾŜ  ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015 sestala na treh rednih sejah ter 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭŀ ǾǇǊŀǑŀƴƧŀΣ ƪƛ ǎƻ ǎŜ ƴŀƴŀǑŀƭŀ ƴŀ ǾǇƛǎ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǘŜǊ ǾƭƻƎŜ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ȊǾŜȊƛ Ȋ 
ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ƛȊǇƛǘƻǾ ǘŜǊ ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭŀ ŀƪǘǳŀƭƴƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪƻ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎkih in 
ǑǘǳŘŜƴǘǎƪƛƘ ȊŀŘŜǾΦ 

- Komisija za izvolitve v nazive ǎŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр ni sestala.  
- Komisija za kakovost ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκнлмр sestala na dveh rednih sejah in 
ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƴŀőǊǘ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκмр, obravnavala samoevalvacijsko 
poroőƛƭƻ ±~tL Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмоκнлмп ǘŜǊ ǇǊƛǇǊŀǾƛƭŀ ƴŀőǊǘ ƴŀŘŀƭƧƴƧƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ YƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ 
ƪŀƪƻǾƻǎǘ ±~tLΦ     

- Komisija za diplomske zadeve ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15 sestala na sedmih rednih sejah 
in pripravila seznam tem dipƭƻƳǎƪƛƘ ƴŀƭƻƎ Ȋŀ ǘŜƪƻőŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ ǘŜǊ ǇƻǘǊƧŜǾŀƭŀ ŘƛǎǇƻȊƛŎƛƧŜ 
diplomskih del; 

- YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ȊŀƭƻȌƴƛǑƪƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǎŜ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ǎŜǎǘŀƭŀ ƴŀ Ŝƴƛ ǊŜŘƴƛ ǎŜƧƛ ǘŜǊ 
ƻōǊŀǾƴŀǾŀƭŀ ǇǊŜŘƭƻƎŜ Ȋŀ ƛȊŘŀƧƻ ǇǳōƭƛƪŀŎƛƧ ƴŀ ±~tL. 
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2.3.1.2     OrganizacijskŜ ŜƴƻǘŜ ±~tL 
 
wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ  
{ ŎƛƭƧŜƳ ǎƳƻǘǊƴŜƧǑŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-raziskovalne dejavnosti je na ±~tL 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŀ Ŝƴƻǘŀ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ ±~tL, ki je vpisan v evidenco 
raziskovalnih organizacij pri Agenciji RS za ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǇƻŘ ǑǘŜǾƛƭƪƻ омту. Raziskovalni 
ƛƴǑǘƛǘǳǘ ŘŜƭǳƧŜ ƪƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƭƻőŜƴŀ ŜƴƻǘŀΦ 
 
tǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴǑǘƛǘǳǘŀ ǾƻŘƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ǑƻƭŜΦ 
 
PǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴǑǘƛǘǳǘŀΥ ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊ. 
 
 
{ǘǊƻƪƻǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ 
 
¦ǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΣ wŜƎƛƧǎƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ όw~{ύ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15, na podlagi 
tƻƎƻŘōŜ ƻ ǇƻǎƭƻǾƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƳŜŘ w~{ ƛƴ ±~tL, opravljal strokovne, upravno-administrativne, 
Ŧƛƴŀƴőƴe ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƘƴƛőƴe naloge ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΣ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ǘŀƧƴƛǑǘǾŀ ±~tL. 
 
¢ŀƧƴƛǑǘǾƻ 
 
¢ŀƧƴƛǑǘǾƻ ǾƻŘƛ ǘŀƧƴƛƪΦ CǳƴƪŎƛƧƻ ǘŀƧƴƛƪŀ ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15 opravljala Katja Esih. Naloge 
ǾƻŘŜƴƧŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜ ǇƛǎŀǊƴŜ ƛƴ ǎƭǳȌōŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƧŜ ƻǇǊŀǾƭƧŀƭŀ Mihaela Pinter Rojc, naloge kadrovske 
ƛƴ ǇǊŀǾƴŜ ǎƭǳȌōŜ Ǉŀ 5ŀǊƛƴƪŀ YƭƛƴƎŜǊΦ 
 
wŜŦŜǊŀǘ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘǎke ƛƴ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜ zadeve 
 
Dela in naloge referata je opravljala Manca Kragelj.  
 
 

2.4    OCENA STANJA IN USMERITVE 
 
±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ŘŜƭǳƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧΣ ƴŀǘŀƴőƴŜƧŜ ǎƻŘƻōƴƛƘ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘ 
tehnologij, orodjarstva in proizvodne logistike. DǊŜ Ȋŀ ƛȊƧŜƳƴƻ ǇƻƳŜƳōƴƻ ǇƻŘǊƻőƧŜ, ǎŀƧ ǾŜőƛƴŀ 
proizvodnih podjetij v Sloveniji deluje kot podizvajaleŎ ƪƻƴőƴƛƘ ƛȊŘŜƭƪƻǾΣ Ȋŀǘƻ ƧŜ ǇǊƛŘƻōƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊŘŜƭƻǾŀƭƴƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴjŜ ƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ ŘƻǎŜƎŀƴƧŜ 
poslovnih uspehov. ±~tL Ȋŀǘƻ ƴŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ǎǇǊŜƳŜƳō ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŘŜƭƻǾŀƴƧŀΦ  
 
5ŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ƧŜ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧ ƧŀǾƴƛ ȊŀǾƻŘ wŜƎƛƧǎƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑőŜΣ ǇǊƛǎǘƻƧŜƴ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀ 
Ǿ {ŀǾƛƴƧǎƪƛ όǎǘŀǘƛǎǘƛőƴƛύ ǊŜƎƛƧƛ ƧŜ ǇƻǊƻƪ Ȋŀ ǇǊŜƎƭŜŘƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜΣ ƪƛ ƧŜ Ǿ ƪƻǊƛǎǘ ǇƻŘƧŜǘƧŜƳ ƛȊ ǊŜƎƛƧŜ ƛƴ ǑƛǊǑŜΦ  
 
hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ǑƻƭŜ ƧŜ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴŀ ƛƴ ƻƳƻƎƻőŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ǎƭǳȌō ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƴŀ 
ǊŀȊƭƛőƴƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΦ hǊƎŀƴƛ ƛƴ ƪƻƳƛǎƛƧŜ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ǎŜ ǊŜŘƴƻ ǎŜǎǘŀƧŀƧƻ ƛƴ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƧƻ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ 
ǇƻŘǇƻǊƻ ǾƻŘǎǘǾǳ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜΦ Organizirŀƴƻǎǘ ±~tL ƧŜ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴŀ ǾŜƭƛƪƻǎǘ ǑƻƭŜ ƛƴ ƧŜ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾ 
tako na nameravano spreminjati. YƻƴŜŎ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ƭŜǘŀ нлмпκмр ƧŜ ƳŀƴŘŀǘ ǇƻǘŜƪŜƭ ŘŜƪŀƴǳΣ ǎŜƴŀǘǳ 
ƛƴ ǳǇǊŀǾƴŜƳǳ ƻŘōƻǊǳ ±~tLΦ wŀȊǇƛǎƛ ǾƻƭƛǘŜǾ Ȋŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜ ƻǊƎŀƴŜ ǑƻƭŜ ǎƻ ōƛƭƛ ƛȊǾŜŘŜƴƛ ǎƪƭŀŘƴƻ z 
pǊŀǾƴƛƳƛ ŀƪǘƛ ǑƻƭŜΦ ± ƳŜǎŜŎǳ ǎŜǇǘŜƳōǊǳ нлмр ǎƻ ōƛƭƛ ƛȊǾŜŘŜƴƛ Ǿǎƛ ǇƻǘǊŜōƴƛ Ǿƻƭƛƭƴƛ ǇƻǎǘƻǇƪƛ ǘŜǊ ƛȊǾƻƭƧŜƴ 
ƛƴ ƪƻƴǎǘƛǘǳƛǊŀƴ {Ŝƴŀǘ ±~tL Ȋŀ ƳŀƴŘŀǘƴƻ ƻōŘƻōƧŜ ǑǘƛǊƛƘ ƭŜǘΦ ½ŀ ŘŜƪŀƴŀ ±~tL ƧŜ ōƛƭ ǇƻƴƻǾƴƻ ƛƳŜƴƻǾŀƴ 
ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ Ȋŀ ƳŀƴŘŀǘƴƻ Řƻōƻ ǑǘƛǊƛh let. 
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3       KADRI 
 
½ŀǊŀŘƛ ƴƛȊƪŜƎŀ ǑǘŜǾƛƭŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ǳǊ ƴŀ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ  ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ǳőƛǘŜƭƧŀ ŀƭƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀ ±~tL Ǿ 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/2015 ƴƛ ƛƳŜƭŀ ǊŜŘƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ 
±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ so delo opravljali na podlagi avtorskih in podjemnih pogodb.  
 
Za namene razvojno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎƻ ōƛƭƛ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ ŘƻǇƻƭƴƛƭƴƻ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΥ ŘƻŎΦ ŘǊΦ 
DŀǑǇŜǊ Gantar  v obsegu 30 % za delovno mesto ǇǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪŀ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴǑǘƛǘǳǘŀ ±~tL ǘŜǊ Ǿ 
obǎŜƎǳ мл ҈ ǑŜ ŘǾŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŀΣ ƪƛ ǎǘŀ ōƛƭŀ ȊŀǇƻǎƭŜƴŀ Řƻ олΦ ммΦ нлмпΣ ƛƴ ǎƛŎŜǊ ǇǊŜŘΦ [ǳƪŀ .ƻǘƻƭƛƴ ƛƴ 
pred. Andrej Glojek. Za izvedbo razvojno-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǎƳƻ ǇƻƎƻŘōŜƴƻ ǾƪƭƧǳőƛƭƛ ǑŜ ŘƻŘŀǘƴŜ 
zunanje izvajalce. ± ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƘ ǇƻǾŜȊŀƴƛƘ Ȋ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƳ ŘŜƭƻƳ ǑƻƭŜ ƧŜ ǘŀƪƻ Ǿ ŎŜƭƻǘƛ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭƻ т 
ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ǑƻƭŜΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴƻ ǇƻŘǇƻǊƻ ǇǊƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ƛƴ ǇƻǊƻőŀƴƧǳ Ǉŀ ǎƻ nudile 3 
ǎƻŘŜƭŀǾƪŜ w~~ ƛƴ ȊǳƴŀƴƧŜ ǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΦ 

 
 
оΦм    {¢w¦Y¢¦w! ±L{hYh~h[{YLI ¦2L¢9[W9± Lb {h59[!±/9± 
 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ 2014/2015 smo sklenili 25 avtorskih pogodb za izvedbo predavanj, 44 podjemnih 
pogodb ter 1 pogodbo o poslovnem sodelovanju za izvedbo seminarskih, laboratorijskih vaj ter  
izpitov.  
 
Preglednica 5:  tǊŜƎƭŜŘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴƛƘ ǇƻƎƻŘō Ȋ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ όǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ƳŜŘ 

ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ƭŜǘƛ н011/2012 do 2014/15). 

 
~ǘΦ Pogodbe 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % 

1. Avtorska pogodba 37 34,9 36 37,1 32 36,8 25 36,2 

2. Podjemna pogodba 69 65,1 61 62,9 55 63,2 44 63,8 

 Skupaj 106 100 97 100 87 100 69 100 

 
± ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎƛ ƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ǎǘǊǳƪǘǳǊŀ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭskega strokovnega 
ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ мΦ ǎǘƻǇƴƧŜ {ƻŘƻōƴƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15. 

 
Preglednica 6: tǊŜƎƭŜŘ ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧǎƪƛƘ ƴŀȊƛǾƻǾ ƴƻǎƛƭŎŜǾ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ōƛƭƛ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ 

ǇǊƻŎŜǎ όǇǊƛƳŜǊƧŀǾŀ ƳŜŘ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƳƛ ƭŜǘƛ нлм2/2013 do 2014/15). 

 
~ǘΦ  Habilitacijski naziv 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % 

1. Redni profesor/ica 0 13,1 0 0 0 0 

2. Izredni profesor/ica 0 4,3 0 0 0 0 

3. Docent 9 30,5 11 55 7 41,2 

4. ±ƛǑƧƛ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧκƛŎŀ 3 17,4 3 15 2 11,8 

5. Predavatelj/ica 6 26,1 5 25 7 41,2 

6. Asistent 0 4,3 0 0 0 0 

7. lektor 1 4,3 1 5 1 5,8 

 Skupaj 19 100 20 100 17 100 

YŀŘǊƻǾǎƪŀ ȊŀǎŜŘōŀ ǎŜ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǇǊŜǘŜƪƭƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ ƴƛ ōƛǎǘǾŜƴƻ ǎǇǊŜƳŜƴƛƭŀΦ  
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оΦн   {¢whYh±b9 {[¦¿.9 
 
wŜƎƛƧǎƪƻ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ǎǊŜŘƛǑőŜ ƧŜ ƪƻǘ ǳǎǘŀƴƻǾƛǘŜƭƧ ±~tLΣ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр Ȋŀ ±~tL ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƭƻ ƛƴ 
opravljalo upravno-ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜΣ ŦƛƴŀƴőƴŜ ƛƴ ǾŜőƛƴƻ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ǘŜƘƴƛőƴƛƘ ƴŀƭƻƎ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ 
Pogodbe o poslovnem sodelovanju 
 
Ostale strokovno-ǘŜƘƴƛőƴŜ ƴŀƭƻƎŜ όǊŀőǳƴƻǾƻŘǎǘǾƻΣ ƛȊŘŜƭŀǾŀ ŎŜƭƻǎǘƴŜ ƎǊŀŦƛőƴŜ ǇƻŘƻōŜΣ ǘƛǎƪ ǘƛǎƪƻǾƛƴύ 
ƛȊǾŀƧŀƧƻ ƛȊōǊŀƴƛ ƛȊǾŀƧŀƭŎƛΣ ǎ ƪŀǘŜǊƛƳƛ ƧŜ ±~tL ǎƪƭŜƴƛƭŀ ǇƻƎƻŘōŜ ƻ ƛȊǾŀƧŀƴƧǳ ǎǘƻǊƛǘŜǾΦ 
 
bŀ ƴŀǎƭŜŘƴƧƛ ǎƭƛƪƛ ƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ±~tLΦ 

 

 
 

Slika 1Υ YŀŘǊƻǾǎƪƛ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ±~tL. 

 

оΦо    w!½±hW ±L{hYh~h[{YLI ¦2L¢9[W9± Lb {h59[!±/9± ¢9w {¢whYh±bLI {[¦¿. 
 

Y ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ Ȋ ±~tL ȌŜƭƛƳƻ ǇǊƛǘŜƎƴƛǘƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǳőƛǘŜƭƧŜΣ strokovnjake, ki so se izkazali v 
industrijskem okolju, saj je pomembƴŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ ǾȊŀƧŜƳƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ 
gospodarstvom. 

tƻǎǘƻǇƪƛ ƛȊōƛǊŜΣ ƛƳŜƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜǊ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŜŎ ǘŜǊ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ 
ŘŜƭŀǾŎŜǾ ǎƻ ǇǊŜŘǇƛǎŀƴƛ ƛƴ ƧŀǾƴƛΦ {ǇǊŜƧŜǘŀ ǎƻ aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧev, 
ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ±~tLΦ aŜǊƛƭŀ Ȋŀ ƛȊǾƻƭƛǘǾŜ Ǿ ƴŀȊƛǾŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
ǳőƛǘŜƭƧŜǾΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ŘŜƭŀǾŎŜǾ ƛƴ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ±~tL ǳǇƻǑǘŜǾŀƧƻ aƛƴƛƳŀƭƴŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ Ȋŀ 
izvolitev v naziv NAKVIS-a. 

±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ȊŀǾƻŘ ƻƳƻƎƻőŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŜ ǘŜǊ 
strokovni razvoj vseh zaposlenih. ~ƻƭŀ ƛȊǾŀƧŀ ǊŀȊƭƛőƴŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ in usposabljanja 
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ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ όǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ ŘƛŘŀƪǘƛƪŀΣ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧŀ za mentorje diplomskih 
del, strokovna znanja ipd.). 

 

3.4    OCENA STANJA IN USMERITVE 
 

±~tL je v prvih letih svojega delovanja zagotovila relativno stabilno kadrovsko strukturo 
strokovnjakov iz industrijskega okolja. YƭƧǳőƴŀ primerjalna ǇǊŜŘƴƻǎǘ ±~tL, glede na ostale 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ȊŀǾƻŘŜ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜƎŀ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾŀΣ so ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛΦ ±ǎƛ ǎƻŘŜƭŀǾŎƛ ±~tLΣ ƪƛ 
so nosilci oz. izvajalci strokovnih vsebin, ƛƳŀƧƻ ƛȊƪǳǑƴƧŜ ƛȊ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀ  in jih neposredno 
ǇǊŜƴŀǑŀƧƻ Ǿ ǇŜŘŀƎƻǑƪƛ ǇǊƻŎŜǎΣ ƪŀǊ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻ Ȋŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ 
ǘŜƘƴƛǑƪƛƘ ǾŜŘ. ½ ŘƻŘŀǘƴƛƳƛ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧƛ ƛƴ ǳǎǇƻǎŀōƭƧŀƴƧƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ όǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŀ 
didaktika, raziskovalni seminarji, delavnice za mentorje diplomskih del) nadgrajujemo tudi njihovo 
ǇŜŘŀƎƻǑƪo usposobljenost. 

¢ǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ōƻ ƴŀǑŀ ƪƭƧǳőƴŀ ǳǎƳŜǊƛǘŜǾ ǇǊƛ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧǳ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ 
sodelovanje ǎ ǎǘǊƻƪƻǾƴƧŀƪƛ ƛȊ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪŜƎŀ ƻƪƻƭƧŀΣ ǎŀƧ ƧŜ ƴŀ ǇǊǾƛ ǎǘƻǇƴƧƛ ǘƻ ƻǎƴƻǾŀ Ȋŀ ǇǊŀƪǘƛőƴƻ 
naravnan ƛƴ ƪŀƪƻǾƻǎǘŜƴ ǑǘǳŘƛƧ.  

 

4.    IZOBRA¿9±![b! 59W!±bh{¢ 

 

пΦм    ~¢¦5LW{YL twhDw!a 

 
bŀǎƭƻǾκƛƳŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ {ƻŘƻōƴƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ 
 
{ǘƻǇƴƧŀ ƛƴ ǾǊǎǘŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀΥ dodiplomski ς ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ 
 
Strokovni naslov: ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴƛ ƛƴȌŜƴƛǊ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ (VS) /  diplƻƳƛǊŀƴŀ ƛƴȌŜƴƛǊƪŀ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ (VS) 
 
¢ǊŀƧŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀΥ 3 leta (180 KT) 
 
hǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻǎǘ ǑǘǳŘƛƧŀΥ 
 
LȊǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘƛƧ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƛƴ ƛȊǾŜŘōŜƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻƧŜƴ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƳ ǑǘǳŘŜƴǘƻƳΦ ~ǘŜǾƛƭƻ ǳǊ ǇǊŜŘŀǾŀƴƧ ƛƴ 
ǾŀƧ ƧŜ ƳŀƴƧǑŜ ƪƻǘ ǇǊƛ ǊŜŘƴŜƳ ǑǘǳŘƛƧǳΣ ǎŀƧ ǎŜ ƻŘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ǇǊƛőŀƪǳƧŜ ǾŜő ǎŀƳƻǎǘƻƧƴŜƎŀ ŘŜƭŀ. 
tǊŜŘŀǾŀƴƧŀ ǎƻ ƳŜŘ ǘŜŘƴƻƳ Ǿ ǇƻǇƻƭŘŀƴǎƪŜƳ  őŀǎǳΦ tǊŀǾƛƭƻƳŀ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ǇǊŜŘƳŜǘƛ ȊŀǇƻǊŜŘƴƻ ƻȊΦ 
ƴŀƧǾŜő ŘǾŀ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǾȊǇƻǊŜŘƴƻΦ ±ǎŀƪ ǇǊŜŘƳŜǘ ǎŜ ƛȊǾŀƧŀ Ŝƴ Řƻ ŘǾŀ ƳŜǎŜŎŀ Ǿ ƻōƭƛƪƛ ǘŜŘŜƴǎƪƛƘ ǎǊŜőŀƴƧΦ 
 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀ ǇǊƛƳŜǊƴƻ ƛȊƻōǊŀȊōƻΣ ǘŜƳŜƭƧŜőƻ ƴŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ȊƴŀƴƧƛƘ ǎ ǇƻŘǊƻőƧŀ 
ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ ƛƴ ƘƪǊŀǘƛ ŘŀƧŜ ŘƻǾƻƭƧ ǳǇƻǊŀōƴŜƎŀ ȊƴŀƴƧŀ ƴŀ ƛȊōǊŀƴŜƳ ƻȌƧŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴŜƎŀ 
ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀΦ { ǘŜƳ ǎƻ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ ǎǇƻǎƻōƴƛ ƘƛǘǊŜƎŀΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴŜƎŀ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ Ǿ 
projektno, teƘƴƻƭƻǑƪƻΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ŘŜƭƻ Ǿ ǇƻŘƧŜǘƴƛǑƪŜƳ ƻƪƻƭƧǳΦ IƪǊŀǘƛ ǎƛ Ǒƻƭŀ ǇǊƛȊŀŘŜǾŀΣ 
da se uőƴŜ ǾǎŜōƛƴŜ ǇǊŜƴŀǾƭƧŀƧƻ ƛƴ ŀƪǘǳŀƭƛȊƛǊŀƧƻ Ȋ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ǘŜǊ Ȋ ƴŀƧƴƻǾŜƧǑƛƳƛ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƳƛ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƳƛ ŘƻǎŜȌƪƛ 
stroke. ¦őƴƛ ƴŀőǊǘƛ ǎŜ ŀƪǘǳŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ƛƴ ǇƻǎƻŘŀōƭƧŀƧƻ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ǇǊŜŘƭƻƎƻǾ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ǳőƛǘŜƭƧŜǾ ƛƴ 
ŘǊǳƎƛƘ ǎƻŘŜƭŀǾŎŜǾ ŀƭƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ. 

 
~ǘǳŘƛƧǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ƻŘǊŀȌŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƻƪƻƭƧŀΣ ǎŀƧ ƧŜ ǇƻƪƭƛŎ ŘƛǇƭƻƳƛǊŀƴŜƎŀ ƛƴȌŜƴƛǊƧŀ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀ ȌŜ ǾŜő 
zadnjih let izrazito deficitaren, kar je razvidno iz podatkov in analiz Zavoda RS za zaposlovanje. 
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tǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻ ƧŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ Ȋ ǾŜƭƛƪƻ ǎǘƻǇƴƧƻ ǳǎǘǾŀǊƧŀƭƴƻǎǘƛ ƛƴ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜǊ 
ƛƳŀ ǾŜŘƴƻ ǇƻƳŜƳōƴŜƧǑƻ ǾƭƻƎƻ Ǿ ǾǎŜƘ ǾŜƧŀƘ ǎǘǊƻƧƴŜ ƛƴ ŜƭŜƪǘǊƻ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧŜ ƻȊƛǊƻƳŀ ǇǊƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾŜőƛƴŜ 
industrijskih izdelkov. 
 
Diplomanti se lahko zaposlujejo v vseh vejah industrije, v podjetjih, ki razvijajo nove izdelke oziroma 
so potrebna naravoslovno-ǘŜƘƴƛőƴŀ ȊƴŀƴƧŀΦ 5Ŝƭujejo nŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘΥ 
 

- razvoja, raziskav iƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ƴƻǾƛƘ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧ ƛƴ ǇǊƻŎŜǎƻǾ Ǿ ǎǘǊƻƧƴƛΣ ŜƭŜƪǘǊƻ ƛƴ ǇƻŘƻōƴƛƘ 
industrijah, kot tudi v drugih panogah; 

- razvoja in konstruiranja orodij, naprav, strojev in sistemov; 
- ǘŜǎǘƛǊŀƴƧŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƻǾ ǘŜǊ ǇǊŜƛȊƪǳǑŀƴƧŀ ƛƴ ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŀ ǎǘǊƻƧƴƛƘ ŘŜƭƻǾ ǘŜǊ ƴŀǇǊŀǾΤ 
- ƳŜǊƛǘŜǾ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾŀΤ 
- ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƧŀ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾƻŘŜƴƧŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƧŜ ǘŜǊ ƴŀ ǘŜƘƴƛőƴƻ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ Ǿ ǾǎŜƘ 

industrijskih panogah; 
- ǊŀȊǾƻƧŀ ƛƴ ƴŀőǊǘƻǾŀƴƧŀ ŘŜƭƻǾƴƛƘ ƛƴ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŜǾ ǘŜǊ ǎƛǎǘŜƳƻǾΦ 

 
tƻƭŜƎ ǘŜƎŀ Ǉŀ ǎƻ ȊŀǇƻǎƭƛǘǾŜƴŜ ƳƻȌƴƻǎǘƛ ǘǳŘƛ Ǿ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘǳ ƛƴ ƭƻƎƛǎǘƛƪƛΣ ƪƻƳǳƴŀƭƴƛ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛΣ Ǿ ǑƻƭǎǘǾǳ 
ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀƘΣ Ǿ ƴŜǇǊƻƛȊǾƻŘƴƛƘ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘΣ Ǿ ǾƭŀŘƴƛƘ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴƛƘ ǎƭǳȌōŀƘΣ ǾƻƧǎƪƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ 
ipd. 
 
 

пΦн    ~¢¦59b¢L Lb 5Lt[ha!b¢L 
 
4.2.1.    Analiza vpisa       
 
Razpis za vpis ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƴŀ ±~tL je usklajen s potrebami relevantnih okolij. 
 
PRVI PRIJAVNI ROK 
 
tǊǾƛ ǇǊƛƧŀǾƴƛ Ǌƻƪǳ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭ ǊŀȊǇƛǎŀƴ ƻŘ рΦ нΦ Řƻ мпΦ оΦ нлмпΦ  Za vpis v 1. 
letnik se je na 60 razpisanih mest prijavil 1 kandidat. Po zakljuőŜƴŜƳ ǇǊƛƧŀǾƴŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǎŜ ƧŜ 
kandidat tudi vpisal. 
 
 
DRUGI PRIJAVNI ROK 
 
5ǊǳƎƛ ǇǊƛƧŀǾƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭ ǊŀȊǇƛǎŀƴ ƻŘ муΦ уΦ Řƻ олΦ уΦ нлмпΦ ½ŀ ǾǇƛǎ Ǿ 
мΦ ƭŜǘƴƛƪ ǎŜ ƧŜ ƴŀ рф ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ ǇǊƛƧŀǾƛƭ м ƪŀƴŘƛŘŀǘΦ tƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƳ Ǉrijavnem postopku se je 
kandidat tudi vpisal. 
 
TRETJI PRIJAVNI ROK 
 
¢ǊŜǘƧƛ ǇǊƛƧŀǾƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭ ǊŀȊǇƛǎŀƴ ƻŘ ннΦ фΦ Řƻ пΦ млΦ нлмпΦ ½ŀ ǾǇƛǎ Ǿ 
мΦ ƭŜǘƴƛƪ ǎŜ ƧŜ ƴŀ ру ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ ǇǊƛƧŀǾƛƭ м ƪŀƴŘƛŘŀǘΦ tƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƳ ǇǊƛƧŀǾƴem postopku je bil k 
vpisu povabljen kandidat, ki se ni vpisal. 
 
 
PRIJAVNI ROK ς b!5![W9±!bW9 ~¢¦5LW! th a9wL[LI ½! tw9Ih59 
 
tǊƛƧŀǾƴƛ Ǌƻƪ Ȋŀ ǾǇƛǎ Ǉƻ ƳŜǊƛƭƛƘ Ȋŀ ǇǊŜƘƻŘŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκнлмр ƧŜ ōƛƭ ǊŀȊǇƛǎŀƴ ƻŘ муΦ уΦ Řƻ нрΦ 
9. 2014. Za vpis v 2. letniƪ Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘƛƧŀ Ǉƻ ƳŜǊƛƭƛƘ Ȋŀ ǇǊŜƘƻŘŜ ǎƻ ǎŜ ƴŀ сл ǊŀȊǇƛǎŀƴƛƘ ƳŜǎǘ 
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ǇǊƛƧŀǾƛƭƛ о ƪŀƴŘƛŘŀǘƛΦ tƻ ȊŀƪƭƧǳőŜƴŜƳ ǇǊƛƧŀǾƴŜƳ ǇƻǎǘƻǇƪǳ ǎƻ ōƛƭƛ ƪ ǾǇƛǎǳ ǇƻǾŀōƭƧŜƴƛ Ǿǎƛ о ƪŀƴŘƛŘŀǘƛΣ ƪƛ 
so se kasneje tudi vpisali. 
 

 

Preglednica 7: {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ǎǇƻƭǳΦ  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Preglednica 8Υ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ǎǘŀǊƻǎǘƛΦ 
 

 
 

Preglednica 9: {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǉƻ ƻōőƛƴƛ ǎǘŀƭƴŜƎŀ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑőŀ όƻōőƛƴŜ {ŀǾƛƴƧǎƪŜ όǎǘŀǘƛǎǘƛőƴŜύ 
regije). 

 

hōőƛƴŀ 2012/2013 2013/2014 2014/15 

~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % ~ǘŜǾƛƭƻ % 

Celje 3 6% 3 5,77% 3 20 % 

Dobrna 0 0% 0 0% 0 0 % 

Dobje 0 0% 0 0% 0 0 % 

Bistrica ob Sotli 0 0% 0 0% 0 0 % 

.ǊŀǎƭƻǾőŜ 0 0% 0 0% 0 0 % 

Gornji grad 0 0% 0 0% 0 0 % 

Kozje 0 0% 0 0% 0 0 % 

[ŀǑƪƻ 0 0% 0 0% 1 6,67% 

Mozirje 0 0% 0 0% 0 0 % 

Nazarje 0 0% 1 1,92% 1 6,67 % 

tƻŘőŜǘǊǘŜƪ 1 2% 1 1,92% 0 0 % 

Polzela 1 2% 1 1,92% 0 0 % 

Prebold 1 2% 1 1,92% 0 0 % 

wŜőƛŎŀ ƻō {ŀǾƛƴƧƛ 1 2% 2 3,85% 1 6,67 % 

wƻƎŀǑƪŀ {ƭŀǘƛƴŀ 0 0% 0 0% 0 0 % 

Rogatec 1 2% 1 1,92% 0 0 % 

Slovenske Konjice 0 0% 1 1,92% 1 6,67 % 

{ƻƭőŀǾŀ 0 0% 0 0% 0 0% 

~ŜƴǘƧǳǊ ǇǊƛ /ŜƭƧǳ 3 6% 3      5,77% 1  6,67 % 

~ƳŀǊƧŜ ǇǊƛ WŜƭǑŀƘ 2 4% 1 1,92% 0 0 % 

Spol 
 

2013/14 2014/15 

1. letnik 2. letnik 3. letnik 1.letnik 2.letnik 3.letnik 

~ǘΦ % ~ǘΦ % ~ǘΦ % ~ǘΦ % ~ǘΦ % ~ǘΦ % 

aƻǑƪƛ 5 100 7 100 10 100 2 100 6 100 7 100 

¿ŜƴǎƪŜ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Skupaj 5 100 7 100 10 100 2 100 6 100 7 100 

Spol 
 

2013/14 2014/15 

1. letnik 2. letnik 3. letnik 1. letnik 2. letnik 3. letnik 

~ǘΦ % ~ǘΦ % ~ǘΦ     % ~ǘΦ % ~ǘ % ~ǘΦ % 

Pod in 
ǾƪƭƧǳőƴƻ нр 
let 

1 20 4 57,2 3 30 
 

0 0 1 16,6 4 57,14 

Nad 25 let 4 80 3 42,8 7 70 2 100 5 83,3 3 42,58 

Skupaj 5 100 7 100 10 100 2 100 6 100 7 100 
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~ƳŀǊǘƴƻ ƻō tŀƪƛ 2 4% 2 3,85% 0 0 % 

~ƻǑǘŀƴƧ 0 0% 0 0% 0 0 % 

~ǘƻǊŜ 0 0% 0 0% 0 0 % 

Tabor 0 0% 0 0% 0 0 % 

Velenje 8 17% 10 19,23%  1 6,67 % 

Vitanje 1 2% 1 1,92% 0 0% 

Vojnik 2 4% 2     3,85% 0 0 % 

Vransko 0 0% 0 0% 0 0 % 

½ǊŜőŜ 0 0% 0 0% 0 0 % 

¿ŀƭŜŎ 1 2% 1 1,92% 1 6,67 % 

~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ƛȊǾŜƴ 
regije 

20 
43% 

21 
40,38% 5 33,33 % 

Skupaj 47 100% 52 100% 15 100 % 

 
 
пΦнΦнΦ    !ƴŀƭƛȊŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 
 
Izvedene so bile naslednje aktivnosti: 
 

- ƛȊŘŜƭŀǾŀ ~ǘǳŘƛƧǎƪŜƎa vodnika Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмпκмр, 
- ǳǾƻŘ Ǿ ǑǘǳŘƛƧ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜΣ 
- prizadevanja za kakovostno izvedbo predavanj ter seminarskih in laboratorijskih vaj, 
- izvedba evalvacije, 
- ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳƎƭŜŘƴƛƘ ŘƻƳŀőƛƘ ƎƻǎǘƻǾ ƛȊ ǇǊŀƪǎŜ ǇǊƛ ƛȊǾŜŘōƛ ǇƻǎŀƳŜȊƴƛƘ ǇǊŜŘƳŜǘƻǾΣ 

 

  
 

Slika 2: Utrinki iz ƛȊǾŜŘōŜ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻŎŜǎŀ 
 
± ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘƴƛŎŀƘ ǎƻ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǇƻŘŀǘƪƛ ƻ ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ±~tL ǇǊƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ǑǘǳŘƛƧǎƪƛƘ 
obveznosti. 
 
Preglednica 10: Analiza ǳǎǇŜǑƴƻǎǘƛ ǇǊƛ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ ƛȊǇƛǘƻǾ.  
 

~ǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜto tƻǾǇǊŜőƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻǇǊŀǾƭƧŀƴƧ 
ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƎŀ ƛȊǇƛǘŀ κ ǑǘǳŘŜƴǘŀ 

tƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴŀ ƻǇǊŀǾƭƧŜƴƛƘ 
izpitov 

2010/2011 1,20 7,74 
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2011/2012 1,24 7,72 

2012/2013 1,08 7,83 

2013/2014 1,09 8,15 

2014/2015 1,18 8,02 

 
Preglednica 11: !ƴŀƭƛȊŀ ƴŀǇǊŜŘƻǾŀƴƧŀ Ǿ ǾƛǑƧƛ ƭŜǘƴƛƪ.  
 

~ǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ % prehodnosti iz 1. v 2. letnik % prehodnosti iz 2. v 3. letnik 

2010/2011 ς 2011/2012 50 % 100 % 

2011/2012 ς 2012/2013 100% 88,6 % 

2012/2013 ς 2013/2014 60% 90,9 % 

2013/2014 ς 2014/2015 60 % 100 % 

2014/2015 ς 2015/2016 100% 100 % 

 
VzpƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧΣ ǎǇǊŜǘƴƻǎǘƛ ƛƴ ǾŜǑőƛƴΣ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ 
zavodih. Sprejet je Pravilnik o priznavanju znanja in spretnosti. Pravilnik je objavljen na spletni strani 
±~tLΦ ~ǘǳŘŜƴǘƧŜ ǎƻ ǎǇƻŘōǳƧŀƴƛΣ Řŀ ƻǇǊŀǾƭƧŀƧƻ ƛȊǇƛǘŜ Ǿ ƻƪǾƛǊǳ ƛȊōƛǊƴƛƘ ǾǎŜōƛƴ ǘǳŘƛ ƴŀ ŘǊǳƎƛƘ ±~ ȊŀǾƻŘƛƘ. 
 
±ȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳ ǎǇǊŜƳƭƧŀƴƧŀ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƻǾ ƛƴ ǇǊƛŘƻōƭƧŜƴƛƘ kompetencΦ tƻŘŀǘƪƛ ƻ ǳőƴƛƘ ƛȊƛŘƛƘ ƛƴ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŀƘ ǎŜ ȊōƛǊŀƧƻΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ƛƴ ǇǊŜǎƻƧŀƧƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƻǊƻŘƛƧ ƛƴ ǇƻǎǘƻǇƪƻǾΦ tƻŘŀǘƪƛ ƻ 
uőƴƛƘ ƛȊƛŘƛƘ ǎŜ ȊōƛǊŀƧƻ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜƎŀ ǎƛǎǘŜƳŀ 9ǾƛŘŜƴŎŀΦ tǊƛŘƻōƭƧŜƴƛ ǳőƴƛ 
ƛȊƛŘƛ ƛƴ  ƪƻƳǇŜǘŜƴŎŜ ǎŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƧƻ ƛƴ ǎƻ ǾƪƭƧǳőŜƴƛ Ǿ ǎŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ς iz analiz izhajajo 
ǇǊŜŘƭƻƎƛ Ȋŀ ƛȊōƻƭƧǑŀǾŜΦ 
 
4.2.3.    Diplomanti 
 
Preglednica 12: ~ǘŜǾƛƭƻ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ. 
 

~ǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ ~ǘŜǾƛƭƻ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƻǾ 

2011/2012 0 

2012/2013 7 

2013/2014 8 

2014/2015 11 

 
Na naslednjih grafikonih so predstavljena merila kakovosti ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ dejavnosti. 
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*¦ǇƻǑǘŜǾŀƴƛ ǎƻ ǘǳŘƛ ŘƛǇƭƻƳŀƴǘƛ, ki so bili vpisani po merilih za prehode. 

 
Slika 3: Merila kakovosti ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜ ŘŜjavnosti. 

 

 

4.5    OCENA STANJA IN USMERITVE 
 
bŀƧǾŜőƧŀ ǘŜȌŀǾŀ ǎ ƪŀǘŜǊƻ ǎŜ ±~tL ǎƻƻőŀ Ǿ ȊŀŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘ ƧŜ ǳǇŀŘ ǑǘŜǾƛƭŀ ǾǇƛǎŀƴƛƘ ƛȊǊŜŘƴƛƘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ 
tƻƎƭŀǾƛǘƴƛ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ǘƻ ƧŜ Ǉƻ ƴŀǑŜƳ ƳƴŜƴƧǳ ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ƪǊƛȊŀΣ  ȊŀǊŀŘƛ ǇƻǎƭŜŘƛŎ ƪŀǘŜǊŜ ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƴƛǎƻ ǾŜő 
ȊƳƻȌƴŀ ǎƻŦƛƴŀƴŎƛǊŀǘƛ ǑǘǳŘƛƧa ǎǾƻƧƛƘ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘΣ ƘƪǊŀǘƛ Ǉŀ ǎƻ ǘǳŘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ōƻƭƧ ǇǊŜǾƛŘƴƛ ǇǊƛ ƻŘƭƻőŀƴƧǳ 
Ȋŀ ƴŀŘŀƭƧŜǾŀƴƧŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΦ YƭƧǳō ǇǊƛȊŀŘŜǾŀƴƧŜƳ ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ 
in njegovih prednosti, se interes za vpis ƴƛ ǇƻǾŜőŀƭ, zato bo ǇƻǘǊŜōƴƻ Ǉƻƛǎƪŀǘƛ ƴƻǾŜΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴŜ ƴŀőƛƴŜ 
Ȋŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƛƴ ǘŀƪƻ vplivati na ǇƻǾŜőŜǾŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ǾǇƛǎŀƴƛƘΦ 
 
!ƴŀƭƛȊŜ ƪŀȌŜƧƻΣ Řŀ ǇƻǾǇǊŜőƴŀ ƻŎŜƴŀ ƛȊǇƛǘƻǾ ƛƴ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊƛǎǘƻǇƻǾ ƪ ǇƻǎŀƳŜȊƴŜƳǳ ƛȊǇƛǘǳ ostajata na 
ǇǊƛōƭƛȌƴƻ Ŝƴŀƪƛ ǊŀǾƴi, kot  v preteklih letih. Podatki o prehodnosti so dobri.  
 
tƻǾŜőŀƴƧŜ ǑǘŜǾƛƭŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ mora biti temeljna usmeritev ǾƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧƛƘ ƭŜǘƛƘΣ tako tistih, ki 
ǎŜ ǾǇƛǑŜƧƻ Ǿ мΦ letnik, ƪƻǘ ǘƛǎǘƛƘΣ ƪƛ ƴŀŘŀƭƧǳƧŜƧƻ ǑǘǳŘƛƧ ƴŀ ǇƻŘƭŀƎƛ ƳŜǊƛƭ Ȋŀ ǇǊŜƘƻŘŜ ƪƻǘ diplomanti 
ǾƛǑƧŜǑƻƭǎƪŜƎŀ ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻΦ aƻǊŘŀ ōƛ ōƛƭƻ ǎƳƻǘǊƴƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀǘƛ ǑƛǊǑƛ 
ǇƻǎǾŜǘ Ȋ ŘŜƭƻŘŀƧŀƭŎƛ ƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛƘ ƛƴ ǎƭŀōƻǎǘƛƘ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴ ƴƧŜƎƻǾƛ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧƛΣ ǎ ŎƛƭƧŜƳ 
ǇǊƛōƭƛȌŀƴƧŀ ȊƴŀƴƧŀ ƛƴ ǳǎǇƻǎƻōƭƧŜƴƻǎǘƛ diplomantov potrebam industrije ter v promociji poudariti 
ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ƛȊǊŜŘƴŜƎŀ ǑǘǳŘƛƧŀ ƎƭŜŘŜ ƴŀ ǊŜŘƴƛ ǑǘǳŘƛƧΣ ƪƛ ƻŘǘŜƘǘŀƧƻ Ǉƭŀőƛƭƻ ǑƻƭƴƛƴŜΦ 
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5.    RAZISKOVALNA DEJAVNOST 
 
bŀ ±~tL ǎŜ ȊŀǾŜŘŀƳƻΣ Řŀ ƛƳŀ ƪŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ǇƻŘƭŀƎƻ Ǿ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-
raziskovalni in razvojni dejavnosti.  

 

5.1    RAZISKOVALNA {Y¦tLb! ±~tL 
 

{ ŎƛƭƧŜƳ ǎƳƻǘǊƴŜƧǑŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƧŜ ƴŀ ±~tL 
ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƴƻǘǊŀƴƧŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪŀ Ŝƴƻǘŀ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ ±~tLΣ ƪƛ ƧŜ ǾǇƛǎŀƴ Ǿ ŜǾƛŘŜƴco 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧ ǇǊƛ !ƎŜƴŎƛƧƛ w{ Ȋŀ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƧŀǾƴƻǎǘ ǇƻŘ ǑǘŜǾƛƭƪƻ омтуΦ wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ 
ƛƴǑǘƛǘǳǘ ŘŜƭǳƧŜ ƪƻǘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪƻ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƻ ƭƻőŜƴŀ Ŝƴƻǘŀ, skladno s Pravilnikom o raziskovalni 
ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛ ƴŀ ±~tL. 

 
tǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴǑǘƛǘuta, ki  ǾƻŘƛ ƛƴ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǊŀȊǾƻƧƴƻ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ŘŜƭƻ ǑƻƭŜ, je doc. dr. 
DŀǑǇŜǊ Gantar. ± ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƻ ǎƪǳǇƛƴƻ ǎǘŀ ǇƻƭŜƎ ǇǊŜŘǎǘƻƧƴƛƪŀΣ ǾƪƭƧǳőŜƴŀ ǘǳŘƛ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŀ ǇǊŜŘΦ [ǳƪŀ 
Botolin in pred. Andrej Glojek. 

 

5.2    w!½L{Yh±![b! ¦{t9~bh{¢ 

 
±~tL ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪem letu 2014/15, skupaj s koordinatorjem projekta TC TECOS in partnerjem 
Avtomobilski grozd Slovenije ǳǎǇŜǑƴƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƭŀ projekt podpore nacionalnemu sistemu inovacij za 
ƭŜǘƻ нлмо ƛƴ нлмп όLbhύΦ Yƻǘ ǇƻŘƛȊǾŀƧŀƭŜŎ Ȋŀ ǇƻŘǊƻőƧŜ ǘǊŀƧƴƻǎǘƴŜƎŀ ǊŀȊǾƻƧŀ, je ±~tL usǇŜǑƴƻ ȊŀƪƭƧǳőƛƭŀ 
ǘǳŘƛ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪǘŀ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻ ƧŜŘǊƻ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳΥ ηbŀǇǊŜŘƴƛ ǇƻƭƛƳŜǊƴƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛ ƛȊ ƻōƴƻǾƭƧƛǾƛƘ 
ǾƛǊƻǾζΦ Prihodki od razvojno-raziskovalnih projektov so v letu 2015 dosegli okvirno 5 % celotnih 
ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ǑƻƭŜΦ 
 
±~tL ƧŜ Ǿ ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нл14/15 sklenila pogodbe o sodelovanju z novimi industrijskimi partnerji. 
wŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴƛ ƛƴǑǘƛǘǳǘ ±~tL je v ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15 opravil 7 industrijskih projektov. Prihodki od 
prodaje industrijskih storitev so v letu 2015 dosegli okvirno 60 % celotnih prihoŘƪƻǾ ǑƻƭŜΦ 
 
±ƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǳőƛǘŜƭƧƛ ±~tL ǘǳŘƛ ǊŜŘƴƻ ǎƻŘŜƭǳƧŜƧƻ ƴŀ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ǘǳƧƛƘ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ ƛƴ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ 
ƪƻƴŦŜǊŜƴŎŀƘ ǘŜǊ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƎƻŘƪƛƘ ƛƴ ǊŜŘƴƻ ƻōƧŀǾƭƧŀƧƻ ŘƻǎŜȌƪŜ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŜƎŀΣ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƎŀ ƛƴ 
ǎǘǊƻƪƻǾƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ǿ ŘƻƳŀőƛƘ ƛƴ ǘǳƧƛƘ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƛƘ ƛƴ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛƘ Ǉǳōƭƛƪŀcijah. Prav tako sledimo 
ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŜ ǑǘǳŘŜƴǘov v znanstveno raziskovalno delo in strokovno dejavnost ±~tL. ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ 
letu 2014/15 so bili Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǑƻƭŜ ǾƪƭƧǳőŜƴƛƘ 8 ҈ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΦ ¢ŀ ǑǘŜǾƛƭƪŀ ƧŜ ǊŜƭŀǘƛǾƴƻ ƴƛȊƪŀΦ wŀȊƭƻƎ 
ȊŀƴƧƻ ƧŜ ŘŜƧǎǘǾƻΣ Řŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ǎǇƻdbujamo naj v okviru semiƴŀǊǎƪƛƘ ƛƴ ŘƛǇƭƻƳǎƪƛƘ ƴŀƭƻƎ ǊŜǑǳƧŜƧƻ ƛȊȊƛǾŜ 
iz podjetij, v katerih so zaposleni. 
 
Na naslednjih grafikonih so predstavljena merila kakovosti znanstveno-raziskovalnega dela. 
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Slika 4: Merila kakovosti znanstveno-raziskovalnega dela. 

 
 

5.3    OCENA STANJA IN USMERITVE 
 
± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмоκмп ƧŜ Ǒƻƭŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻǾŀƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻ-raziskovalnega dela in 
ǊŀȊǾƻƧƴŜƎŀ ŘŜƭŀ Ȋŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧƻΣ ƪŀǊ ŘƻƪŀȊǳƧŜƧƻ ƪŀȊŀƭƴƛƪƛΣ ƪƛ ǇǊƛƪŀȊǳƧŜƧƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǇǊƻƧŜƪǘƻǾ ǘŜǊ ŘŜƭŜȌ 
pridobljenih sredsteǾ Ȋŀ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑƻƭŜΦ bŜƪƻƭƛƪƻ se je ȊƳŀƴƧǑŀƭƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ƻōƧŀǾΦ wŀȊƭƻƎ ǎƻ ƳŀƴƧǑŜ 
ǎǇǊŜƳŜƳōŜ Ǿ ƪƻƭŜƪǘƛǾǳ ǑƻƭŜΦ  
 
~tevilo izvajanih raziskovalno-razvojnih projektov ƧŜ ƻǎǘŀƭƻ ƴŜǎǇǊŜƳŜƴƧŜƴƻΣ ǎƻ ǎŜ Ǉŀ ȊƳŀƴƧǑŀƭƛ s tem 
ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǇǊƛƘƻŘƪƛ ǑƻƭŜ iz tega naslova. wŀȊƭƻƎ ƧŜ ōƛǎǘǾŜƴƻ ȊƳŀƴƧǑŀƴƧŜ ǎǊŜŘǎǘŜǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ƳƛƴƛǎǘǊǎǘǾŀ ƛƴ 
agencije razpisujejo za izvajanje RR projektov. ½ƳŀƴƧǑŀƭƻ ǎŜ ƧŜ ǘǳŘƛ ǑǘŜǾƛƭƻ ƛȊǾŀƧŀƴƛƘ ƛƴŘǳǎǘǊƛƧǎƪƛƘ 
projektovΣ ŀ ǎŜ ƧŜ ƪƭƧǳō ǘŜƳǳ ǇƻǾŜőŀƭ ǎ ǘŜƳ ǇƻǾŜȊŀƴ ŘŜƭŜȌ ǇǊƛƘƻŘƪƻǾ ǑƻƭŜΦ 
 
~ǘŜǾƛƭƻ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ƪƛ ƧƛƘ ±~tL ǾƪƭƧǳőǳƧŜ Ǿ ǊŀȊǾƻƧƴƻ-ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǑƻƭŜ je ostalo 
nespremenjeno.  ¢ǳŘƛ Ǿ ǇǊƛƘƻŘƴƧŜ ƴŜ ƴŀőǊǘǳƧŜƳƻ ƛƴǘŜƴȊƛǾƴŜƧǑŜƎŀ ǾƪƭƧǳőŜǾŀƴƧŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ Ǿ ǊŀȊǾƻƧƴƻ 
raziǎƪƻǾŀƭƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘŜ ǑƻƭŜΣ ǎŀƧ ƧŜ Ȋŀ ǑǘǳŘŜƴǘŜ ƪƻǊƛǎǘƴŜƧŜΣ Řŀ ǎ ǇƻƳƻőƧƻ ƳŜƴǘƻǊƧŜǾ ƛȊ ±~tL ǊŜǑǳƧŜƧƻ 
probleme iz podjetij, kjer so zaposleni. 
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~ƻƭŀ ƳƻǊŀ ǎǾƻƧŜ ŘƻǎŜŘŀƴƧŜ ƻŘƭƛőƴƻ ǊŀȊǾƻƧƴƻ-raziskovalno delo in povezovanje z industrijskimi 
partnerji nadaljevati in nadgrajevati. V letu 2016 ƧŜ ǇǊŜŘǾƛŘŜƴƻ ǇƻǾŜőŀƴƻ ǑǘŜǾƛƭƻ ǊŀȊǇƛǎƻǾ Ȋŀ ƛȊǾŀƧŀƴƧŜ 
razvojno-raziskovalnih projektov.  
 
 

6.    SODELOVANJE Z OKOLJEM 
 
6.1    SODELOVANJE Z GOSPODARSTVOM IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI 
 
±~tL ƛƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǳǎǇŜǑƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƛƴ ǑƛǊǑƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ ǘŜǊ ǇƻƳŜƳōƴƛƳƛ ŘŜƭŜȌƴƛƪƛ Ǿ 
njem. ¦ŘŜƭŜȌŜǾŀƭŀ ǎŜ ƧŜ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪƛ ǎƻ ǇƻǾŜȊŀƴƛ Ȋ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǑƻƭŜΣ ǘŀƪƻ ƴŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƭƴŜƳ ƪƻǘ 
ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜƳ ǇƻŘǊƻőƧǳ όƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇƻǎǾŜǘ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǾƛǎƻƪŜƎŀ ǑƻƭǎǘǾŀΣ ŘƻƎƻŘƪƛΣ ƪƛ ƧƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ 
Cmepius, posvŜǘƛ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ww ŘŜƧŀǾƴƻǎǘƛύ ŀƭƛ ƧŜ ōƛƭŀ ƴŀ ƴƧƛƘ ƳƻƎƻőŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ǑƻƭŜΦ  

 
±~tL ƛƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜƳ  in znanstveno-raziskovalnem ǇƻŘǊƻőƧǳ Ȋ 
naslednjimi ŘƻƳŀőƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛΥ ±ƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ Ȋŀ ǾŀǊǎǘǾƻ ƻƪƻƭƧŀΣ ±ƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ Ȋŀ ǘehnologijo 
polimerov in Fakulteto za tehnologije in sisteme. ±~tL ƛƳŀ ǇƻƭŜƎ ǘŜƎŀ ǇƻŘǇƛǎŀƴŜ ǇƻƎƻŘōŜ ƻ 
sodelovanju z naslednjimi RR ustanovami: TECOS ς razvojni center orodjarstva Slovenije, Abelium - 
raziskave in razvoj, ¢ŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ŎŜƴǘŜǊ th[L-EKO, TIC LENS Laserske tehnologije, in Zavod C-TCS Celje. 
 
±ƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ƧŜ sodelovala na sejmih FormaTool (21. do 24. 4. 2015) ter na  
Mednarodnem obrtnem sejmu v Celju (8. do 13. 9. 2015), ki sta potekala na Celjskem sejmu. Na 
sejmu FormaTool je bil dekan moderator obsejemskih dogodkov, povezanih ǎ ǇƻŘǊƻőƧŜƳ ƪƻǾƛƴǎƪŜ 
industrije. Na stojnici, kjer  ǎƻ ǎƛ ƻōƛǎƪƻǾŀƭŎƛ ƭŀƘƪƻ ƻƎƭŜŘŀƭƛ ǘǳŘƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘŜƭŀ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǎƳƻ 
predstavljali ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛ ǎǘǊƻƪƻǾƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳ {ƻŘƻōƴƻ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ ter gospodarstvu 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƛ Ǿƛǎƻƪƻ Ǒƻƭƻ ƪƻǘ ǇŀǊǘƴŜǊƧŀ ǇǊi razvojno raziskovalnih projektih. 
 
~ƻƭŀ ƧŜ sodelovala tudi ƴŀ ŘƻƎƻŘƪǳ Lw¢ ŦƻǊǳƳ оллл Ǿ tƻǊǘƻǊƻȌǳΦ ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлм4/15 ǎŜ ƧŜ ±~tL 
ponovno z lastnim razstavnim prostorom ǳŘŜƭŜȌƛƭŀ ŘƻƎƻŘƪŀ bƻő ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ /ŜƭƧǳ ter sodelovala 
ƴŀ ¢ŜŘƴǳ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀΦ V okviru ¢ŜŘƴŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ǳőŜƴƧŀ sta, za zainteresirana 
ǇƻŘƧŜǘƧŀ ƛȊ ǊŜƎƛƧŜΣ ǎƻŘŜƭŀǾŎŀ ǑƻƭŜ ƛȊǾŀƧŀƭŀ ōǊŜȊǇƭŀőƴƻ ǎǾŜǘƻǾŀƴƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ƻǾǊŜŘƴƻǘŜƴƧŜ ƛƴ 
ȊƳŀƴƧǑŜǾŀƴƧŜ ƴŜƎŀǘƛǾƴƛƘ ǾǇƭƛǾƻǾ ƴŀ ƻƪƻƭƧŜ ǘŜǊ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ŀǾǘƻƳŀǘƛȊŀŎƛƧŜ ƛƴ ǊƻōƻǘƛȊŀŎƛje. 
 

   
      Sejem FormaTool v Celju                bƻő ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭŎŜǾ Ǿ /ŜƭƧǳ                         Lw¢ ŦƻǊǳƳ Ǿ tƻǊǘƻǊƻȌǳ 

 



{ŀƳƻŜǾŀƭǾŀŎƛƧǎƪƻ ǇƻǊƻőƛƭƻ ±ƛǎƻƪŜ ǑƻƭŜ Ȋŀ ǇǊƻƛȊǾƻŘƴƻ ƛƴȌŜƴƛǊǎǘǾƻ  2014/15                                                    

      

 24 

 
 

Slika 5Υ ¦ǘǊƛƴƪƛ ƛȊ ŘƻƎƻŘƪƻǾΣ ƪƧŜǊ ƧŜ ǎƻŘŜƭƻǾŀƭŀ ±~tLΦ 
 
 

 

 

 
 

Slika 6: Utrinki  iz prispevkov. 

 
YŀƪƻǾƻǎǘƴƻ ƛƴ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ƛȊǾŜŘŜƴŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎƻ ƪƭƧǳőƴŜ Ȋŀ ǳǎǇŜǑƴƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ǑƻƭŜΦ ½ 
ƴŀƳŜƴƻƳ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ǑƻƭŜ ƳŜŘ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ǎƻ ōƛƭŜ ƛȊǾŜŘŜƴŜ ƴŀǎƭŜŘƴƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΥ 
 

- ƛȊŘŜƭŀǾŀ ȊƭƻȌŜƴƪŜ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ 2014/15, 
- izvedba treh informativnih dni, 
- ǇƻǑƛƭƧŀƴƧŜ ŘƻǇƛǎƻǾ vsem podjetjem iz regije, 
- ƻǎŜōƴƛ ƻōƛǎƪƛ Ǿ ǾŜőƧƛƘ ǇƻŘƧŜǘƧƛƘ Ǿ ǊŜƎƛƧƛ, 
- ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ǎǇƭŜǘƴŜ ǎǘǊŀƴƛ, 
- ǾȊŘǊȌŜǾŀƴƧŜ in redno posodabljanje Facebook profila (tedensko dodajanje zanimivih informacij 
ƪƻǘ ǎƻ ǘŜƘƴƛőƴŜ ƴƻǾƻǎǘƛΣ ǇǊƻǎǘŀ ŘŜƭƻǾƴŀ ƳŜǎǘŀΣ ȊŀƴƛƳƛǾƻǎǘƛ ƻ ŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ǑƻƭŜΣ ƛǇŘΦύ, 

- ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜ ǇǊŜƪƻ ǎƻŎƛŀƭƴƛƘ ƻƳǊŜȌƛƧ, 
- ƻƎƭŀǑŜǾŀƴƧŜ Ǿ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƳŜŘƛƧƛƘ, 
- ƻōƧŀǾŀ ǾŜő ƴƻǾƛŎ ƴŀ ǎǇƭŜǘƴƛ ǎǘǊŀƴƛ ǿǿǿΦǎǘǊƻƧƴƛǑǘǾƻΦŎƻƳ, 
- sodelovanje na dogodku IRT forum 3000, 
- objava novice na spletni strani RGZC, 
- objava plakata na Ljudski univerzi, 

http://www.strojništvo.com/
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- ǇƻǎǘŀǾƛǘŜǾ ȊƭƻȌŜƴƪ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƴŜ ƭƻƪŀŎƛƧŜ όƘƻǘŜƭ ~ǘƻǊƳŀƴΣ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ ~ƻƭǎƪŜƎŀ ŎŜƴǘǊŀ /ŜƭƧŜΣ Yƭǳō 
ǑǘǳŘŜƴǘƻǾ ƻōőƛƴŜ /ŜƭƧŜΣ aƭŀŘƛƴǎƪƛ ŎŜƴǘŜǊ /ŜƭƧŜΣ hōǊǘƴŀ ȊōƻǊƴƛŎŀ /ŜƭƧŜΣ DƻǎǇƻŘŀǊǎƪŀ ȊōƻǊƴƛŎŀ 
/ŜƭƧŜΣ hǎǊŜŘƴƧŀ ƪƴƧƛȌƴƛŎŀ /ŜƭƧŜ ƛƴ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǇƻǎƭƻǾŀƴƧŜ /ŜƭƧŜ ΧύΦ 

 
 

   
 

Slika 7: Primeri promocijskih aktivnosti. 

 
 
6.2    MEDNARODNO SODELOVANJE 
 
±~tL ƛƳŀ ǾȊǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƻ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ȋ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳΦ V letu 2011 je pridobila Erasmus 
ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƴƻ ƭƛǎǘƛƴƻΣ ƪƛ ƻƳƻƎƻőŀ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴƻ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǑǘǳŘŜƴǘƻǾΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ ƛƴ ŘǊǳƎŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ 
ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ ȊŀǾƻŘŀ ǘŜǊ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǿ ǇǊƻƧŜƪǘƛƘ ǎ ǘǳƧƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΦ YŜǊ ǎŜ ƧŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ƻōŘƻōƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ±ǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ Ȋ ƭŜǘƻƳ нлмп ȊŀƪƭƧǳőƛƭƻΣ ǎƳƻ Ǿ ƭŜǘǳ нлмо 
ǳǎǇŜǑƴƻ ƪŀƴŘƛŘƛǊŀƭƛ ǘǳŘƛ Ȋŀ ǇǊƛŘƻōƛǘŜǾ 9ǊŀǎƳǳǎ ƭƛǎǘƛƴŜ Ȋŀ ǘŜǊŎƛŀǊƴƻ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ ό9/I9ύΣ ƪƛ 
ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧ Ȋŀ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŜ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŜ Ǿ ƴƻǾŜƳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜƳ ƻōŘƻōƧǳ ƻŘ ƭŜǘŀ нлмп Řƻ нлнлΦ 
tǊŀǾ ǘŀƪƻ Ǉŀ ǎƳƻ ōƛƭƛ ǳǎǇŜǑƴƛ ƴŀ ǊŀȊǇƛǎǳ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƛƴ ŜǾǊƻǇǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ 
ό/a9tL¦{ύΣ ƪƧŜǊ ǎƳƻ ǇǊƛŘƻōƛƭƛ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ǇǊƻŦŜǎƻǊƧŜǾ ƛƴ ǳǇǊŀǾƴŜƎŀ ƻǎŜōƧŀ Ȋŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪƻ ƭŜǘƻ 
2014/15.  

 

¢ǊŜƴǳǘƴƻ ƛƳŀ Ǿƛǎƻƪŀ Ǒƻƭŀ ǎƪƭŜƴƧŜƴŜ ǎǇƻǊŀȊǳƳŜ ƻ ƳŜŘƴŀǊƻŘƴŜƳ ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧƛƘ ǎƪǳǇƴƛƘ 
raziskovalnih projektov, izvajanƧŀ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪŜƎŀ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ƛƴ ƎƻǎǘǳƧƻőƛƘ ǇǊŜŘŀǾŀǘŜƭƧŜǾ Ȋ 
ƴŀǎƭŜŘƴƧƛƳƛ ǘǳƧƛƳƛ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƳƛ ȊŀǾƻŘƛ ƻȊΦ ŘǊǳƎƛƳƛ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧŀƳƛΥ 

- Faculty of Mechanical Engineering, Ss. Cyril and Methodi University, Skopje, 
- Faculty of Mechanical Engineering and Naval Architecture, Zagreb, 
- {ǾŜǳőƛƭƛǑǘŜ ǳ {ǇƭƛǘǳΣ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘȅ ƻŦ {ǇƭƛǘΣ 
- aƻƴǘŀƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘ [ŜƻōŜƴ, 
- Faculty of Mechanical Engineering and Informatics at the University of Miskolc, Hungary, 
- Topomatika d.o.o., Zagreb, 
- IFU Hamburg. 
 

± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ōƛƭŀ Ǿ ƻƪviru programa Erasmus izvedeni ena mobilnost ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪŜƎŀ  
ƻǎŜōƧŀΦ 5Ŝƪŀƴ ±~tL ŘƻŎΦ ŘǊΦ DŀǑǇŜǊ DŀƴǘŀǊ ƧŜ ƎƻǎǘƻǾŀƭ ƴŀ aƻƴǘŀƴǳƴƛǾŜǊǎƛǘŅǘ [ŜƻōŜƴΦ bŀƳŜƴ 
Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ƧŜ ōƛƭ ǎǇƻȊƴŀǘƛ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ƴŀ ǇƻŘǊƻőƧǳ ǇǊƻŘǳƪŎƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎƻǾΣ ǎ ŎƛƭƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾŜ 
implementacijŜ Ǿ ǳőƴƛ ƴŀőǊǘ ƛƴ ǊŀȊƛǎƪƻǾŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ƪƛ ǇƻǘŜƪŀƧƻ ƴŀ ±~tLΦ tǊŀǾ ǘŀƪƻ ƧŜ ōƛƭ ƴŀƳŜƴΣ Řŀ 
ǎŜ ǎǇƻȊƴŀƧƻ ŘƻōǊŜ ǇǊŀƪǎŜ ǘǳƧƛƘ ǾƛǎƻƪƻǑƻƭǎƪƛƘ ƛƴǑǘƛǘǳŎƛƧ ǎ ŎƛƭƧŜƳ  ƛȊōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƻȊΦ ƴŀŘƎǊŀŘƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ 
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ȊŀƎƻǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ƪŀƪƻǾƻǎǘƛ ƴŀ ±~tLΦ YŜǊ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻ ƭŜǘƻ нлмр ǑŜ ƴƛ ȊŀƪƭƧǳőŜƴƻΣ ǇǊƻƧŜƪǘ ǘǊŀƧŀ ƴŀƳǊŜő Řƻ 
омΦ ƳŀƧŀ нлмс ƛƴ ƴƛ ǾŜȊŀƴƻ ƴŀ ǑǘǳŘƛƧǎƪŀ ƭŜǘŀΣ ǎŜ Ȋŀ ǘƻ ƻōŘƻōƧŜ ƴŀőǊǘǳƧŜ ƛȊǾŜŘōŀ ǑŜ ŜƴŜ ƳƻōƛƭƴƻǎǘƛΦ  

 
6.3    ±{9¿L±[W9bW{Yh ¦29bW9 
 
±~tL ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ƛƴ ƛȊǾŀƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻ ǾǎŜȌƛǾƭƧŜƴƧǎƪƻ ǳőŜƴƧŜ Ǿ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƻǘǊŜōŀƳƛ ƛƴ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳƛ ƴŀőǊǘƛ 
gospodarstva, negospodarstva in drugih zainteresiranih javnosti. ± ǑǘǳŘƛƧǎƪŜƳ ƭŜǘǳ нлмпκмр ƧŜ ƛȊǾŜŘƭŀ 
ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŜ Ȋ ƴŀǎƭƻǾƻƳΥ η5ƛǊŜƪǘƴƛ ǎŜǊǾƻ ƛƴ ƭƛƴŜŀǊƴƛ ǇƻƎƻƴƛ ǇǊƛ ǇǊŜƻōƭƛƪƻǾŀƭƴƛƘ ǎǘǊƻƧƛƘ ƪƻǘ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 
pametnih izdelovalnih sistemov -  novƛ ƛȊȊƛǾƛ Ǿ ǘǊŜǘƧŜƳ ǘƛǎƻőƭŜǘƧǳζΦ LȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀΣ ƪƛ Ǝŀ ƧŜ ƛȊǾŜŘŜƭ ǇǊƻŦΦ 
ŘǊΦ YŀǊƭ YǳȊƳŀƴ ǎŜ  ƧŜ ǳŘŜƭŜȌƛƭƻ 2л ǳŘŜƭŜȌŜƴŎŜǾΦ tƻǘŜƪŀƭƻ ƧŜ v prostorih podjetja Gorenje d.d. v 
Velenju. 
 

   
 
 

Slika 8Υ ¦ǘǊƛǇƛ ƛȊ ƛȊƻōǊŀȌŜǾŀƴƧŀ ηDirektni servo in linearni pogoni pri preoblikovalnih strojih kot 
elementi pametnih izdelovalnih sistemov -  ƴƻǾƛ ƛȊȊƛǾƛ Ǿ ǘǊŜǘƧŜƳ ǘƛǎƻőƭŜǘƧǳζ. 

 
Na naslednjih grafikonih so predstavljena merila kakovosti ǎƻŘŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋ ƭƻƪŀƭƴƛƳ ƛƴ ǑƛǊǑƛƳ ƻƪƻƭƧŜƳ 
ǘŜǊ ǇƻƳŜƳōƴƛƳƛ ŘŜƭŜȌniki v njem. 
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