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1 UvVOoD

Ze v zacetku svojega delovanja smo si na Visoki $oli za proizvodno inZenirstvo (v nadaljevanju VSPI)
zastavili temeljne usmeritve in jasne cilje glede spremljanja in zagotavljanja kakovosti v vseh fazah
pedagoskega procesa in drugih dejavnosti visoke Sole. Nas prvenstveni cilj je kontinuirano izboljSevanje
kakovosti ob aktivhem sodelovanju vseh deleznikov Sole, kot so Studenti, visokoSolski uditelji ter
sodelavci, strokovni in administrativni delavci, vodstvo Sole, delezniki iz gospodarstva in
negospodarstva ter drugi.

Senat VSPI je leta 2014 sprejel standarde kakovosti ter kazalnike in merila za njihovo vrednotenje. Pri
pripravi kazalnikov in meril za njihovo vrednotenje smo upostevali priporocila skupine strokovnjakov
agencije NAKVIS. Pri izdelavi porocila smo jih upostevali in v porocilo vkljucili tudi graficne prikaze
stanja in gibanja posameznih kazalnikov po izbranih merilih v zadnjih sedmih letih delovanja. Tako je
mogoce hitro in enostavno oceniti trend napredovanja V5PI na posameznih podrog¢jih delovanja.

Z namenom predstavitve in ocene delovanja VSPI v koledarskem letu 2020 in v $tudijskem letu
2019/2020 ter identifikaciji dosezkov, pomanjkljivosti ter priloZnosti, smo letos prvi¢ pripravili skupno
letno porocilo VSPI za leto 2020, ki vsebuje tudi samoevalvacijo za $tudijsko leto 2019/2020. Prvi del
je namenjen predstavitvi VSPI in njegovi organiziranosti. V osrednjem delu so predstavljene
izobrazevalne dejavnosti, kadrovski potencial, raziskovalno-razvojna in strokovno-trzna dejavnost,
sodelovanje z okoljem ter materialni pogoji za delovanje. Zadnji del porocila pa je namenjen
predstavitvi spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na VSPI. Pomemben del letnega
porocila s samoevalvacijo je posvecen predstavitvi analiz anketnih vprasalnikov, ki so bile izvedene v
Studijskem letu 2019/2020. Analize dajejo pomembno informacijo za naértovanje lastnega razvoja
visoke Sole ter izboljSanja kakovosti. Na podlagi pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja
kakovosti so v zakljucku porocilu predstavljeni predlogi izboljSav za delovanje visoke Sole v prihodnje.
Z zeljo po vedji preglednosti porocila pa obseZnejSe preglednice in opise navajamo v prilogi k porocilu.

2 VISOKOSOLSKI ZAVOD

Visoka 3ola za proizvodno inZenirstvo (VSPI) je manj$i samostojni visoko3olski zavod, ki deluje na
izobrazevalnih in raziskovalnih podrocjih tehniskih ved. Poudarek je na podrocju izdelovalnih
tehnologij in s tem tesno povezanega podrocja orodjarstva. Napredne proizvodne tehnologije so
namrec¢ kljuénega pomena za konkurenéno sposobnost industrije v vseh predelovalnih panogah. So
eden od kljucnih gospodarskih temeljev Slovenije ter osrednjega pomena za industrijsko
implementacijo aplikativnih razvojnih sklopov, ki so povezani s problemi trajnostnega razvoja. Seveda
se podrocje nahaja pred velikimi izzivi, saj so proizvodne tehnologije tudi glavni vir Skodljivih izpustov
in odpadkov. Soocajo se tudi z intenzivno in narascajoco konkurenco v drzavah s ceneno delovno silo.

Delovanje VSPI je fleksibilno, u¢inkovito in prilagojeno potrebam gospodarstva. V $tudijskem programu
sodelujejo priznani visokoSolski ucitelji z industrijskimi izkuSnjami in bogatim znanstveno—
raziskovalnim delom. VSPI deluje v sodobno opremljenih predavalnicah, racunalnigkih ugilnicah in
laboratorijih. V sodelovanju z razvojno — raziskovalnimi centri v regiji in gospodarstvom, ki posedujejo
specialno raziskovalno opremo, so zagotovljeni pogoji tudi za kakovostno izvajanje laboratorijskih vaj,
prakti¢nega usposabljanja in inovativnih diplomskih nalog.

Ustanovitelj VSPI je javni zavod Regijsko $tudijsko sredide, pristojen za razvoj visokega $olstva v
Savinjski (statisti¢ni) regiji. VSPI je bila ustanovljena na podlagi sklepa Sveta RS za visoko %olstvo (sklep
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$t. 1/6-2005). Visoka Sola je bila v letu 2005 akreditirana za podrocje poslovnih in upravnih ved, v letu
2009 pa je studijsko podrocje razsirila Se na podrocje tehniskih ved (sklep Senata za akreditacijo Sveta
RS za visoko Solstvo $t. 6033-225/2009/2).

VSPI deluje po nacelih avtonomije, ki ji zagotavljajo svobodo raziskovanja, posredovanja znanja,
samostojno urejanje organizacije in delovanja, razvoj in sprejem Studijskih in znanstvenoraziskovalnih
programov, dolocanje Studijskega rezima, volitve in izbiro visokoSolskih uciteljev in strokovnih
sodelavcev ter druga upravic¢enja, skladno z zakonom.

VSPI ima akreditiran in izvaja 3-letni dodiplomski — visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje
Sodobno proizvodno inZenirstvo, razvit v skladu s smernicami bolonjske deklaracije. Studijski program
je bil akreditiran 26. 2. 2010, akreditacijo za nedolo¢en ¢as pa mu je Svet Nacionalne agencije za
kakovost v visokem 3Solstvu podelil 21. 12. 2017.

V letu 2020 je Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem 3olstvu visoki Soli podaljsala akreditacijo
za 5 let, s ¢imer so bile potrjene strateske usmeritve Sole v fleksibilno delovanje in tesno povezovanje
z gospodarstvom.

Studijski program se je v $tudijskem letu 2019/2020 izvajal kot izredni $tudij, izvedba katerega je bila
prilagojena zaposlenim Studentom. Predavanja so potekala med tednom v popoldanskem ¢asu in ob
sobotah dopoldne. Praviloma so predmeti potekali zaporedno oz. najvec dva predmeta vzporedno.

V studijskem letu 2019/20 je bilo vpisanih 44 $tudentov, ki so Studirali v obliki izrednega $tudija (od
tega 12 vpisanih v prvi letnik, 19 v drugi letnik, 11 v tretji letnik in 2 Studenta s statusom 12 mesecev
po zakljucku 3. letnika).

V studijskem letu 2020/21 je vpisanih 59 Studentov, ki Studirajo v obliki izrednega Studija (od tega 7

vpisanih v prvi letnik, 22 v drugi letnik, 23 v tretji letnik in 7 Studentov s statusom 12 mesecev po
zakljucku 3. letnika). V primerjavi s preteklim studijskim letom se je vpis povecal za 34 %.

Zakonske in druge pravne podlage

VSPI deluje na podlagi:

- Zakona o visokem solstvu,

- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakona o zavodih,

- Zakona o delovnih razmerijih,

- Zakona o racunovodstvu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

- Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja,
- Zakona o sploSnem upravnem postopku,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o priznavanju in vrednotenju izobraZevanja,

- Akta o ustanovitvi VSPI,

- Statuta VSPI,

- Pravilnika o razvidu visokosolskih in drugih zavodov,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem Solstvu,




VISOKA 50LA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2020 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIJSKO LETO 2019/2020 et INZENIRSTVO

- Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela,

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in studijskih programov,

- Meril za prehode med Studijskimi programi,

- Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,

- Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 — 2020,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokoSolskih zavodih,

- drugih pravilnikov in internih aktov VSPI.

2.1. POSLANSTVO IN VIZUA

Pri oblikovanju vizije in poslanstva smo se osredotoili na strate$ka vpraganja, ki odraZajo odnos VSPI
z oZjim in SirSim okoljem.

VIZIJA:

Visoka Sola za proizvodno inZenirstvo bo po strokovni odli¢nosti in kakovosti prepoznavna visoka Sola
v Sloveniji na podrocju tehni¢nih ved, ki bo izvajala redni in izredni Studij, v najvecji mozni meri
prilagojen potrebam gospodarstva. Nasi diplomanti bodo cenjeni v praksi in lahko zaposljivi. Sola bo
skrbela za razvoj visokoSolskih sodelavcev.

POSLANSTVO:

Visoka Sola za proizvodno inZenirstvo je samostojni visokoSolski zavod, katerega poslanstvo je:

- izvajanje in razvoj kakovostnih Studijskih programov s podrocja tehni¢nih ved, ki bodo v
najvecji meri upostevali danasnje in prihodnje potrebe zaposlovalcev,

- zagotavljanje kakovostnih kadrov s podrocja tehniskih ved v regiji in SirSem okolju,

- izvajanje aplikativnih raziskav na podrocju tehniskih ved,

- ssvojim delovanjem vplivati na hitrejsi razvoj regije, predvsem na povecanje
konkurencnosti gospodarstva,

- spodbujati razvoj tehniske stroke (predvsem na podrocju aplikativnega znanja) ter Sirjenje
in uporabo znanja na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni,

- spodbujati mobilnost Studentov in pedagoskega kadra ter povezovanje v mednarodnem
prostoru,

- organizacija in izvedba ucinkovitega vseZivljenjskega ucenja v skladu s potrebami in
razvojnimi nacrti podjetij,

- s svojim delovanjem posredno doprinesti k trajnostnem razvoju, CistejSemu okolju in
blaginji v druzbi.

2.2  STRATEGIA RAZVOIJA

Strateski cilji VSPI, ki so zapisani v Strategiji razvoja VSPI za obdobje 2016-2020 so prikazani v
preglednici 1.
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Preglednica 1: Strateski cilji VSPI za obdobje 2016-2020

Podrocje delovanja

Dolgorocni strateski cilji

Izobrazevanja e Kakovostna izvedba in stalne izboljsave studijskih programov
dejavnost ¢ Razvoj Studijskega programa 2. stopnje (samostojno ali kot skupni Studijski
program)
e Vzpostavitev kluba diplomantov (ALUMNI) in karierno spremljanje
diplomantov
¢ V/zpostavitev zaloZniske dejavnosti
Znanstveno- e Spodbujanje in krepitev raziskovalnega dela visokoSolskih uiteljev in

raziskovalno delo

Studentov na podrocju temeljnih in aplikativnih raziskav
e Izvedba lastnih raziskovalnih projektov
e Soorganizacija znanstvene konference

Strokovno delo

e Krepitev trine dejavnosti VSPI na podrogju strokovnega dela
¢ Organizacija in izvedba ucinkovitega strokovnega izobraZevanja, v skladu s
potrebami in razvojnimi nacrti podjetij

Mednarodno e Povezovanje s priznanimi tujimi zavodi na podrocju proizvodnega
umesc&anje in strojnistva in ostalih tehni¢nih ved

prepoznavnost e Vkljuéevanje v EU programe

Odli¢nost e VVzpostavljen sistem kakovosti, ki temelji na odgovornosti vsakega in vseh
delovanja za nenehno izboljSevanje (zanka kakovosti)

e Zagotavljanje kakovostne in stabilne kadrovske strukture

e Zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev za delovanje Sole

e IzboljSanje prepoznavnosti Sole za zagotavljanje boljSega vpisa Ze
zaposlenih in tudi srednjesolcev.

e Statusno preoblikovanje Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo v fakulteto

¢ Vkljucitev v povezovanje visokoSolskih zavodov iz regije v Univerzo

e Zagotavljanje stabilnih in raznovrstnih virov financiranja

Sodelovanje z

e Udelezba na dogodkih, ki so povezani z delovanjem Sole

okoljem

Druzbeno ¢ Vklju€evanje druzbene odgovornosti v delovanje Sole
odgovorno e Promoviranje tehnicne stroke med srednjeolci in mladimi
delovanje

Strateski cilji VSPI in ukrepi za njihovo za njihovo doseganje, ter kazalniki za spremljanje doseganja
strateskih ciljev so podrobneje prikazani v prilogi 1.

2.3 ORGANIZIRANOST V5PI

Notranja organiziranost VSPI je naértovana in opredeljena s Statutom VSPI ter Aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Organigram VSPI je predstavljen na sliki 1.
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Slika 1: Organigram VSPI

V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na V5P| so opredeljene pristojnosti, naloge
in dolZznosti tako vodstva visoke Sole kot ostalih zaposlenih. Naloge in dolZnosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev, ki z visoko $olo sodelujejo v obliki pogodbenega razmerja so jasno opredeljene v
avtorskih in podjemnih pogodbah. V Statutu V5Pl so opredeljene tudi pristojnosti, naloge in dolZnosti
vodstva, visokoSolskih uciteljev in Studentov v organih upravljanja.

2.3.1 Organizacijske enote VSPI

Raziskovalni institut

S ciliem smotrnej$e organizacije in koordinacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti je na VSPI
organizirana notranja organizacijska enota Raziskovalni institut VSPI, ki je vpisan v evidenco
raziskovalnih organizacij pri Agenciji RS za raziskovalno dejavnost pod Stevilko 3178. Raziskovalni
institut deluje kot organizacijsko in strokovno lo¢ena enota.

Predstojnik raziskovalnega instituta vodi in organizira razvojno raziskovalno delo Sole.

Predstojnik raziskovalnega instituta: doc. dr. Gasper Gantar
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Strokovne sluzbe

Ustanovitelj visoke $ole, Regijsko $tudijsko sredis¢e (RSS) je v $tudijskem letu 2019/20, na podlagi
Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RSS in VSPI, opravljal strokovne, upravno-administrativne,
finan¢ne in strokovno tehni¢ne naloge visoke $ole, v okviru tajnistva VSPI.

Tajnistvo

Tajnistvo vodi tajnik. Funkcijo tajnika je v Studijskem letu 2019/20 opravljala Katja Esih. Naloge vodenja
mednarodne pisarne in sluzbe kakovosti je opravljala mag. Jerneja Meza, naloge kadrovske in financne
sluzbe pa Darinka Klinger.

Referat za Studentske in Studijske zadeve
Dela in naloge referata je opravljala Manca Kragelj.

Za izvajanje ostalih strokovno-tehni¢nih nalog (racunovodstvo, tisk tiskovin, pogostitve, ipd.) ima VSPI
izbrane zunanje izvajalce, s katerimi je sklenila pogodbe o izvajanju storitev.

2.3.2 Organi V5PI
Vodstvo

Dekan je poslovodni organ in strokovni vodja VSPI. Dekan VSPI ima pooblastila in odgovornosti v skladu
z aktom o ustanovitvi in statutom.

Dekan: doc. dr. Gasper Gantar (mandatno obdobje 1. 10. 2019 — 30. 9. 2023)

Senat je najvisji strokovni organ visoke Sole. Sestavljajo ga predstavniki visokoSolskih uciteljev in
znanstveno-raziskovalnih delavcev tako, da so enakopravno zastopana vse Studijska podrodja,
znanstvene discipline in strokovna podrocja visoke Sole. Dekan je ¢lan senata po svoji funkciji.

Senat (mandatno obdobje 24. 9. 2019 — 23. 9. 2023, razen predstavnikov $tudentov, ki jih SS imenuje
za obdobje enega leta):

- doc. dr. Gasper Gantar,

- izr. prof. dr. Miha Kovacic,

- vis. pred. dr. Peter Meza,

- izr. prof.. dr. Kristijan Breznik,

- doc. dr. Ivo Verovnik,

- pred. mag. Andro Glamnik,

- doc. dr. TomaZ Perme,

- Gregor Praznik (predstavnik Studentov),
- Aljaz Majer (predstavnik Studentov).

Stalne komisije Senata:

Komisija za Studijske in Studentske zadeve (mandatno obdobje 2019 — 2023, razen predstavnika
$tudentov, ki ga SS imenuje za obdobje enega leta):
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- doc. dr. Gasper Gantar (predsednik komisije),

- vis. pred. dr. Peter Meza,

- pred. mag. Andrej Glojek,

- Nik PiSotek (predstavnik studentov v Studijskem letu 2019/20),
- Jan Fir (predstavnik studentov v Studijskem letu 2020/21).

Komisija za kakovost (mandatno obdobje 2019 — 2023, razen predstavnika $tudentov, ki ga SS imenuje
za obdobje enega leta)

- izr. prof. Miha Kovacic (predsednik komisije),

- izr. prof. dr. Kristijan Breznik,

- pred. mag. Evgen Zgoznik,

- Katja Esih,

- Ziga Moneta (predstavnik $tudentov v $tudijskem letu 2019/20),
- Janez Ceraj (predstavnik studentov v Studijskem letu 2020/21).

Komisija za izvolitve v nazive (mandatno obdobje 2019 — 2023)

- vis. pred. dr. Peter MeZa (predsednik komisije),
- doc. dr. Ivo Verovnik,
- izr. prof. dr. Miha Kovacic¢

Komisija za diplomske zadeve (mandatno obdobje 2019 —2023)

- doc. dr. Gasper Gantar (predsednik komisije),
- izr. prof. Miha Kovacic,
- izr. prof. dr. Kristijan Breznik.

Komisija za zaloZniSko dejavnost (mandatno obdobje 2019 — 2023)

- doc. dr. Tomaz Perme (predsednik komisije),
- doc. dr. Ivo Verovnik,
- Katja Esih.

Upravni odbor je organ upravljanja visoke Sole, ki prvenstveno odloc¢a o zadevah materialne narave in
skrbi za nemoteno poslovanje visoke Sole.

Upravni odbor (mandatno obdobje 31. 3. 2016 — 28. 2. 2020):

- Alojz Razpet (predstavnik ustanovitelja, predsednik UO),

- Jozefa Berghaus (predstavnica gospodarstva - namestnica predsednika UO),
- Katja Esih (predstavnica ustanovitelja),

- mag. Marko Zidansek (predstavnik ustanovitelja),

- pred. mag. Evgen Zgoznik (predstavnik visokoSolskih uciteljev).

Upravni odbor (mandatno obdobje 12. 5. 2020 do 11. 5. 2024):

- Alojz Razpet (predstavnik ustanovitelja, predsednik UO),

- mag. Franci Kotnik (predstavnik gospodarstva - namestnik predsednika UO),
- Katja Esih (predstavnica ustanovitelja),

- dr. Ales Hancic (predstavnik ustanovitelja),
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- pred. mag. Evgen Zgoznik (predstavnik visokosolskih uciteljev).

Akademski zbor VSPI predstavljajo vsi visokoolski ucitelji, znanstveni delavci, visokoZolski in
raziskovalni sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalnem in raziskovalnem procesu visoke Sole. Pri
njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki Studentov, ki predstavljajo najmanj petino c¢lanov
akademskega zbora.

Predsednik akademskega zbora je doc. dr. Ivo Verovnik, njegov namestnik pa izr. prof. dr. Kristijan
Breznik.

Studentski svet sestavljajo predstavniki $tudentov in prvenstveno voli predstavnike tudentov v
delovnih telesih organov visoke Sole daje mnenja o izobrazevalnem delu v postopkih izvolitve uciteljev
in sodelavcev ter obravnava in daje mnenje o drugih aktih, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti
Studentov.

Studentski svet v $tudijskem letu 2019/20:

- Gregor Praznik (predsednik),

- Ziga Moneta (namestnik predsednika),
- Aljaz Majer,

- Bogomir Jamnikar,

- Nik PiSotek.

Studentski svet v $tudijskem letu 2020/21:

- Gregor Praznik (predsednik),

- Aljaz Majer (namestnik predsednika),
- Janez Ceraj,

- JanFir,

- TomaiZ Tisel.

Strateski svet je posvetovalni organ, v katerem sodelujejo predstavniki podjetji, ki so potencialni
delodajalci nasih diplomantov in predstavnik regionalne gospodarske zbornice. Naloga strateSkega
sveta je podajanje pobud in predlogov za stalno posodabljanje vsebin Studijskega programa in
podajanje usmeritev za razvojno-raziskovalno dejavnost visoke Sole.

Strateski svet:

- Rok Jesenek (ustanovitelj in direktor, Ziéna Kovina d.o.o. ter diplomant VSPI),

- Jure Perme (direktor podjetja Turnaplast d.o.o.),

- Drago Polak (direktor, Regionalna Gospodarska zbornica Celje),

- Sonja Spoljari¢ (direktorica kadrovskih in splo$nih zadev, BSH Higni aparati d.0.0.),
- Blaz Zafosnik (soustanovitelj podjetja VIAR Inc.).

Stopnja aktivnosti VSPI se odraza tudi preko sej organov in komisij, katerih $tevilo ponazarjata Slika 2
in Slika 3.
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2.3.3. Upravne in pravne naloge

Kot pravni in formalni okvir delovanju visoke Sole in izvedbi Studijskega procesa, smo v letu 2020
sprejeli naslednje akte in dokumente:

- sprejem in objava Razpisa za vpis za Studijsko leto 2020/21,

- sprejem sklepov o izvedbi preverjanja znanja v ¢asu izrednih razmer v poletnem semestru
Studijskega leta 2019/20 in zimskem semestru Studijskega leta 2020/21,

- nacrt izvedbe Studijskega procesa v studijskem letu 2020/21 zaradi izrednih razmer,

- priporocila za izvedbo in nadzor pri izvedbi izpitov na daljavo;

- sprejem Studijskega koledarja za $tudijsko leto 2020/21,

- sprejem sprememb in dopolnitev Meril za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih
delavcev in visoko3olskih sodelavcev VSPI,

- sprejem cenika pogodbenega dela VSPI za $tudijsko leto 2020/21,

- sprejem cenika storitev VSPI za $tudijsko leto 2020/21.

2.4 OCENA STANJA IN USMERITVE

VisokoSolski zavod deluje na podrocju proizvodnih tehnologij, natanc¢neje sodobnih proizvodnih
tehnologij, orodjarstva in proizvodne logistike. Gre za izjemno pomembno podrocje, saj vecina
proizvodnih podjetij v Sloveniji deluje kot podizvajalec koncnih izdelkov, zato je pridobivanje
ustreznega znanja na podrocju izdelovalnih tehnologij in organizacije proizvodnje klju¢no za doseganje
poslovnih uspehov. Vpis $tudentov v zadnjih letih raste, v Studijskem letu 2020/21 se je vpis v
primerjavi s preteklim letom povecal za 34 %, Se vedno pa je Stevilo Studentov relativno nizko.

Dejstvo, da je ustanovitelj javni zavod Regijsko Studijsko srediSce, pristojen za razvoj visokega Solstva
v Savinjski (statisti¢ni) regiji, je porok za pregledno in racionalno delovanje, ki je v korist podjetjem iz
regije in SirSega slovenskega prostora.

Organizacija Sole je fleksibilna in omogoca delovanje strokovnih sluzb in visokoSolskih uciteljev na
razliénih podrocjih. Organi in komisije visoke Sole se redno sestajajo in zagotavljajo kakovostno
podporo vodstvu visoke Sole. Okrepiti bi bilo potrebno delovanje in vlogi Komisije za kakovost in
Strate$kega sveta ter intenzivnost delovanja Studentskega sveta VSPI. Organiziranost VSPI je
prilagojena velikost Sole in menimo, da kratkorocne spremembe niso potrebne.

V letu 2020 se je iztekla veljavna Strategija razvoja VSPI za obdobje 2016 — 2020. Na podlagi dosezkov
VSPI na vseh podrogjih delovanja (izobraZevalna dejavnost, razvojno-raziskovalna dejavnost,
mednarodna dejavnost, druzbeno-odgovorno delovanje ter delovanje zavoda), relevantnih strateskih
dokumentov na podro¢ju visokoSolskega izobraZzevanja in razvoja stroke ter regionalnega,
nacionalnega in mednarodnega okolja bomo zasnovali predlog nove Strategije razvoja VSPI za novo
petletno obdobje od leta 2021 — 2026.

3. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

VSPI ima akreditiran in izvaja 3-letni dodiplomski — visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje
Sodobno proizvodno inZenirstvo, razvit v skladu s smernicami bolonjske deklaracije:

14



VISOKA 50LA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2020 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIJSKO LETO 2019/2020 et INZENIRSTVO

Naslov/ime Studijskega programa: Sodobno proizvodno inzenirstvo

Stopnja in vrsta Studijskega programa: dodiplomski — visokoSolski strokovni program

Strokovni naslov: diplomirani inZenir strojnistva (VS) / diplomirana inzenirka strojnistva (VS)

Trajanje Studija: 3 leta (180 KT)

Studijski program zagotavlja primerno izobrazbo, temelje¢o na osnovnih znanjih s podrog¢ja strojnistva
in hkrati daje dovolj uporabnega znanja na izbranem ozjem podrocju proizvodnega strojnistva. S tem
so diplomanti sposobni hitrega, kreativnega in inovativnega vklju¢evanja v projektno, tehnolosko,
organizacijsko in razvojno delo v podjetniskem okolju. Hkrati si Sola prizadeva, da se u¢ne vsebine
redno prenavljajo in aktualizirajo z rezultati znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela
visokoSolskih uciteljev ter z najnovejSimi znanstvenimi in strokovnimi dosezki stroke. U¢ni nacrti se
aktualizirajo in posodabljajo na podlagi predlogov visokoSolskih uciteljev in drugih sodelavcev ali
Studentov.

Studijski program odraza potrebe okolja, saj je poklic diplomiranega inZenirja strojnistva e ve¢ zadnjih
let izrazito deficitaren, kar je razvidno iz podatkov in analiz Zavoda RS za zaposlovanje. Proizvodno
strojnistvo je gospodarska dejavnost z veliko stopnjo ustvarjalnosti in inovativnosti ter ima vedno

pomembnejso vlogo v vseh vejah strojne in elektro industrije oziroma pri razvoju vecine industrijskih
izdelkov.

Diplomanti se lahko zaposlujejo v vseh vejah industrije, v podjetjih, ki razvijajo nove izdelke oziroma
so potrebna naravoslovno-tehni¢na znanja. Delujejo na podrogjih:

- razvoja, raziskav in nacrtovanja novih tehnologij in procesov v strojni, elektro in podobnih
industrijah, kot tudi v drugih panogah,

- razvoja in konstruiranja orodij, naprav, strojev in sistemov,

- testiranja materialov ter preizkusanja in vzdrZevanja strojnih delov ter naprav,

- meritev na podrocju strojnistva,

- organiziranja dejavnosti in vodenja proizvodnje ter na tehni¢no ekonomskih podrocjih v vseh
industrijskih panogah,

- razvoja in nacrtovanja delovnih in transportnih sredstev ter sistemov.

Poleg tega pa so zaposlitvene moznosti tudi v transportu in logistiki, komunalni dejavnosti, v Solstvu in
raziskovalnih ustanovah, v neproizvodnih podjetjih, v vladnih in upravnih sluzbah, vojski, zdravstvu ipd.

Na sliki 4 je prikazano vpisano Stevilo Studentov v vseh letnikih Studija
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Slika 4: Stevilo Studentov VSPI

Organiziranost Studija:

Studijski program se je v letu 2019/20 izvajal kot izredni $tudij. Izredni $tudij je organizacijsko in
izvedbeno prilagojen zaposlenim $tudentom. Stevilo ur predavanj in vaj je manj$e kot pri rednem
Studiju, saj se od Studentov pricakuje in jim nosilci predmetov dodelijo ve¢ nalog, ki zahtevajo
samostojno delo. Glede na predhodna Studijska leta smo Stevilo kontaktnih ur pri posameznih
predmetih povecali od 15 % do 37 %, glede na Stevilo Studentov pri posameznem predmetu in glede
na vrsto predmeta. Predavanja so potekala med tednom v popoldanskem ¢asu in iziemoma ob sobotah
dopoldne. Praviloma so potekali predmeti zaporedno oz. najvec dva predmeta vzporedno.

lzvedbo pedagoskega procesa je v drugem semestru Studijskega leta 2019/2020 zaznamovala
epidemija koronavirusa SARS-CoV-2, ki povzroc¢a bolezen COVID-19. Temu smo se prilagodili zizvedbo
pedagoskih obveznosti na daljavo. Za izvedbo predavanj smo uporabili program WebEx. Intenzivirali
smo uporabo spletne ucilnice v okolju Moodle. Nekateri nosilci predmetov so Studentom zagotovili
dostop do raznovrstne programske opreme, ki so jo Studentje potrebovali za izvedbo dolocenih
seminarskih in laboratorijskih vaj na daljavo. Pedagoskih aktivnosti, ki jih po mnenju nosilcev ni bilo
mogoce kakovostno izvesti na daljavo, smo prestavili v mesec september (v celoti samo enega
predmeta).

Izvedba predavanj Delo Studentov Izvedba strokovne
ekskurzije na daljavo

na daljavo na daljavo

Slika 5: Utrinki iz izvedbe Studijskega procesa v ¢asu epidemije koronavirusa

16



VISOKA 50LA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2020 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIJSKO LETO 2019/2020 et INZENIRSTVO

3.1. INTERES ZA STUDU IN VPIS V 1. LETNIK

Prvi prijavni rok za vpis v Studijsko leto 2019/2020 je bil razpisan od 12. 2. do 30. 3. 2019. Drugi prijavni
rok za vpis v Studijsko leto 2019/2020 je bil razpisan od 19. 8. do 31. 8. 2019. Tretji prijavni rok za vpis
v Studijsko leto 2019/2020 je bil razpisan od 17. 9. do 20 9. 2019. Prijavni rok za vpis po merilih za
prehode za studijsko leto 2019/2020 je bil razpisan od 12. 8. do 20. 9. 2019.

V preglednici 2 je prikazano Stevilo prijavljenih in vpisanih studentov v studijskem letu 2019/2020 po
posameznih prijavnih rokih. Podrobnejsi podatki o analizi vpisa so prikazani v prilogi 2.

Preglednica 2: Stevilo prijavijenih in vpisanih §tudentov po posameznih prijavnih rokih v $tudijskem letu
2019/2020

Izredni Studij
Stevilo Prvi prijavni rok Drugi prijavni rok Tretji prijavni rok
vpisnih Prijave Vpis Prijave Vpis Prijave Vpis
mest

60 2 1 7 7 5 4
Nadaljevanje Studija po merilih za prehode
Stevilo Prijave Vpis
vpisnih
mest

60 8 7

Najvedji delez $tudentov se je odlocilo za vpis na VSPI zaradi Zelje po doseganju osebnih ciljev (25,81
%). Za VSPI jih je najvec izvedelo preko prijateljev in znancev (33,33 %). Studenti so se v §tudijskem letu
2019/2020 najveckrat odlodili za $tudij na Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo, ker jim ustreza lokacija
in dostopnost kraja Studija (65 %). Najvecji delez Studentov (66,67 %) je odgovorilo, da so zelo
zadovoljni s prvimi stiki s $olo. Da so zelo zadovoljni s predstavitvijo $tudija na VSPI jih je odgovorilo
61,12 %. Prav tako je 61,12 % Studentov odgovorilo, da so zelo zadovoljni z dostopnostjo informacij v
zvezi s programom in Studijem. S spletno stranjo je bilo zelo zadovoljnih 55,56 % Studentov. Analiza
anketnih vprasalnikov ob prvem vpisu, ki podaja podrobnejse informacije na to temo, je prikazana v
prilogi 3.

3.2. USPESNOST PRI STUDIJU

Na sliki 6 so prikazani podatki o prehodnosti Studentov. Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik se je v
primerjavi s preteklim Studijskim letom sicer nekoliko zmanjsala, a Se vedno ostaja visoka (83,3 %),
medtem, ko je je bila prehodnost iz 2. v 3. letnik visoka, saj so napredovali vsi redno vpisani Studenti.
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Slika 6: Prehodnost studentov

Na sliki 7 so prikazani podatki o uspe$nosti $tudentov VSPI pri opravljanju $tudijskih obveznosti.
Povprecna ocena izpitov je primerljiva z prejSnjimi Studijskimi leti in se je malenkost fzvisala na 8,07.
Tudi povprecno Stevilo opravljanj posameznega izpita ostaja na enaki ravni kot v preteklih dveh
Studijskih letih in znasa 1,25. Na podlagi teh podatkov lahko ocenjujemo, da kakovost izvedbe
Studijskega procesa na daljavo ni bila okrnjena. Podrobnejsi podatki o uspesnosti Studija so prikazani
v prilogi 4.
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Slika 7: Povprecna ocena opravljenih izpitov in povprecno Stevilo opravljanj posameznega izpita na
studenta

3.3. ZADOVOLISTVO S STUDIJEM

Zadovoljstvo s $tudijem vrednotimo z ocenjevanjem zadovoljstva z delovanjem VSPI in ocenjevanjem
kakovosti pedagoskega dela. Kljuéni rezultati so prikazani na sliki 8 in v preglednici 3, kjer je podrobneje
razc¢lenjena ocena pedagoskega dela.

Povpreéno oceno o zadovoljstvu z delovanjem VSPI §tudentje podajo ob zaklju¢ku vsakega $tudijskega
leta (odzivnost Studentov na anketiranje je bila 47,64 %). V Studijskem letu 2019/2020 je bila le ta v
primerjavi s preteklimi Studijskimi leti nekoliko niZja, saj je znasala 4,16. V preteklih Studijskih letih je
bila namrec vedno visja od 4,44, najvisja pa je bila v Studijskem letu 2014/2015 ko je znasala 4,75.
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Ocenjevanje pedagoskega dela poteka med Studijskim letom, Studenti podajo oceno izvedbe za
vsakega izmed visokosolskih uciteljev. Povpre¢na ocena pedagoskega dela je bila v letu 2019/2020 v
primerjavi s preteklimi Studijskimi leti prav tako nekoliko niZja (4,43), vendar ne bistveno in je Se vedno

na zelo visoki ravni.
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Slika 8: Vrednotenje zadovoljstva s studijem

Preglednica 3: Analiza anketnega vprasalnika o ocenjevanju pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

St. | Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

1. | Seznanil/-a nas je s cilji, vsebinami in obveznostmi 4,68 4,77 4,65
pri predmetu

2. | Kakovost predavanj/vaj/seminarjev (pripravljenost, 4,49 4,62 4,38
razumljivost, sistematicnost)

3. | Laboratorijske vaje so bile organizirane in zasnovane 4,41 4,59 4,43
tako, da smo teoreti¢na znanja nadgrajevali s
prakti¢nimi (izbor tem in nalog na vajah je primeren)

4. | Spodbuja sodelovanje studentov, spodbuja razpravo 4,56 4,57 4,5
in kriticno misljenje

5. | Odnos in dostopnost za pomoc (toc¢nost, korekten 4,77 4,64 4,49
odnos, pripravljenost pomagati, dostopnost v ¢asu
pogovornih ur, po e-posti ...)

6. | Splosna ocena izvedbe pedagoskega dela 4,43 4,60 4,43

7. | Ustreznost in dostopnost Studijske literature in 4,60 4,60 4,31
gradiv

8. | Pridobljeno znanje pri predmetu ocenjujem kot 4,64 4,54 4,31
prakti¢no in uporabno za reSevanje strokovnih
problemov v industrijski praksi
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9. | Razmere za Studij (predavalnice in prostori za vaje, 4,74 4,69 4,55
oprema, velikost skupin za izvedbo vaj)

10. | Vasa prisotnost pri predmetu: 1 (do 20%); 2 (do 4,76 4,70 4,77
40%); 3 (do 60%); 4 (do 80%); 5 (do 100%)

Skupno povprecje* 4,57 4,62 4,43

*v izracunu skupnega povprecja ni upostevano povprecje 9 in 10 vprasanja, ki se nanasa na razmere za
Studij in Studentovo prisotnost pri premetu.

Podrobnejsa analiza rezultatov anketiranja, ki prikazuje zadovoljstvo Studentov je prikazana v prilogah
5in6.

Tudi obremenitev s Studijem smo preverjali s pomocjo anket (vprasanje »Ali je st. KT primerno obsegu
dela«). Vecinoma je pri vseh predmetih odgovor DA.

Ker smo Zeleli preveriti, kako uspesno smo prilagodili pedagosko delo razmeram v ¢asu epidemije
koronavirusa SARS Cov2 ter kako so se Studenti soocili s Studijem na daljavo, smo v mesecu aprilu 2020
Studente povabili k izpolnitvi dodatnega anketnega vprasalnika. Rezultati anketiranja so pokazali, da
so bili studenti precej zadovoljni z izvedbo Studija na daljavo. Najvec Studentov (85,71 %) je porocalo,
da pri vkljuéevanju v studij na daljavo nima nobenih tezav. Po en Student (7,14 %) pa je porocal o Sibki
povezavi oz. tezavah s kamero. 41,38 % Studentov je menilo, da so visokoSolski predavatelji spodbujali
aktivno sodelovanje Studentov med predavaniji, ki so potekala na daljavo. 31,03 % se jih je strinjalo, da
je bila komunikacija med predavanji dvosmerna in je visokoSolski ucitelj dovoljeval vprasanja za
debato. 13,79 % Studentov je izvedlo predstavitve med predavanji na daljavo. 10,35 % Studentov pa je
porocalo o tem, da so delali predvsem samostojno, se pravi, da jim je ucitelj posredoval Studijsko
literaturo oz. PPT predstavitev, ki je bila podlaga za samostojno delo. Pri odgovoru na vprasanje, kako
ucinkovit se jim je zdel Studij na daljavo v primerjavi s klasi¢no izvedbo v predavalnici jih je kar 64,29 %
menilo, da je enako ucinkovit. Z enakim odstotkom (14,29 %) sta sledila odgovora, da je bolj uéinkovit
oz. manj ucinkovit, le (7,14 %) jih je menilo, da je bistveno manj ucinkovit. Z izvedbo Studija na daljavo
so bili najbolj zadovoljni v 1. letniku (povprecje 4,8), najmanj pa v 2. letniku (povprecje 4,1). skupno
povprecje vseh treh letnikov znasa 4,4. Podrobnejsi podatki so prikazani v prilogi 7.

VSPI ima 9 sklenjenih pogodb s podjetji o izvedbi prakti¢nega usposabljanja. V $tudijskem letu
2019/2020 ni bilo izvedenega nobenega prakticnega usposabljanja, ker so imeli vsi Studenti prakticno
usposabljanje priznano na podlagi delovnih izkusen;.
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Slika 9: Stevilo sklenjenih pogodb o izvedbi prakti¢nega usposabljanja

3.4 DIPLOMANTI

Stevilo diplomantov je prikazano na sliki 10. Zaposljivost diplomantov in ¢as trajanja $tudija pa sta
prikazana na sliki 11.
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Slika 10: Stevilo diplomantov

Na VSPI se soo¢amo z relativno nizkim delezem $tudentov posamezne generacije, ki s $tudijem zakljuci
v roku 12 mesecev po zakljucku 3. letnika. Zato smo z dodatno anketo Zeleli preveriti, kaksni so vzroki,
da Se niso diplomirali (Cepravima kar 69 % vseh, ki so zakljucili 3. letnik, opravljene vse izpite) ter
kako bi jim pri hitrejSemu zakljuc¢ku lahko pomagali. Med najbolj pomembnimi dejavniki za nezakljucen
Studij je preobremenjenost v sluzbi ter, da Studenti ne najdejo primerne teme diplomskega dela.
Vecina Studentov (39,26 %) je kot primerno pomoc¢ navedlo individualne konzultacije z dekanom glede
primernosti teme, izbora mentorja in klju¢nih vsebin dispozicije. 32,14 % Studentov bi si Zelelo
usposabljanja na podro¢ju metodologije raziskovalnega dela, 28,57 % pa bi Zelelo izvedbo diplomskega
seminarja na daljavo z moZnostjo kasnejSega ogleda posnetka. Veseli nas, da namerava 46 % Studentov
diplomirati v roku pol leta, 38 % pa v roku enega leta. Le en Student (8 %) pa ima namen diplomirati
Sele v roku dveh let. Razveseljivo je, da nihce ni navedel, da ne namerava dokoncati Studija.
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Na podlagi ugotovitev ankete smo za Studente pripravili in jim posredovali posnetek diplomskega
seminarja, posodobili seznam predlogov naslovov diplomskih del ter uvedli termine za posvet v zvezi z
izbiro teme ter pripravo dispozicije diplomskega dela.
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diplomiranju (%) diplomiranja (let)*

*Upostevani so tudi diplomanti, ki so bili vpisani po merilih za prehode.

Slika 11: Zaposljivost diplomantov in ¢as trajanja Studija

Ob diplomiranju diplomanti izpolnijo tudi anketo o splodnem zadovoljstvu s $tudijem na VSPI. Na
podlagi analize tega anketnega vprasalnika lahko ugotovimo, da je splosno zadovoljstvo diplomantov
Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo tako z vsebino kot organizacijo delovanja Sole visoko. Vsi
diplomanti (100 %) so izrazili, da so se pri¢akovanja v zvezi s Studijem na visoki Soli izpolnila v celoti.
Prav tako so diplomanti zelo zadovoljni (62,50 %) ali zadovoljni (37,50 %) s pridobljenimi znaniji,
vesCinami in kompetencami, nih¢e od diplomantov pa ni delno zadovoljen ali nezadovoljen.
Podrobnejsa analiza anketnega vprasalnika je prikazana v prilogi 9.

Na podlagi analize anketnega vprasalnika za diplomante, ki ga diplomantov posredujemo v roku 6
mesecev po diplomiranju in ga je izpolnilo 62,5 % diplomantov, lahko ugotovimo, da so vsi diplomanti
zaposleni, vecina jih ima do 5 let delovnih izkuSenj, nihce pa ne vec kot 10 let. Trije diplomanti so
zaposleni za nedolocen ¢as, dva pa za dolocen ¢as. Vecina diplomantov je zaposlenih v podjetjih, najvec
v podjetjih z vec kot 250 zaposlenih. Visoka zaposljivost je seveda pricakovana, saj je vecina izrednih
Studentov zaposlena Ze v ¢asu vpisa na Solo. Le manjsi deleZ Studentov v ¢asu vpisa Se ni zaposlen, tudi
ti pa med Studijem opravljajo Studentsko delo v vecjem obsegu in se lahko po zakljucku Studija lahko
takoj zaposlijo. Le eden izmed diplomantov je po pridobljeni diplomi napredoval na delovno mesto
ustrezno novo pridobljeni izobrazbi, tirje pa niso napredovali. Polovica jih ohranja stike z VSPI. Zelo
vzpodbudno pa je dejstvo, da bi se vsi anketirani diplomanti ponovno odlo¢ili za $tudij na VSPI.
Podrobnejsa analiza podatkov je prikazana v prilogi 10.

3.5. PODPORNE DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU

Za nadgradnjo kakovosti $tudijskega procesa VSPI izvaja tevilne podporne dejavnosti, ki so opisane v
nadaljevanju poglavja:
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Podpora in svetovanje Studentom

Na VSPI smo v $tudijskem letu 2019/20 priceli z formalno vzpostavitvijo tutorskega sistema, in sicer s
sprejemom Pravilnika o tutorstvu na VSPI in imenovanjem $tudenta koordinatorja tutorjev. S tutorskim
sistemom Studentom omogocamo laZji prehod v Studij, dodatno Studijsko pomoc npr. pri izdelavi
diplomskega dela. lzvajamo tudi predmetno tutorstvo, ki ga izvajajo visokosolski ucitelji, kot tudi
Studenti, glede na izkazan interes Studentov. Glede na majhnost Sole, pa je pomembno tudi
neformalno studentsko tutorstvo.

Za $tudente vsako leto pripravimo tudi Studijski vodnik, ki izide v tiskani obliki in je objavljen v sistemu
Evidenca.

Karierna tocka pripravlja tudi razlicne seminarje in usposabljanja namenjena spodbujanju Studentov k
osebnostnemu razvoju in izpopolnjevanje v t.i. mehkih ves¢inah in izboljSanje zaposlitvenih moZnosti
(npr. ucinkovite metode ucenja, retorika, usposabljanje o temeljnih postopkih oZivljanja z uporabo
avtomatskega defibrilatorja, delavnice o zdravem nacinu Zivljenja, ipd.).

Vkljucevanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost

Sistem vklju¢evanja Studentov v znanstveno raziskovalno delo Sole smo organizirali tako, da vsak
Student enkrat v Casu Studija (v drugem letniku) sodeluje v razvojno raziskovalnih oz. industrijskih
projektih Sole. V studijskem letu 2019/20 je bilo v projekte Sole vklju¢enih 16 % Studentov oziroma vsi
Studenti 2. letnika, ki $e niso imeli opravljenega predmeta Projektno delo (slika 12).
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Slika 12: Dele? studentov, ki je vklju¢en v razvojno-raziskovane projekte VSPI

Mobilnost Studentov

Mobilnost $tudentov v $tudijskem letu 2019/2020 ni bila izvedena, saj so vsi $tudenti VSPI zaposleni in
tako do sedaj nihée izmed njih ni izrazil Zelje glede mobilnosti. To je tudi razlog, da se VSPI ni prijavila
na razpis nacionalne agencije za pridobitev sredstev za Studentsko mobilnost.
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Obstudijske dejavnosti

V letu 2020 je vis. pred. dr. Peter MeZa za Studente izvedel strokovni seminar na temo produktnega
vodenja in vodenja produktnega portfelja. Junija smo nacrtovali udelezbo na dogodku Forum IRT 2020
ter aprila ekskurziji v podjetji Akrapovi¢ d.d. in Danfoss d.o.o0. Zal so vsi navedeni dogodki zaradi
epidemioloskih razmer odpadli. Je bilo pa pred pri¢etkom izvajanja Studija na daljavo pri izvedli
nekaterih predmetov izvedeno vec obiskov podjetij (ETRA d.o.o0., Gorenje d.d.) ter po zaprtju Sole
izvedbe strokovnih ekskurzij na daljavo. Ob zacetku leta 2020 smo organizirali tudi tradicionalno
ponovoletno druzenje $tudentov, visoko$olskih uciteljev in strokovnih sluzb VSPI.

Obisk podjetja Gorenje orodjarna Izvedba testiranj v Ponovoletno druzenje Studentov,
d.o.o.. laboratoriju podjetja visokosolskih uciteljev in strokovnih
ETRA d.o.o. sluzb VSPI

T

Slika 13: Utrinki iz obiskov podjetij in strokovnih ekskurzij

3.6. ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLJISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA
(POSODABLIANJE STUDIJSKEGA PROGRAMA)

V mesecu juniju 2020 je VSPI obiskala skupina strokovnjakov Nakvisa in sicer v zvezi s postopkom
podaljSanja akreditacije visokoSolskega zavoda. Zaradi epidemiolosSke situacije je obisk potekal na
daljavo. Na podlagi porocila strokovnjakov je Svet Nakvisa 17. 9. 2020 sprejel odlo¢bo s katero je VSPI
podaljsal akreditacijo za obdobje petih let (najdaljSa mozna doba podaljSanja).

Strokovnjaki Nakvis-a so v svojem mnenju izpostavili, da vlagatelj izpolnjuje vse zakonske pogoje in
standarde kakovosti, pohvalili so dolocena podrocja delovanja zavoda in predlagali nekaj podrocij, kjer
so potrebne izboljSave.

V studijskem letu 2019/20 oziroma letu 2020 smo izvedli naslednje aktivnosti za izboljSevanje kakovosti
Studijskega programa:

- posodobitev sklepa o priznavanju ucnih enot za diplomante visjeSolskega Studijskega programa
Mehatronika;

- sklep o izvedbi preverjanja in ocenjevanja znanja v ¢asu izrednih razmer (za Studijski leti 2019/20
in 2020/21),

- priporocila za izvedbo in nadzor pri izvajanju izpitov na daljavo,

- izvedba ankete o vzrokih za nedokoncanje Studija ter priprava ukrepov na podlagiizsledkov ankete.

Kot smo Ze omenili, smo Ze spomladi 2020 izvedli anketo o zadovoljstvu s Studijem na daljavo med
Studenti, ki smo jo ponovili ponovno v zacetku leta 2021. Izvedli pa smo tudi anketo o zadovoljstvu z
organizacijo Studija na daljavo med visokoSolskimi ucitelji.
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3.7 OCENA STANJA IN USMERITVE

Najvedja tezava s katero se $e vedno sooca VSPI je relativno majhno $tevilo vpisanih izrednih $tudentov.
V zadniji dveh letih je opazen trend povecanega vpisa, a Se vedno ne dosega Zeljenega Stevila, vsaj 20
Studentov novo vpisanih Studentov na leto (v prvi letnik in po merilih za prehode). V studijsko leto
2020/21 se je vpisalo 19 novih Studentov (7 v 1. letnik in 12 v 2. letnik), tako da se temu cilju
priblizujemo. Potrebno bo poiskati nove, inovativne nacine za promocijo izrednega Studija in tako
vplivati na ohranjanje pozitivnega trenda pri vpisu.

Uspesnost Studentov pri Studiju je dobra (visoka prehodnost, dobre povprec¢ne ocene in nizko Stevilo
opravljanja izpitov). Analize kaZejo, da povprecna ocena izpitov in Stevilo pristopov k posameznemu
izpitu ostajata na priblizno enaki ravni, kot v preteklih letih, kljub temu, da smo velik del Studijskega
procesa v spomladanskem semestru Studijskega leta 2019/20 izvedli na daljavo.

Povprecne ocene o zadovoljstvu Studentov z delovanjem Sole kot celote in izvedbo pedagoskega dela
so se nekoliko zniZale, a so Se vedno visoke. Morebitni razlog za nekoliko niZje ocene bi lahko bil izvedba
Studija na daljavo, ki je povzrocila dolo€ene izzive in zaplete, saj je bilo potrebno v zelo kratkem ¢asu
reorganizirati celotno izvedbo Studijskega procesa in usposobiti visokoSolske ucitelje za novo obliko
poucevanja.

Povprecni ¢as od pricetka Studija do diplomiranja je Se vedno predolg, saj je v Studijskem letu znasal
5,9 let. Z dodatno anketo smo preverili zakaj Studentje ne diplomirajo hitreje in na podlagi izsledkov
uvedli podporne dejavnosti za absolvente.

Povecanje Stevila Studentov mora biti temeljna usmeritev visoke Sole tudi v prihodnjih letih, tako tistih,
ki se vpiSejo v 1. letnik, kot tistih, ki nadaljujejo Studij na podlagi meril za prehode kot diplomanti
viSjeSolskega strokovnega Studijskega programa strojnistvo ali mehatronika. Z novo oblikovanim
strateskim svetov, v katerem delujejo predvsem bodoci delodajalci nasih diplomantov bomo redno
razpravljali o prednostih in slabostih Studijskega programa in njegovi nadgradniji, s ciljem priblizanja
znanja in usposobljenosti diplomantov potrebam industrije ter v promociji poudariti prednosti
izrednega Studija glede na redni Studij, ki odtehtajo placilo Solnine.

Stevilo $tudentov, ki jih VSPI vklju€uje v razvojno-raziskovalne projekte %ole se je znizal, kar pa je zgolj
posledica Stevila Studentov, vpisanih v 2. letnik, ki Se nimajo priznanega predmeta Projektno delo. Pri
izvedbi seminarskih in diplomskih nalog Studente Se vedno vzpodbujamo, da s pomocjo mentorjev iz
VSPI redujejo probleme iz podjetij, kjer so zaposleni.

4 KADRI

4.1. VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Pomembna usmeritev VSPI na kadrovskem podro¢ju je, da k sodelovanju pri izvedbi $tudijskega
procesa sodelujejo visokosolski ucitelji, vrhunski strokovnjaki, ki so se izkazali v industrijskem okolju,
saj je pomembna usmeritev visoke Sole vzajemno sodelovanje z gospodarstvom in odzivanje na njihove
potrebe.

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev so predpisaniin javni. Merila zaizvolitve v nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visoko3olskih sodelavcev VSPI upostevajo Minimalne standarde za izvolitev v naziv NAKVIS-a. V letu
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2020 smo merila za izvolitve posodobili z dodanimi kriteriji pedagosko-andragoskega usposabljanja za
visokoSolske ucitelje v izvolitvenem obdobju.

V naslednji preglednici je predstavljena struktura nosilcev predmetov visokoSolskega strokovnega
$tudijskega programa 1. stopnje Sodobno proizvodno inZenirstvo v Studijskem letu 2019/2020.

Preglednica 4: Pregled habilitacijskih nazivov sodelavcev Sole, ki so bili vkljueni v pedagoski proces
(primerjava med Studijskimi leti 2017/2018 do 2019/2020).

St. | Habilitacijski naziv 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
1. Redni profesor/ica 0 0 0 0 0 0
2. Izredni profesor/ica 0 0 3 15,0 2 11,8
3. Docent 7 38,9 4 20,0 5 29,4
4, Visji predavatelj/ica 2 11,1 3 15,0 2 11,8
5. Predavatelj/ica 8 44,4 9 45,0 8 47,0
6. Asistent 0 0 0 0 0 0
7. Lektor 1 5,6 1 5,0 0 0
Skupaj 18 100,0 20 100,0 17 100,0

Glede na to, da visoka Sola Studijski program izvaja v obliki izrednega Studija, pretezni del visokoSolskih
uciteljev in sodelavcev z visoko $olo sodeluje v obliki pogodbenega delovnega razmerja (avtorske in
podjemne pogodbe). Na dan 31. 12. 2020 so bili na VSPI v obliki rednega delovnega razmerja zaposleni
4 visokosolski uditelji, v skupnem obsegu 1 FTE. V $tudijskem letu 2019/2020 smo sklenili 14 avtorskih
pogodb za izvedbo predavanj in 27 podjemnih pogodb za izvedbo seminarskih in laboratorijskih vaj. Z
enim visokoZolskim uciteljem, ki je vpisan v evidenco zasebnih visoko3olskih uciteljev pri MIZS, pa
imamo sklenjeno pogodbo o poslovnem sodelovanju.

Preglednica 5: Pregled Stevila sklenjenih pogodb z izvajalci pedagoskega procesa (primerjava med
Studijskimi leti 2017/2018 do 2019/2020).

St Pogodbe 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
1. | Avtorska pogodba 23 34,8 13 37,1 14 34,1
2. | Podjemna pogodba 43 65,2 22 62,9 27 65,9
Skupaj 66 100 35 100 41 100

Za izvedbo razvojno-raziskovalnega dela smo pogodbeno vkljudili Se dodatne zunanje izvajalce. V
aktivnostih povezanih z raziskovalnim delom Sole je tako v celoti sodelovalo 6 sodelavcev Sole.
Administrativno podporo pri izvajanju projektov in poro¢anju pa so nudile 3 sodelavke RSS in zunanje
raCunovodstvo.

Sola izvaja razli¢na strokovna izobraZevanja in usposabljanja visokoZolskih uciteljev in sodelavcev
(visoko$olska didaktika, usposabljanja za mentorje diplomskih del, strokovna znanja ipd.). VSPI je
pridruZen partner projekta INOVUP, katerega cilj je izboljSevati kakovost visokoSolskega izobrazevanja
z uvedbo proznejsih, sodobnih oblik ucenja in poucevanja. INOVUP projekt s svojimi aktivnostmi
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prispeva k boljsi pedagoski usposobljenosti visokoSolskih uciteljev in sodelavcev. V studijskem letu
2019/2020 so zato imeli visokoZolski ucitelji VSPI moznost sodelovanja na $tevilnih usposabljanjih in
delavnicah z razli¢nih tem visokosolske didaktike.

V studijskem letu 2019/2020 je bila izvedena ena mobilnost zaposlenih v okviru programa Erasmus+.
Na Univerzo v Zagrebu (Fakulteta za strojnistvo in ladjedelnistvo) je na 3 mesecno mobilnost odsel izr.
prof. dr. Miha Kovacic.

Slika 14 in preglednica 6 prikazujeta podatke o zadovoljstvu predavateljev z delovanjem VSPI
(odzivnost na anketiranje je bila 42,86 %). Rezultati za $tudijsko leto 2019/2020 nakazujejo, da so bili
predavatelji najbolj zadovoljni s/z: sodelovanjem s strokovnimi sluzbami (5), sodelovanjem z vodstvom
Sole (5) in oceno sodelovanja in motiviranosti Studentov na predavanjih (4,6). Najmanj pa so bili
zadovoljni s/z: oceno doseganja ciljev predmeta (4,1), kakovostjo samostojnih izdelkov Studentov (4,1)
ter ocena opremljenosti predavalnic (4,1). Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na podrogju
pedagoskega in razvojno raziskovalnega dela je 4,9 in je v primerjavi s Studijskim letom 2018/2019 (4,4)
nekoliko visja. Povpre¢na ocena zadovoljstva predavateljev pa je v Studijskem letu 2019/2020 v
primerjavi s predhodnim studijskim letom nekoliko niZja, saj znasa (4,41), v letu pred tem pa je bila
4,69, takrat je bila povprecna ocena tudi najviSja. Podrobnej$a analiza je prikazana v prilogi 11.
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;4 4410431 476 4,38 118 4,41
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Povprecna ocena o zadovoljstvu z
delovanjem VSPI - predavatelji

Slika 14 Povprec¢na ocena o zadovoljstvu predavateljev z delovanjem VSPI

Preglednica 6: Analiza anketnega vprasalnika: Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta

St. | Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

1. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
predavanjih 4,1 4,2 4,6

2. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
seminarskih vajah 4,2 4,3 4,4

3. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
laboratorijskih vajah 4,5 4,4 4,4
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4. | Ocena doseganija ciljev predmeta
3,7 4 4,1
5. | Ocena ustreznosti literature za vas predmet
39 4,1 4
6. | Ocena kakovosti izdelkov Studentov
Samostojni izdelki
3,8 4 4,1
Skupinski izdelki
4,0 4,3 3,9
7. | Kako ocenjujete nacin sprotnega preverjanja
in ocenjevanja znanja pri predmetu? 4,1 41 4,4
8. | Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na
podro¢ju pedagoskega in razvojno raziskovalnega 4,2 4,4 4,9
dela
9. | Ocena sodelovanja z vodstvom 3Sole
4,8 4,9 5
10. | Ocena sodelovanja s strokovnimi sluzbami
4,9 4,9 5
11. | Ocena opreme predavalnic
4,0 4 4,1

4.2 STROKOVNE SLUZBE

Regijsko $tudijsko srediéce je kot ustanovitelj VSPI, v $tudijskem letu 2018/19 za VSPI zagotavljalo in
opravljalo upravno-administrativne, financne in vecino strokovno tehni¢nih nalog na podlagi Pogodbe
o poslovnem sodelovanju.

Ostale strokovno-tehni¢ne naloge (racunovodstvo, oblikovanje in tisk tiskovin, istilne storitve) izvajajo
izbrani izvajalci, s katerimi je VSPI sklenila pogodbe o izvajanju storitev.

VSPI omogoca strokovni razvoj zaposlenih v strokovnih sluzbah in skrbi za razli¢ne oblike strokovnega
usposabljanja sodelavcev. Zaposlene so se v Studijskem letu 2019/2020 tako udeleZile ve¢ usposabljanj
v okviru nacionalne agencije CMEPIUS za program ERASMUS+ ter usposabljanj v okviru projekta
INOVUP, prav tako so se udeleZile izobraZevanja na podrocju poslovnega bontona in uporabe e-ucilnice
Moodle.

4.3 OCENA STANJA IN USMERITVE

VSPI je zagotovila relativno stabilno kadrovsko strukturo strokovnjakov, ki v preteZni meri prihajajo iz
industrijskega okolja. Kadrovska zasedba se glede na preteklo Studijsko leto ni bistveno spremenila. Na
VSPI je zaposlenih 1 FTE visoko3olskih uciteljev, kar ustreza zakonskim pogojem za delovanje visoke
%ole. Kljuéna primerjalna prednost VSPI, glede na ostale visokoSolske zavode s podro¢ja proizvodnega
inZenirstva, so visokosolski ucitelji, ki izhajajo iz prakse, kar kot najpomembnejso prednost izpostavljajo
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tudi $tudenti in diplomanti VSPI. Vsi sodelavci VSPI, ki so nosilci oz. izvajalci strokovnih vsebin, imajo
izkusnje iz industrijskega okolja in jih neposredno prenasajo v pedagoski proces, kar je kljuéno za
visokoSolske strokovne programe na podrocju tehniskih ved. Je pa nujno z dodatnimi izobrazevaniji in
usposabljanji (visokoSolska didaktika, raziskovalni seminarji, delavnice za mentorje diplomskih del)
nadgrajevati tudi njihovo pedagosko in didakti¢no usposobljenost.

Za nadaljnji razvoj Sole predvsem na znanstveno-raziskovalnem podrocju bi bile pomembne Se dodatne
zaposlitve visokoSolskih uciteljev v obliki dodatnega oz. dopolnilnega delovnega razmerja. Tudi v
prihodnje bo nasa klju¢na usmeritev pri zagotavljanju visokosolskih uciteljev in sodelavcev sodelovanje
s strokovnjaki iz industrijskega okolja, ki jim bomo omogocili dodatno usposabljanja na pedagoskem
podrocju, saj je na prvi stopnji to osnova za prakti¢no naravnan in kakovosten studij.

5. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na VSPI se zavedamo, da ima kakovostno visoko$olsko izobraZevanje podlago v znanstveno-
raziskovalni in strokovni dejavnosti.

5.1 RAZISKOVALNA SKUPINA VSPI

S ciliem smotrnejse organizacije in koordinacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti je na VSPI
organizirana notranja organizacijska enota Raziskovalni institut VSPI, ki je vpisan v evidenco
raziskovalnih organizacij pri Agenciji RS za raziskovalno dejavnost pod Stevilko 3178. Raziskovalni
inStitut deluje kot organizacijsko in strokovno lo¢ena enota, skladno s Pravilnikom o raziskovalni
dejavnosti na VSPI.

Predstojnik raziskovalnega instituta, ki vodi in organizira razvojno raziskovalno delo 3ole, je dekan
doc. dr. Gasper Gantar.

V raziskovalno skupino VSPI so vkljuéeni &tirje raziskovalci.

5.2 PRIJAVLIENI, IZBRANI IN IZVAJANI RAZVOJNO-RAZISKOVALNI IN STROKOVNO TRZNI
PROJEKTI

V letu 2020 se je zakljucil razvojno-raziskovalni projekt, katerega nosilka je bila Fakulteta za logistiko
Univerze v Mariboru z naslovom Metodologija izdelave integralnega modela transportnoskladisénih
procesov za povedanje ucinkovitosti intralogistiénega sistema, kamor je bila VSPI vklju¢ena kot
projektni partner. Projekt je bil izbran na »Javnem razpisu za (so)financiranje raziskovalnih projektov
za leto 2017«, Javne agencije za raziskovalno dejavnost Republike Slovenije (ARRS).

Raziskovalni intitut VSPI je poleg tega v letu 2020 opravil 9 pomembnejsa strokovno-trznih projektov
za $tevilne industrijske naroénike izmed katerih bi izpostavili najve¢je ETRA d.o.o., NIOR d.o.o0., Store
Steel d.o.o., Impol Group d.d. in Zi¢na Kovina d.o.o.

VSPI je v letu 2020 kot partner sodelovala pri pripravi razli¢nih projektnih prijav. kar nas navdaja z
optimizmom glede pridobivanja deleZa sredstev iz industrijskih projektov v prihajajocem obdobiju.
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Stevilo prijavljenih, izbranih in izvajanih razvojno-raziskovalnih in strokovno-trinih projektov v letu
2020 je prikazano na sliki 15.
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Slika 15: Stevilo prijavljenih, izbranih in izvajanih razvojno-raziskovalnih in strokovno-trznih projektov

5.3 USPESNOST IN DISEMINACIJA RAZVOJNO-RAZISKOVALNEGA IN STROKOVNO-
TRZNEGA DELA

Prihodki od izvedbe razvojno-raziskovalnih projektov so v letu 2020 dosegli zgolj 1,58 % celotnih

evee

dosegli 46,15 % celotnih prihodkov Sole.

Nekateri visoko3olski ucitelji VSPI redno sodelujejo na domacih in tujih strokovnih in znanstvenih
konferencah ter drugih dogodkih in redno objavljajo doseZke znanstvenega, raziskovalnega in
strokovnega dela v domacih in tujih znanstvenih in strokovnih publikacijah, vendar bi bilo te aktivnosti
potrebno okrepiti.

Na naslednjih grafikonih so predstavljena merila uspesnosti znanstveno-raziskovalnega in strokovno-
trznega dela.
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Slika 16: Merila uspesnosti diseminacije znanstveno-raziskovalnega in strokovno-trZnega dela.

5.4 OCENA STANJA IN USMERITVE

V letu 2020 je Sola manj uspesSno delovala na podrocju znanstveno-raziskovalnega dela,
sofinanciranega iz javnih sredstev, a je bila toliko bolj uspesna na podrodju izvajanja strokovno-trznih
projektov za industrijske narocnike. Smo pa bili v letu 2020 uspesni na podrocju pridobivanja novih
razvojno-raziskovalnih in industrijskih projektov, kar nas navdaja z upravicenim optimizmom glede

sredstev za prihajajoce obdobje.
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Sola mora svoje dosedanje odli¢no razvojno-raziskovalno delo in povezovanje z industrijskimi partneriji
nadaljevati in nadgrajevati.

6. SODELOVANIE Z OKOLIEM

VSPI ima vzpostavljeno uspe$no sodelovanje z lokalnim in $ir§im okoljem ter pomembnimi delezniki v
njem. Udelezevala se je dogodkov, ki so povezani z delovanjem 3ole, tako na izobraZzevalnem kot
raziskovalnem podrocju ali je bila na njih mogoca promaocija Sole.

6.1 SODELOVANIJE S PODIJETJI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

VSPI ima vzpostavljeno sodelovanje na pedagoskem in znanstveno-raziskovalnem podrodju z
naslednjimi domacimi visokoSolskimi zavodi: Visoko Solo za varstvo okolja, Visoko $olo za tehnologijo
polimerov in Fakulteto za tehnologije in sisteme. VSPI ima poleg tega podpisane pogodbe o
sodelovanju z naslednjimi RR ustanovami: TECOS — razvojni center orodjarstva Slovenije, Abelium -
raziskave in razvoj, Tehnoloski center POLI-EKO, TIC LENS Laserske tehnologije, Zavod C-TCS Celje in
Inkubator Savinjske regije.

ter virtualnem dogodku Dan raziskovalcev v Celju, kjer smo udeleZzencem predstavili izsledke
diplomskega dela diplomanta Nika PiSotka o okoljskem vplivu elektriénih vozil. V okviru Tedna
vsezivljenjskega ufenja sta za zainteresirana podjetja iz regije, sodelavca Sole (mag. Evgen Zgoznik in
doc. dr. Gasper Gantar) izvajala brezplacno svetovanje na podrocjih izracuna negativnih vplivov v
zZivljenjskih ciklih izdelkov in energetske sanacije objektov in energetskega monitoringa.

Dekan doc. dr. Gasper Gantar je bil kot gost povabljen na razlicne intervjuje ter dogodke, kjer je
obiskovalcem predstavil problematiko trajnostnega inZenirstva (npr. intervju ¢asopisa Delo o uporabi
nagrobnih sve¢, intervju ¢asopisa Novi tednik o okoljskih vplivih nagrobnih svec, intervju RTVSLO na
temo uporabe plasti¢nih vreck, No¢ ima svojo moc v organizaciji HiSe Eksperimentov ....).

Dan razisovalcev Novi tednik

DAN RAZISKOVALCEV ‘novitedhi

Noc ima svojo moc

o
i "o

Slika 17: Utrinki iz dogodkov, kjer je sodelovala VSPI.

6.2 VSEZIVUENJSKO UCENJE

VSPI organizira in izvaja ucinkovito vseZivljenjsko u¢enje v skladu s potrebami in razvojnimi nacrti
gospodarstva, negospodarstva in drugih zainteresiranih javnosti. V letu 2020 je VSPI za podjetje
Danfoss Trata, d.o.o. izvedla izobraZevanje z naslovom: »Skrb za okolje v poklicnem in zasebnem
Zivljenju«. 1zobrazevanja, ki ga je izvedel doc. dr. Gasper Gantar se je udeleZilo 50 udelezencev.
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6.3 MEDNARODNO SODELOVANIJE

V letu 2020 smo se prijavili na razpis za pridobitev ECHE listine (Erasmus Charter for Higher Education)
za novo programsko obdobje, ki bo trajalo od leta 2021 do 2027. V mesecu decembru 2020 smo prejeli
pozitiven odgovor in s tem moznost sodelovanja v programu Erasmus tudi v prihodnjem programskem
obdobju.

Bili smo uspesni tudi na razpisu Centra za mobilnost in evropske programe izobraZevanja (CMEPIUS),
kjer smo pridobili sredstva za mobilnost profesorjev in upravnega osebja za Studijsko leto 2019/20.

Trenutno ima visoka 3ola sklenjene sporazume o mednarodnem sodelovanju na podrogjih skupnih
raziskovalnih projektov, izvajanja vseZivljenjskega izobraZevanja in gostujoCih predavateljev z
naslednjimi tujimi visokoSolskimi zavodi oz. drugimi inStitucijami:

- Faculty of Mechanical Engineering, Ss. Cyril and Methodi University, Skopje,

- Faculty of Mechanical Engineering and Naval Architecture, Zagreb,

- Sveuciliste u Splitu, University of Split,

- Montanuniversitat Leoben,

- Faculty of Mechanical Engineering and Informatics at the University of Miskolc, Hungary,
- Topomatika d.o.o., Zagreb,

- IFU Hamburg,

- Univerzitet u Zenici,

- Piraeus University of Applied Science, Atene, Grdija,

- Riga Technical University, Latvija,

- Hangzhou Guochen Robot Technology Co., Ltd., Zhejiang Institute of Intelligent Robot.

V studijskem letu 2019/2020 je bila izvedena ena mobilnost osebja za namen usposabljanja in
poucevanja v okviru programa Erasmus+. Na tri mesecno mobilnost je namrec odsel visoko3Solski ucitelj
izr. prof. dr. Miha Kovaci¢. Mobilnost je opravil na partnerski instituciji — Fakulteti za strojnistvo in
ladjedelstvo, Univerze v Zagrebu.

S prijavo projekta »Trajnostno inZenirstvo« smo bili uspes$ni tudi na javnem razpisu »Krajsa in daljsa
gostovanja tujih visokosSolskih uciteljev in strokovnjakov na slovenskih visokoSolskih zavodih 2019 —
2022«, ki ga financira Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport ter Evropska unija. V okviru
projekta bomo gostili 6 tujih strokovnjakov in visokoSolskih uciteljev. V studijskem letu 2019/2020 sicer
nismo izvedli nacrtovanih gostovanj, saj so bila ta zaradi izrednih razmer oz. razglasene epidemije
koronavirusa SARS CoV2 prestavljeno v leto 2021.
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Slika 18: Stevilo sklenjenih mednarodnih sporazumov in sodelujocih predavateljev iz tujine

6.4 OBVESCANJE DELEZNIKOV IN JAVNOSTI O DEJAVNOSTIH ZAVODA

Kakovostno in ucinkovito izvedene promocijske aktivnosti so klju¢ne za uspeSno delovanje Sole. Z
namenom promocije Sole med kandidati za vpis ter med SirSo zainteresirano javnostjo so bile izvedene
naslednje promocijske aktivnosti:

- izdelava informativne zloZenke za $tudijsko leto 2019/20,

- izvedba stirih informativnih dni,

- posiljanje dopisov vsem podjetjem iz regije,

- osebni obiski v vecjih podjetjih v regiji,

- izdelava nove spletne strani VSPI,

- vzdrZevanje in redno posodabljanje Facebook profila (tedensko dodajanje zanimivih informacij
kot so tehni¢ne novosti, prosta delovna mesta, dogodki Sole, ipd.),

- vzpostavitev Instagram profila Sole,

- oglasevanje preko socialnih omrezij,

- oglasevanje v lokalnih medijih,

- objava vec novic v reviji IRT 3000,

- objava novic na spletni strani RGZC,

- postavitev zloZenk na razli¢ne lokacije (knjiznica Solskega centra Celje, Klub $tudentov obéine
Celje, Mladinski center Celje, Obrtna zbornica Celje, Gospodarska zbornica Celje, Osrednja
knjiznica Celje in Zavod za zaposlovanje Celje ...),

- posiljanje informacij diplomantom SC Celje.
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Slika 19: Utrinki iz prispevkov.

VISOKA SOLA
ZA PROIZVODNO

INZENIRSTVO

STUDIJ
STROJNISTVA
V CELJU

Ucitelji iz industrijskega okolja

Poudarek na prakticnem znanju

Manjse skupine

Studij prilagojen zaposlenim

KONTAKT

Mariborska cesta 2
3000 Celje

Prijazna, dostopna ekipa

Q, 03/428-79-00

WWW.VSpi.si

Slika 20: Primeri promocijskih aktivnosti.

6.5 OCENA STANJA IN USMERITVE

Stevilo sklenjenih pogodb o sodelovanju z drugimi slovenskimi visoko3olskimi organizacijami se v
Studijskem letu 2019/20 ni povedalo. Sola se pridruZuje aktivnostim za promocijo visokoZolske in
raziskovalne dejavnosti z udelezbo na dogodkih, ki jih organizira ustanovitelj Sole.
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V Studijskem letu 2019/20 ni pri izvedbi pedagoskega procesa sodeloval noben predavatelj iz tujine.
Sodelovanje tujih visokosolskih uciteljev smo sicer nacrtovali v okviru razpisa »Krajsa in daljsa
gostovanja tujih visokosolskih uciteljev in strokovnjakov«, vendar do realizacije ni prislo a zaradi
epidemije koronavirusa. V prihodnjih dveh letih naértujemo gostovanje Sest tujih priznanih uciteljev
oz. strokovnjakov. Tudi letos nismo izvedli mobilnosti Studentov (ni bila niti nac¢rtovana, saj zanimanja
med zaposlenimi Studenti ni), izvedli pa smo eno mobilnost visokosolskega osebja..

Dobro zastavljeno sodelovanje z visokoSolskimi in industrijskimi partnerji je potrebno nadaljevatiin ga
Se nadgraditi ter poiskati najrazlicnejse vire financiranja skupnih razvojno-raziskovalnih projektov.
Velike moZnosti izboljSav so na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja, ki je trenutno omejeno le na
mobilnosti (tako incoming kot outgoing). PriloZnost za okrepitev mednarodnega sodelovanja je
oblikovanje in prijava razli¢cnih mednarodnih projektov.

7. MATERIALNE RAZMERE

7.1 PROSTORI IN OPREMA

Sedez Sole se nahaja na Mariborski 2 v Celju, kjer imamo na voljo dve vecji in eno manjso predavalnico,
pisarno dekana, manjso sejno sobo in Studentski referat. V Studijskem letu 2019/20 je bila, do zaprtja
Sol, lahko zato vecina predavanj in seminarskih vaj izvedena na sedezZu Sole. Laboratorijske vaje so
potekale v sodobno opremljenih prostorih Solskega centra Celje, s katerim ima V5P sklenjeno pogodbo
0 najemu. Za izvedbo pedagoskega procesa so se uporabljali predvsem naslednji prostori:

- dve racunalniski ucilnici s 16 delovnimi mesti,
- laboratorij za robotiko z 18 sedef?i,

- laboratorij za meritve z 18 sedezi,

- laboratorij za fiziko.

Slika 19: Prostori, v katerih se izvaja pedagoski proces.

Studentom je vedno na voljo kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija ter kakovostna
oprema za izvedbo pedagoskega procesa. Na voljo so delovna mesta z ra¢unalnikom in dostopom do
interneta ter baz podatkov. Vse predavalnice in kabineti so ustrezno opremljeni. V prostorih VSPI sta
tudi referat za Studentske zadeve in soba za predavatelje.

7.2 KNJIZNICNA DEJAVNOST

Studentje VSPI imajo dostop do manjse interne knjiznice VSPI. Knjizni¢no gradivo se dopolnjuje in je
brezplaéno dostopno Studentom, visokoSolskim uciteljem in ostalim zaposlenim. KnjiZnica, zaradi
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relativno majhnega obsega gradiva, Se ni vpisana v sistem COBISS. V studijskem letu 2019/20 smo fond
knjizni¢nega gradiva dopolnili z 10 novimi enotami.

Ker velikosti visokoSolskega zavoda in omejeni financ¢ni viri, ne omogocajo optimalnega razvoja lastne
knjizni¢ne dejavnosti na VSPI, imamo z Osrednjo knjiznico Celje sklenjen sporazum o sodelovanju, v
okviru katerega so vsi Studenti Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo ¢lani tudi Osrednje knjiznice Celje
(OKC), kar jim omogoca dostop do obseZne knjizni¢cne zbirke ter baz podatkov. OKC na obmocju
Savinjske (statisticne) regije poseduje najobseZznejsi in najraznovrstnejsi knjizni fond ter ustrezno
informacijsko tehnologijo na knjizniécnem podrocju. Z OKC usklajujemo tudi njihovo nabavno politiko
na Studijskih podrocjih povezanih z delovanjem visoke sSole. Osrednja knjiznica Celje (enota Celje)
razpolaga z 387.575 enotami gradiva, od tega je serijskih publikacij skoraj 30.000. Clanom OKC je
omogocen dostop na daljavo do 8 podatkovnih zbirk iz razli¢nih strokovnih podrocij, in sicer IUS info,
Find info, GVin, Ebonitete, Press Reader, EBSCO host, EBSCO eBooks Public Library Collection.
Podatkovna zbirka EBSCO Host omogoca iskanje, pregledovanje, tiskanje in shranjevanje polnih besedil
¢lankov po bazah Academic Search Elite, Regional Business News, MasterFILE Premier, ERIC,
GreenFILE, Business Sourse Main Edition ter Libary, Information Science@Technology Abstracts.
Omogocen je tudi dostop do zbirke e-knjig EBSCO Host ebooks, kjer je na voljo okrog 900 naslovov
strokovnega gradiva s podrocja inZenirstva in tehnologije.

7.3 ZALOZNISKA DEJAVNOST

VSPI je v $tudijskem letu 2013/14 vzpostavila zaloznisko dejavnost. Na Senatu VSPI so bili imenovani
¢lani Komisije za zaloZniSko dejavnost, na Upravnem odboru pa sprejet Pravilnik o zaloZniski dejavnosti
VSPI.

Vsako leto ¢lane Akademskega zbora pozovemo k oddaji predlogov za izdajo publikacije na VSPI. Na
poziv se je odzvalo Ze veé visokoSolski uéitelji, vendar tudi v $tudijskem letu 2019/20 do zakljucka
postopka izdaje publikacije Se ni prislo.

Komisija za zaloinitvo je pripravila tudi smernice oblikovanja publikacij na VSPI ter zasnovo
recenzentskega porocila.

7.4 VISOKOSOLSKI INFORMACISKI SISTEM

VSPI ima za potrebe izvedbe $tudijskega procesa na voljo visoko$olski informacijski sistem Evidenca, ki
Studentom omogoca vpis v Studijski program, pregled izpitnih rokov ter prijavo in odjavo nanje, ogled
objav in obvestil referata in predavateljev, ogled e-indeksa ipd. Za potrebe izvedbe prijavno-vpisnih
postopkov je vzpostavljena povezava z informacijskim sistemom visokega $olstva eVS pri Ministrstvu
za izobraZevanje, znanost in tehnologijo.

V Studijskem letu 2018/19 smo vzpostavili uéno okolje Moodle, ki dopolnjuje obstojeéi informacijski
sistem Evidenca. V letu 2019 je bila izvedena tudi prenova strezniske infrastrukture na kateri deluje
informacijski sistem Evidenca in nadgrajen sistem za izdelavo varnostnih kopij (dodatna kopija klju¢nih
podatkov v oblaku).
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7.5 FINANCIRANJE DELOVANJA SOLE

Financiranje delovanja Sole je bilo v letu 2020 relativno stabilno. Uspeli smo zagotoviti razli¢ne finan¢ne
vire, prihodki so zadostovali za kritje vseh stroskov delovanja visoke Sole. Skupni prihodki zavoda v letu
2020 so znasali 197.054,90 EUR, kar je bistveno vec kot v letu 2019. Prihodke Sole so predstavljale
Solnine za izredni Studij (okvirno 52,27 %), prihodki od razvojno-raziskovalnih projektov (okvirno 1,58
%), prihodki od industrijskih projektov (okvirno 46,15 %). VSPI je koledarsko leto 2020 zakljucila z
manjsim presezkom prihodkov nad odhodki.

7.6 OCENA STANJA IN USMERITVE

VSPI ima za svoje delovanje zagotovljene ustrezne prostore in opremo. Glede na to, da za izvedbo
laboratorijskih vaj v preteznem delu uporabljamo prostore in opremo Solskega centra Celje in zaradi
tega prihaja do obcasnih tezav z usklajevanjem urnika in tudi z dostopno programsko opremo, bi bilo
smiselno nacrtovati ureditev lastne ra¢unalniske ucilnice.

Od $tudijskega leta 2019/20 so vsi $tudenti VSPI ¢lani Osrednje knjiznice Celje, ki razpolaga z ustreznim
knjizni¢nim gradivom, bi pa se bilo potrebno za zagotavljanje dostopa do podatkovnih baz s podro¢ja
tehniskih ved smiselno povezati s Centralno tehnisko knjiznico.

Potrebno bo tudi nadgraditi visokosSolski informacijski sistem ter intenzivirati uporabo spletne ucilnice
Moodle.

Financiranje delovanja Sole je bilo vIetu 2020 relativno stabilno, viri so bili raznovrstni, tudi delez Solnin
v skupnih prihodkih Sole se z povecevanjem Stevila vpisanih Studentov povecuje.

8. SPREMLIJANIJE, UGOTAVLIJANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

8.1. SISTEM KAKOVOSTI

Predvideni postopki spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti VSPI zagotavljajo sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti in ucinkovitosti izvajanja pedagoskega procesa. V teh postopkih
aktivno sodelujejo tako Studenti, diplomanti kot tudi visokoSolski ucitelji ter sodelavci, strokovni in
administrativni delavci ter vodstvo 3ole.

Glavni namen spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter
opredelitev dobrih in slabih strani delovanja Sole. Na ta nacin Sola poskrbi za sprotno izboljSevanje
Studijskega procesa kar omogoca nenehen razvoj in rast.

Pri spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti smo upostevali: Zakon o visokem Solstvu,
podzakonska dolocila, Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov, Statut VSPI, Poslovnik kakovosti VSPI, Pravilnik o izvedbi $tudentske ankete ter ostala
dolocila, ki urejajo podrocje samoevalvacije visokoSolskih zavodov.
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8.2 SAMOEVALVACIA

Za namene spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti redno in sproti izvajamo tudi merjenje
kakovosti izobrazevalnega procesa. Z rezultati anketiranja so bili seznanjeni vsi visokoSolski ucitelji in
drugi sodelavci, ki so bili ocenjeni.

Senat je, kot vsako leto, sprejel nacrt spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v Studijskem
letu 2019/2020, ki ga je nato potrdil tudi Senat V5PI. Kazalci kakovosti so izbrani glede na politiko
spremljanja celovite kakovosti in na podlagi letnega nacrta razvoja kakovosti, ki ga pripravi Komisija za
kakovost VSPI. Za namene spremljanja in ugotavljanja kakovosti je Komisija za kakovost VSPI oblikovala
vsebino anketnih vprasalnikov, ki so prikazani v naslednji preglednici.

Preglednica 7: Pregled sprejetih anketnih vprasalnikov VSPI.

St. Anketni vprasalnik Oznacba
1. | Ob prvem vpisu na VSPI Obr. VSPI_K 1
2. | Ocenjevanje pedagoskega dela Obr. VSPI_K 2
3. | Ob zaklju¢ku $tudijskega leta Obr. VSPI_K 3
4. | Strokovno izobraZevanje Obr. VSPI_K 4
5. | Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta Obr. VSPI_K 5
6. | Anketa za diplomante Obr. VSPI_K 6
7 Anketa za diplomante — 6 mesecev po diplomiranju Obr. VSPI_K 7

Dodatno smo v studijskem letu 2019/20 in v letu 2020 izvedli Se anketo med $tudenti o zadovoljstvu s
Studijem na daljavo, anketo med absolventi o vzrokih za nedokoncanje Studija ter anketo med
visokoSolskimi ucitelji o Studiju na daljavo.

8.2.1 Metode

Na Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo izvajamo po vsaki zakljuceni izvedbi (predavanja, seminarske
in laboratorijske vaje) anketiranje Studentov na osnovi enotnih anketnih vprasalnikov za vsakega
posameznega visokoSolskega ucitelja oz. sodelavca. Anketiranje se izvede po zaklju¢ku posameznega
sklopa predavanj oz. vaj, vendar Se pred izvedbo prvega izpitnega roka.

Anketni vprasalnik za merjenje kakovosti izobrazevalnega procesa je:
- Ocenjevanje pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

Ob zakljucku Studijskega leta pa se izvede Se anketa o sploSnem zadovoljstvu z organizacijo in izvedbo
Studijskega programa:
- Anketni vprasalnik ob zaklju¢ku $tudijskega leta (Obr. VSPI_K 3).

8.2.2 \Vzorec

V anketiranje skuSsamo, zaradi zagotovitve reprezentativnosti vzorca, vkljuciti ¢im vecje Stevilo
Studentov. Vzorec anketiranih je prikazan pri posamezni analizi anketnega vprasalnika. Odzivnost
Studentov in visokoSolskih uciteljev na anketiranje je prikazana na sliki 20. Pri Studentih in predavateljih
smo v Studijskem letu 2019/2020 zabeleZili nekoliko niZjo odzivnost na ankete (Se posebej pri
predavateljih, kjer je znasala 42,86 % in je precej nizja od preteklih Studijskih let, ko se je gibala nad 66
%).
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Slika 20: Odzivnost studentov in visokosolskih uciteljev na anketiranje
8.3 ZUNANIJE EVALVACUE

Zunanja evalvacija je postopek presoje dosezkov delovanja visokoSolskega zavoda po podrogjih, ki jih
dolocajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov
(Uradni list RS, $t. 42/17 z dne 4. 8. 2017). Namen zunanje evalvacije je povecati pozitivne ucinke
samoevalvacije ter podaljSanje akreditacije. Zunanjo evalvacijo izvajajo zunanji presojevalci Nacionalne
agencije RS za kakovost v visokem Solstvu. Pricetek postopka za izvedbo zunanje evalvacije se zacne na
predlog Senata V5PI. S porocilom in ugotovitvami porocila zunanje evalvacije mora VSPI seznaniti vse
svoje zaposlene.

8.4. URESNICEVANJE PREDLOGOV 1ZBOLUSAV 1Z SAMOEVALVACIISKEGA POROCILA ZA
STUDISKO LETO 2018/19

V samoevalvacijskem porocilu VSPI za $tudijsko leto 2018/19 in v Letnem delovnem naértu za leto 2020
so bili podani predlogi izboljSav. V naslednji preglednici je podan pregled realizacije predlogov.

Preglednica 8: Realizacija predlogov iz Samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2018/19 in
Letnega delovnega nacrta za leto 2020.

STRATEGIJA RAZVOJA VSPI TER UPRAVNE IN PRAVNE NALOGE
Strateski cilj Predlagane izboljSave v Realizacija Opomba
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)
Priprava strategije razvoja za naslednje Ni realizirano | V pripravi.
Stiri letno obdobje

(Pripravljena in na ustreznih organih
sprejeta Strategija razvoja VSPI za
obdobje 2020-2024)

Upravne in pravne naloge Realizirano

(Objava razpisa za vpis v Studijsko leto
2020/21; Cenik pogodbenega dela VSPI
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za Studijsko leto 2020/21; Cenik
storitev VSPI za $tudijsko leto 2020/21;
Studijski koledar za leto 2020/21)

Delovanje organov in komisij

(5 sej senata; 2 seji upravnega odbora;
1 seja Akademskega zbora; 20 sej
razli¢nih komisij.

Delno
realizirano

IZOBRAZEVANJA DEJA

VNOST

Strateski cilj

Predlagane izboljSave v
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Kakovostna izvedba
in stalne izboljSave
Studijskih programov

Priprava izvedbenega urnika, ki bo
zagotavljal enakomerno obremenjenost
Studentov skozi celotno Studijsko leto

(Zadovoljstvo studentov glede
izvedbenega urnika > 4 na ocenjevalni
lestvici do 5)

Ni realizirano

Ocena 3,53 od
5. Potrebne so
izboljSave.

Ponovna izvedba analize obremenitve
Studentov in priprava priporocil
nosilcem predmetov glede obsega
izvajanja predmeta ali korekcija ETCS
obsega predmetov v primeru
bistvenega odstopanja od predvidenih
obremenitev v skladu z rezultati analize

(Korekcija anketnih vprasalnikov
Opravljena kvantitativna analiza
obremenitev Studentov

Priprava priporocil nosilcem predmetov
glede obsega izvajanja predmeta ali
korekcija ETCS obsega predmetov v
skladu z rezultati analize)

Realizirano

Izvedba analize vzrokov za
nedokoncanje Studija v razumnem roku
in uvedba dodatnih spodbud za ¢im
prejsnji zakljucek Studija, glede na
rezultate izvedene analize

(lzvedena analiza s predlogi ukrepov)

Realizirano

Uvedba pristopa blended learning

(20% predvidenih kontaktnih ur
predavatelji lahko opravijo tudi na
daljavo)

Realizirano

Zaradi zaprtja
Sol je bil delez
opravljenega
dela na
daljavo sSe
bistveno visji.

Organizacija strokovnih ekskurzij in
brezplac¢nih ogledov sejmov

Delno
realizirano

Zaradi zaprtja
Solin
odpovedi
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(Izvedba dveh strokovnih ekskurzij in dogodkov
organizacija enega brezplacénega obiska nismo uspeli
sejma) organizirati

brezplacnega
obiska sejma.

Izboljsati sistem spremljanja uénih
izidov in pridobljenih kompetenc

(Izvedeno dodatno izobraZzevanje za
nosilce predmetov na temo nacinov
preverjanja znanja in spremljanja
dosezenih u¢nih kompetenc)

Realizirano

Spodbujanje Studentov naj zakljucijo z
diplomsko nalogo ¢im prej in
zagotovitev ustrezne podpore pri
pripravi diplomskih nalog

(Povprecni ¢as od pricetka Studija do
diplomiranja skrajsati iz 6,7 let na 4 let)

Delno
realizirano

Povprecni ¢as
od pricetka
Studija do
diplomiranja
smo uspeli
nekoliko
skrajsati.

Predavatelje se spodbuja, da Studente
Ze pri izdelavi seminarskih nalog
usmerjajo k temam, ki bodo del njihovih
diplomskih nalog

(Informiranje sodelavcev Sole na sejah
Akademskega zbora VSPI)

Realizirano

Ostale aktivnosti za ucinkovitejsi Studij
in kakovostno izvedbo Studijskega
procesa

- lzdelava vodnika za Studij do konca
meseca oktobra 2020.

- Uvod v studij za Studente;

- Diplomski seminar za Studente 3.
letnikov;

- Delovanje svetovalne pisarne;

- Zagotoviti Studentom dostop do
IKT;

- izvedba evalvacije ob vpisu nove
generacije Studentov v Studijsko
leto 2020/21;

- izvedba evalvacije vseh oblik
pedagoskega dela v Studijskem letu
2019/20;

- izvedba evalvacije ob zakljucku
Studijskega leta 2019/20;

- sistemati¢no zbiranje informacij o
diplomantih VSPI;

- Priprava in objava seznama
diplomskih del;

Realizirano
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- Aktivno delovanje formalnega
svetovalnega telesa »strateski svet«
pri izbiri uénih vsebin

- lzvedba strokovnih ekskurzij;

- Doseganje dogovorov z RR
institucijami za dostop do RR
opreme, ki je potrebna za
kakovostno pripravo diplomskih
nalog.

Zagotavljanje pogojev za opravljanje
izpitov na drugih visoko3olskih zavodih

(Ohranjanje stikov z Visoko Solo za
varstvo okolja, Visoko Solo za
tehnologijo polimerov in Fakulteto za
strojnistvo Univerze v Novem mestu ter
identifikacija zanimivih predmetov)

Realizirano

Vzpostavitev kluba
diplomantov in
karierno spremljanje
diplomantov

Vzpostavitev delovanja Alumni kluba

(Alumni klub je vzpostavljen in delujoc)

Ni realizirano

Ni realizirano
zaradi izrednih
razmer.

KADRI

Strateski cilj

Predlagane izboljSave v
Samoevalvacijskem porodilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Zagotavljanje
kakovostne in
stabilne kadrovske
strukture

AktivnejSe udeleZevanje na strokovnih
sre€anjih oz. izobraZzevanjih (predvsem s
podrocij pedagoskih znanj) in
konferencah

(Dopolnitev meril za izvolitve v nazive z
zahtevo po obveznem izobrazevanju na
pedagoskem podrocju

Stevilo izobraZevanj, na katera so
napoteni ¢lani AZ = 5)

Realizirano

Organizacija izobraZevanj na podrocju
didaktike, raziskovalnih metod ipd.

(Stevilo izvedenih didakti¢nih
izobrazevanj za ¢lane AZ = 1)

Realizirano

Zagotoviti ustrezne izvajalce pedagoskih
obveznosti in habilitiranje visokosolskih
uciteljev, ki jim potece habilitacija.

(zagotovljeni izvajalcev pedagoskih
obveznosti za izvajanje predmetov v
polni izbirnosti)

Realizirano

Sprotno azuriranje bibliografij
zaposlenih in sodelavcev VSPI

Realizirano
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RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Izvedba lastnih
raziskovalnih
projektov

Sledenje razpisov in prijava projektnih
prijav s temami, ki so povezane z
doseganjem strateskih ciljev Sole

(Delez prihodkov Sole
od trznih strokovnih dejavnosti > 50%
celotnih prihodkov Sole)

Delno
realizirano

Delez
prihodkov Sole
od trznih
strokovnih
dejavnosti je
znasala 46,15
%.

Navezovanje stikov s podjetji s ciljem
pridobivanja industrijskih projektov

(Navezovanje stikov in podpis 2 novih
pogodb o sodelovanju)

Realizirano

Podpora industrijskim partnerjem pri
prijavah na razpise za RR projekte

(Sodelovanje s podjetji pri pripravi
projektne dokumentacije za 1 projekt)

Realizirano

Krepitev znanstvenega, raziskovalnega
in strokovnega sodelovanja z drugimi
visokosolskimi zavodi, instituti oz.
drugimi organizacijami

(Stevilo novih sklenjenih pogodb o
sodelovanju z industrijskimi partnerji
=2)

Realizirano

Izvajanje razvojno-raziskovalnih
projektov za narocnike iz industrije

(Izvedba 5 industrijskih projektov)

Realizirano

Redno spremljanje in priprava prijav na
razpise

(Priprava in oddaja 2 projektnih prijav
za razvojno-raziskovalne projekte)

Realizirano

Podrobnejsa seznanitev deleZznikov z
nasimi kompetencami

(Objave na spletni strani; poSiljanje
elektronske poste;
vpis v baze podatkov)

Realizirano

SODELOVANIJE Z OKOLJEM

Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba
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IzboljSanje
prepoznavnosti Sole
za zagotavljanje
boljSega vpisa ze
zaposlenih in tudi
srednjesolcev

Prizadevanja za vecjo prepoznavnost
Sole in njeno vpetost v okolje

(Stevilo promocijskih dejavnosti = 10).

Realizirano

Predstavitve Sole in Studijskega
programa po posameznih podjetjih in
srednjih Solah

(Stevilo predstavitev = 3)

Realizirano

Aktivna promocija preko druzbenih
omrezij

(Stevilo objav na facebook strani $ole =
20; Odprtje profila na druzbenem
omreZju Instagram)

Realizirano

Izdaja e-glasila, kjer bodo objavljene
kljuéne ugotovitve samoevalvacijskega
porocila

(Izdana stevilka e-novic =2)

Delno
realizirano

Izdali smo
samo eno
Stevilko e-
glasila

Promocija Sole preko uspesnih
diplomantov »ambasadorjev Sole«.

(Vkljucitev dveh uspesnih diplomantov
v promocijske aktivnosti)

Realizirano

Uc¢inkovita promocija Sole ter
vzdrZevanje informacijskega sistema in
spletne strani Sole

- lzdelava prenovljene zlozenke za
Studijsko leto 2020/21;

- lzvedba stirih informativnih dni;

- Osveiitev baze podatkov o podjetjih
v regiji in posiljanje dopisov
podjetjem iz regije;

- Osebni obiski v vecjih podjetjih v
regiji (izvajajo jih dekan in nosilci
predmetov);

- Stalno posodabljanje spletne strani;

- Oglasevanje v lokalnih medijih;

- Objave novick v tiskanih medijih in
na radiu,

- Objava ¢lankov v strokovnih revijah;

- Objava vec novic na spletni strani
www.irt3000.com;

- Objava novice na spletni strani
RGZC in SSGZ;

- Postavitev/razdeljevanje zloZenk na
razlicne lokacije (Osrednja knjiznica

Realizirano
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Celje, Klub studentov obcine Celje,
Mladinski center Celje, Hostel Celje,
Obrtna zbornica Celje, Gospodarska
zbornica Celje in Zavod za
zaposlovanje Celje...)

Ostale aktivnosti sodelovanja z okoljem

(Promocija moznosti za opravljanje
diplomskih nalog v podjetjih v regiji;
Udelezba na dogodkih, ki so povezani z
delovanjem sole)

Realizirano

Povezovanje s
priznanimi tujimi
zavodi na podrocju
proizvodnega
strojnistva in ostalih
tehnic¢nih ved

Izvedba mobilnosti visokoSolskih
uciteljev in osebja zavoda (tako
outgoing kot incoming)

(Stevilo outgoing mobilnosti se poveca

za 50 % glede na vrednost leto 2018/19;
Stevilo incomming mobilnosti se poveca
za 50 % glede na vrednost leto 2018/19)

Realizirano

Prva izvedena
3 mesecna
izmenjava.

Navezovanje stikov s tujimi
visokoSolskimi zavodi in sklenitev
sporazumov na podroc¢ju mobilnosti
uciteljev in osebja ter skupnega
sodelovanja v projektih

(Stevilo novih sklenjenih sporazumov o
sodelovanju)

Ni realizirano

Vklju¢evanje uglednih tujih
strokovnjakov iz prakse v pedagoski
proces

(Vklju¢eni mednarodni strokovnjaki =2)

Ni realizirano

Zaradi zaprta
Sol nismo
izvedli
nacrtovanih
gostovanj tujih

strokovnjakov.
Organizacija in Organizacija seminarjev za slusatelje iz Realizirano
izvedba ucinkovitega | industrije
strokovnega
izobrazevanja, v ((So)organizacija seminarja = 1)
skladu s potrebami in
razvojnimi cilji
podjetij
MATERIALNE RAZMERE
Strateski cilj Predlagane izboljSave v Realizacija Opomba
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)
Zagotavljanje Kakovostna uporaba spletne ucilnic Realizirano Delujoca
ustreznih materialnih spletna
pogojev za delovanje | (IzobraZevanje za zaposlene o uporabi ucilnica (v
Sole spletne ucilnice) sistemu
MOODLE) in

organizirano
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izobraZzevanje
za
visokoSolske
ucitelje.
Nadaljnje aktivno dopolnjevanje Realizirano Na podlagi
knjizni¢nega fonda zbranih

predlogov smo
(Poziv ¢lanom AZ za podajo predlogov pridobili 10
glede nakupa strokovne literature za enot

interno knjiznico

Povecanje knjizni¢nega fonda za 5 enot)

knjizni¢nega
fonda.

Usmerjanje priprave in izdaje publikacij Ni realizirano | Pricelismoz

na podrocjih, kjer so nosilci odli¢ni in je izdajo prve

podrocje Sibko pokrito tudi v publikacije

slovenskem prostoru. (avtordr.
Nikola Jaksic)

(Stevilo publikacij, ki jih bo izdala VSPI = av letu 2020

1) Se ni bila
realizirana.

Pridobivanje dodatne laboratorijske in Realizirano

programske opremo za izvedbo vaj in

projektov

(Nakup opreme v vrednosti 5000€)

Uvedba enotne programske platforme Realizirano Program

za izvedbo on-line Studija ZOOM za
izvedbo

(Programska oprema je nabavljena) predavanj in
spletna
ucilnica v
okolju
Moodle.

Studentom omogotila $tudentske Delno

licence programske opreme za delo na realizirano

domu

(Programska oprema je nabavljen)

Nadgradnja informacijskega sistema, Realizirano

skladno s potrebami Studentov in
visokosolskih uciteljev ter potrebami
eVs

(Posodobljen delujo¢ informacijski
sistem)

Iskanje moZnosti za dolgorocno
stabilnejSe financiranje.

Ni realizirano
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(Prizadevanja za pridobitev koncesije za
izvajanje rednega Studija v Studijskem
letu 2021/22)

SPREMLJANIJE, UGOTAVLIANIJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Strateski cilj Predlagane izboljSave v Realizacija Opomba
Samoevalvacijskem porocilu 2018/19 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2020
(merljiv cilj)

Vzpostavljen sistem Redno spremljanje uresni¢evanja Realizirano

kakovosti, ki temelji standardov, kazalnikov in meril za

na odgovornosti ugotavljanje, spremljanje in

vsakega in vseh za zagotavljanje kakovosti na VSPI

nenehno

izboljSevanje (zanka | (Analiza v samoevalvacijskem porocilu)

kakovosti)
Poglobljeno redno analiziranje anketnih Realizirano
vprasalnikov
(Analiza v samoevalvacijskem porocilu;
razgovor s slabSe ocenjenimi
predavatelji)

Povzetek:

Vecina nacrtovanih nalog je bila realizirana. Od 45 zastavljenih nalog jih je bilo 32 (71%) realiziranih v
celoti, 6 nalog (13%) realizirano vsaj delno, 7 nalog (16%) pa ni bilo realiziranih.

Izmed delno realiziranih nalog, jih vecina ni bistveno vplivala na kakovost delovanja Sole: (1) delovanje
organov in komisij je bilo nekoliko manj intenzivno, kot je bilo nacrtovano; (2) nismo uspeli organizirati
brezplacnega ogleda sejma za Studente; (3) Studentov smo sicer intenzivno spodbujali naj zakljucijo z
diplomsko nalogo ¢im prej in jim zagotovili podporo pri pripravi diplomskih nalog - povprecni ¢as od
pricetka Studija do diplomiranja se je sicer skrajsal za skoraj eno leto a Se vedno ne dosegamo
zastavljenega cilja 4 leta; (4) delez prihodkov Sole od trznih strokovnih dejavnosti je bil nekoliko nizji
od zastavljenih 50% celotnih prihodkov Sole, razlog pa ja bil povecanje prihodkov od $olnin; (5) izdali
smo samo eno e-glasilo, kjer so bile objavljene klju¢ne ugotovitve samoevalvacijskega porocila,
nacrtovali pa smo dve izdaji; (6) Studentom smo sicer omogocili dostop do Studentskih licenc
programske opreme od doma, a ne vseh programov, ki bi jih potrebovali pri svojem delu).

Izmed nalog, ki niso bile realizirane je potrebno izpostaviti, klju¢ne, ki dolgorocno lahko bolj vplivajo
na delovanje Sole: (1) nismo uspeli dokoncati strategije razvoja za naslednje stiri letno obdobje, kar bo
nujno potrebno izvesti v letu 2021; (2) nismo uspeli pripraviti izvedbenega urnika ki bi zagotavljal
enakomerno obremenjenost Studentov skozi celotno Studijsko leto (ocena v Studentskih anketah je
bila 3,5 kar je nizje od minimalne zastavljene ocene 4,0) in (3) nismo vzpostaviti delovanje Alumni
kluba. Poleg tega: (4) nismo uspeli podpisati novega sporazume o sodelovanju s tujim visokoSolskim
zavodov, (5) nismo vkljucili uglednih tujih strokovnjakov iz prakse v pedagoski proces, (6) nismo uspeli
pripraviti in izdati lastne publikacije in (7) nismo uspeli pridobiti koncesije za izvajanje Studija na prvi
stopnji. Nedoseganje nalog (4)-(7) je posledica izrednih razmer in tudi ni tako bistveno vplivala na
kakovost delovanja Sole.
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8.5 AKCIJSKI NACRT STUDIJSKO LETO 2020/2021

Na VSPI je razvita kultura kakovosti. Studenti, visoko3olski ucitelji ter ostali zaposleni imajo pozitiven
odnos do stalnega izboljSevanja kakovosti vseh dejavnosti. Sistem zagotavljanja kakovosti je u¢inkovit
in omogoca stalno izboljSevanje kakovosti na podlagi izvedene samoevalvacije. Samoevalvacija se
izvaja redno na letni ravni. lzsledki in ugotovitve na podlagi samoevalvacijskega postopka dajejo
pomembne notranjo informacijo za naértovanje lastnega razvoja visokoSolske institucije. Sprejeti so
ukrepi, ki izhajajo iz samoevalavacije in naért za doseganje izboljSav. Opredeljeno je sodelovanje
Studentov, visokoSolskih uciteljev, zaposlenih in drugih deleZznikov.

Na podlagi pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja ocenjujemo, da je bilo Studijsko leto
2019/2020, glede na nastali situacijo, izvedeno relativno uspe$no. Zaposleni in sodelavci Sole so
zadovoljni. Povpre¢na ocena Studentov in tudi sodelavcev Sole o zadovoljstvu z delovanjem je nekoliko
niZja, kot v preteklih letih a Se vedno visoka. Enako velja za oceno pedagoskega dela. Zavedati se je
potrebno, da gre za izredne Studente z visoko stopnjo predznanja na zelo razlicnih podrocjih. Zaradi
tega je pedagoske aktivnosti teZje izvesti na nacin, ki ustreza vsem Studentom (tistim, ki so na
obravnavanem podrocju strokovnjaki z vecletnimi delovnimi izkuSnjami kot tudi tistim, ki se na
delovnem mestu ukvarjajo z drugo problematiko in na podrocju, ki ga obravnava posamezen predmet
Zelijo pridobiti predvsem osnovna znanja). Tak$ni Studentje imajo tudi viSja pricakovanja glede
kakovosti in uporabnosti pridobljenih znanj kot redni Studentje in zato tudi bolj strogo ocenjujejo
kakovost dela na 3oli.

Kazalniki povprecno Stevilo opravljanj posameznega izpita, povprecna ocena opravljenih izpitov in
prehodnost iz 2. v 3. letnik so izredno dobri in primerljivi preteklemu Studijskemu letu.

V studijskem letu 2019/20 je Sola nadaljevala uspesno delo na podrodju dela za industrijske narocnike,
nekoliko slabse pa se je odrezala na podrocju razvojno-raziskovalnih projektov, kar dokazujejo
kazalniki, ki prikazujejo Stevilo projektov ter delez pridobljenih sredstev Sole.

Predlog izbolj$av, ki ga predlaga Komisija za kakovost VSPI in izhajajo iz Letnega porocila VSPI za leto
2020 in Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2019/2020 je prikazan v naslednji preglednici.

Preglednica 9: Predlog izboljSav, ki izhajajo iz Letnega porocila VSPI za leto 2020 in Samoevalvacijskega
porocila za Studijsko leto 2019/2020

STRATEGIJA RAZVOJA VSPI TER UPRAVNE IN PRAVNE NALOGE
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Priprava strategije | (Pripravijenain na | Dekan, 1.11.2021
razvoja za ustreznih organih Senat,
naslednje Stiri sprejeta Strategija | Upravni odbor,
letno obdobje razvoja VSPI za Akademski zbor
obdobje 2021-
2025)
Upravne in pravne | Objava razpisa za Tajnik Sole, Stalna naloga
naloge vpis v Studijsko referat za
leto 2020/21; Studijske zadeve,
Cenik Senat,
pogodbenega dela | Upravni odbor
VSPI za $tudijsko
leto 2020/21;
Cenik storitev VSPI
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za Studijsko leto
2020/21; Studijski
koledar za leto
2020/21)

Delovanje organov | 5sejsenata; 2seji | Dekan, Stalna naloga
in komisij upravnega odbora; | predsednik
1seja Upravnega
Akademskega odbora,
zbora;15 sej predsedniki
razli¢nih komisij. komisij
IZOBRAZEVANJA DEJAVNOST
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Kakovostna Priprava Zadovoljstvo Tajnik Sole in Stalna naloga
izvedba in stalne | izvedbenega Studentov glede referat za
izboljsave urnika, ki bo izvedbenega Studijske zadeve
Studijskih zagotavljal urnika >4 na
programov enakomerno ocenjevalni lestvici
obremenjenost do 5

Studentov skozi
celotno Studijsko
leto

Nadaljevanje Povprecni ¢as od Dekan Stalna naloga
izvajanja ukrepov pricetka Studija do
za hitrejse diplomiranja
dokoncanje Studija | skrajsatiiz 5,9 let
na 4 let
Organizacija Izvedba dveh Dekan in Stalna naloga
strokovnih strokovnih nosilci
ekskurzij in ekskurzij in predmetov

brezplacnih
ogledov sejmov

organizacija enega
brezplacnega
obiska sejma

Ostale aktivnosti za
ucinkovitejsi studij
in kakovostno
izvedbo Studijskega
procesa

- lzdelava vodnika
za Studij do
konca meseca
oktobra 2020.

- Uvod v studij za
Studente;

- Diplomski
seminar za
Studente 3.
letnikov;

- Delovanje
svetovalne
pisarne;

- Zagotoviti
Studentom
dostop do IKT;

- izvedba
evalvacije ob
vpisu nove

Tajnik Sole,
referat za
Studijske zadeve,
dekan
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generacije
Studentov v
Studijsko leto
2020/21;

- izvedba
evalvacije vseh
oblik
pedagoskega
delav
Studijskem letu
2019/20;

- izvedba
evalvacije ob
zakljucku
Studijskega leta
2019/20;

- sistematicno
zbiranje
informacij o
diplomantih
VSPI;

- Pripravain
objava seznama
diplomskih del;

- Aktivno
delovanje
formalnega
svetovalnega
telesa »strateski
svet« pri izbiri
ucnih vsebin

- lzvedba
strokovnih
ekskurzij;

- Doseganje
dogovorov z RR
institucijami za
dostop do RR
opreme, ki je
potrebna za
kakovostno
pripravo
diplomskih
nalog.

Vpeljava pristopa
blended learning
(tudi po zakljucku
izrednih razmer)

20% predvidenih
kontaktnih ur
predavatelji lahko
opravijo tudi na
daljavo

Dekan in Senat

1.10.2021
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Vzpostavitev Vzpostavitev Eno sreanje Tajnik Sole in 1.5.2021
kluba delovanja Alumni Alumni kluba referat za
diplomantov in kluba Studijske zadeve
karierno
spremljanje
diplomantov
KADRI
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Zagotavljanje Organizacija Stevilo izvedenih Tajnik Sole 31.12.2021
kakovostne in izobrazevanj didakti¢nih
stabilne visoko3olskih izobraZevanj za
kadrovske uciteljev na Clane AZ=1
strukture podrocju didaktike
Organizacija Stevilo izvedenih Dekan 31.12.2021
izobrazZevanj didakti¢nih
visokoSolskih izobraZevanj za
uciteljev na Clane AZ=1
podrocju
preverjanja znanja
na daljavo (¢im
vecje poenotenje
sistema)
Izobrazevanje Stevilo izvedenih Dekan 31.12.2021
mentorjev didakti¢nih
diplomskih del izobrazevanj za
Clane AZ=1

Uvedba letnih Opravljeni letni Dekan 31.12.2021
razgovor s razgovori z vsemi
predavatelji nosilci predmetov
Prisotnost pri Ena prisotnost Dekan 31.12.2021
predavanjih z dekana na vsakem
namenom predvanju
povratnih
informacij
predavatelju
(hospitacije)
Zagotoviti ustrezne | Zagotovljeni Dekan in Stalna naloga
izvajalce izvajalcev Komisija za
pedagoskih pedagoskih imenovanje v
obveznosti in obveznosti za nazive
habilitiranje izvajanje
visokosolskih predmetov v polni
uciteljev, ki jim izbirnosti
potece habilitacija.
Sprotno aZuriranje Tajnik Stalna naloga
bibliografij
zaposlenih in
sodelavcev VSPI

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Strateski cilj | Naloga | Merljiv cilj | Nosilec | Rok
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Izvedba lastnih Sledenje razpisov Delez prihodkov Predstojnik RR 31.12.2021
razvojno- in prijava Sole inStituta
raziskovalnih in projektnih prijavs | odtrinih
strokovno-trznih | temami, ki so strokovnih
projektov povezane z dejavnosti > 25 %

doseganjem celotnih prihodkov
strateskih ciljev Sole
Sole
Izvajanje razvojno- | lzvedba 5 Predstojnik RR 31.12.2021
raziskovalnih industrijskih instituta
projektov za projektov
narocnike iz
industrije
SODELOVANIE Z OKOUEM
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Izbolj$anje Prizadevanja za Stevilo Tajnik 1.12.2021
prepoznavnosti vecjo promocijskih
Sole za prepoznavnost Sole | dejavnosti =10
zagotavljanje in njeno vpetost v
boljSega vpisa Ze | okolje
zaposlenih in
tudi
srednjeSolcev
Aktivna promocija | Stevilo objav na Tajnik, referat za | 1.12.2021
preko druzbenih facebook in Studijske zadeve
omrezij Instagram strani
Sole =20
Izdaja e-glasila, kjer | Ena izdana Stevilka | Tajnik, referat za | 1.10.2021
bodo objavljene e-novic Studijske zadeve
kljuéne ugotovitve
samoevalvacijskega
porocila
Promocija Sole Vkljucitev dveh Tajnik 1.10.2021
preko uspesnih uspesnih
diplomantov diplomantov v
»ambasadorjev promocijske
Sole. aktivnosti
Ucinkovita Posodobljen Tajnik 1.12.2021
promocija Sole ter | delujoc
vzdrZevanje informacijski
informacijskega sistem
sistema in spletne
strani Sole
Povezovanje s Izvedba mobilnosti | Stevilo outgoing Mednarodna 1.12.2021
priznanimi tujimi | visokosSolskih mobilnosti =1 pisarna

zavodi na
podrocju
proizvodnega
strojnistva in
ostalih tehnic¢nih
ved

uciteljev in osebja
zavoda (tako
outgoing kot
incoming)
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Vklju¢evanje Vkljuceni Dekan in nosilci | 1.12.2021
uglednih tujih mednarodni predmetov
strokovnjakov iz strokovnjaki =3
prakse v pedagoski
proces

Organizacija in Organizacija (So)organizacija Dekan 1.12.2021
izvedba seminarjev za enega seminarja.
ucinkovitega slusatelje iz
strokovnega industrije
izobraZevanja, v
skladu s
potrebami in
razvojnimi cilji
podjetij
MATERIALNE RAZMERE
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Zagotavljanje Investicija v lastno | Opremljena Dekan 31.12.2021
ustreznih racunalnisko racunalniska
materialnih ucilnico ucilnica z 15
pogojev za delovnimi mesti
delovanje Sole
Omogocen dostop | Podpisana Dekan 31.12.2021
do baz podatkov za | pogodba s
sodelavce Sole in | Centralno tehniSko
Studente knjiznico
Usmerjanje Stevilo publikacij, Komisiji za 31.12.2021
priprave in izdaje ki jih bo izdala VSPI | zaloZnistvo
publikacij na =1
podrocjih, kjer so
nosilci odli¢ni in je
podrocje Sibko
pokrito tudi v
slovenskem
prostoru.
Studentom Programska Dekan 31.12.2021
omogocila oprema je
Studentske licence | nabavljen
programske
opreme za delo na
domu
Iskanje mozZnosti za | Prizadevanja za Dekan 31.12.2021
dolgorocno pridobitev
stabilnejse koncesije za
financiranje. izvajanje rednega
Studija v
Studijskem letu
2022/23
SPREMUJANJE, UGOTAVUANIE IN ZAGOTAVLUANIJE KAKOVOSTI
Strate3ki cilj | Naloga | Merljiv cilj | Nosilec | Rok
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Vzpostavljen Redno spremljanje | Analizav Komisija za 1.4.2020
sistem kakovosti, | uresnic¢evanja samoevalvacijskem | kakovost
ki temelji na standardov, porocilu
odgovornosti kazalnikov in meril
vsakega in vseh za ugotavljanje,
za nenehno spremljanje in
izboljSevanje zagotavljanje
(zanka kakovosti na VSPI
kakovosti)

Poglobljeno redno | Analizav Komisija za 1.4.2020
analiziranje samoevalvacijskem | kakovost
anketnih poroCilu
vprasalnikov
(tolmacenje
rezultatov tudi z
mediano, ne samo
s povprecnimi
vrednostmi)
Posodobitev Komisija za 31.12.2021
poslovnika kakovost, senat
kakovosti
dekan VSPI:

i ﬁ :

doc. dr. Gasper Gantar
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PRILOGA 1: Strateski cilji VSPI in ukrepi za njihovo za njihovo doseganje

Izobrazevanja dejavnost

Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
(IV)
Ciljna vrednost (CV)

Kakovostna izvedba in
stalne izboljsave
Studijskih programov

- uvajanje aktivnejsih oblik Studija in e-
gradiv,

- izboljSanje kadrovske strukture - skrb za
izpopolnjevanje zaposlenih s podro¢ja
visokoSolske didaktike, vrednotenja
doseganja ucnih ciljev, kakovosti ipd.,

- redno izvajanje Studentske ankete ter
ukrepanje na osnovi rezultatov,

- obcasno (2-3 letno) posodabljanje
Studijskih programov z aktivnim
vklju¢evanjem vseh deleznikov,

- spodbujati Studente visjih letnikov za delo
na projektih,

- doseganje ustrezne obremenitve
Studentov s Studijem,

- sodelovanje uglednih gostov iz prakse in
tujine pri izvedbi posameznih predmetov,

- izvedba strokovnih ekskurzij

- organizacija brezplac¢ne udelezbe na
strokovnih konferencah in posvetih za
Studente (Industrijski forum IRT, Terotech-
Vzdrzevanje 2016, MOS 2016 ... ),

- zagotovitev ustrezne podpore pri pripravi
diplomskih nalog,

- izvedba letnega izobraZevanja za mentorje
diplomskih del.

Povprecna ocena
pedagoskega dela,
izrazena v anketah

IV =4,68 (od 5)
CVv>45

Povprecen c¢as
Studija

IV=3,6let
CV=35Iet

Obremenitev s
Studijem, izrazena z
Stevilom ur dela na
KT

IV =22,6ur/KT
CV=25ur/KT

Zaposljivost
diplomantov (6
mesecev po
zakljucku studija)

IV =100%
CV =100%

Razvoj Studijskega
programa 2. stopnje
(samostojno ali kot
skupni Studijski
program)

- priprava osnutka programa,

- vkljucitev strokovnjakov iz industrije v
delovno skupino za pripravo programa,
sodelovanje z drugimi visokosolskimi
zavodi v Sloveniji in v tujini,

- zagotavljanje in dodatno izobraZevanje,
kadrov za izvedbo,

- priprava in akreditacija Studijskega,
programa

Stevilo akreditiranih
Studijskih programov
2. stopnje

Vzpostavitev kluba
diplomantov (ALUMNI)

- priprava podlag za delovanje ALUMNI
kluba,

Ustanovljen in
delujo¢ ALUMNI klub
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in karierno spremljanje | - vzpostavitev kluba ALUMNI,
diplomantov - organizacija vsakoletnih srecanj IV =NE
diplomantov. CV=DA

Vzpostavitev zaloZniske
dejavnosti

- zagotavljanje sredstev za izvajanje
zalozniske dejavnosti,
- usmerjanje priprave in izdaje publikacij na

Stevilo publikacij, ki
jih bo izdala VSPI

podrodjih, kjer so nosilci odli¢ni IV=0
strokovnjaki in so v povezavi s strateskimi Cv=5
podrodji pedagoske in RR dejavnosti Sole
Znanstveno-raziskovalno delo
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Spodbujanje in krepitev
raziskovalnega dela
visokosolskih uciteljev
in Studentov na
podrocju temeljnih in
aplikativnih raziskav

- redno usposabljanje sodelavcev Sole s
podrocja raziskovalnih metod,

- spodbuditi diseminacijo rezultatov
raziskovalnega dela v znanstvenih revijah
(predvsem v publikacijah z SCl indeksom),

- usmerjena izdelava projektnih in
diplomskih del Studentov

Stevilo novo
zabeleZenih
bibliografskih enot
na leto na
visokoSolskega
ucitelja

IV=5,67
Cv=7

Izvedba lastnih
raziskovalnih projektov

- redno spremljanje razpisov pristojnih
ministrstev in agencij,

- aktivnostmi za seznanitev deleZnikov z
nasimi kompetencami (objave na spletni
strani, poSiljanje elektronske poste, vpis v
baze podatkov, osebni stiki),

- povezovanje z znanstveno-raziskovalnimi
institucijami na podrocju tehniskih ved,

- vzpostavitev mednarodnega sodelovanja

Stevilo letno
izvajanih razvojno-
raziskovalnih
projektov

Delez prihodkov od

na podrocju raziskovanja, znanstveno-
- pridobivanje kakovostnih znanstveno- raziskovalnih
raziskovalnih projektov. projektov
IV =5,46%
CV>25%
Soorganizacija - soorganizacija znanstvene konference na VSPI je soorganizator
znanstvene konference podrocju izdelovalnih tehnologij mednarodne
znanstvene
konference
IV =NE
CV =DA
Strokovno delo
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodisc¢na vrednost
Ciljna vrednost
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Krepitev trzne
dejavnosti VSPI na
podrocju strokovnega
dela

- aktivnostmi za seznanitev deleZnikov z
nasimi kompetencami (objave na spletni
strani, posiljanje elektronske poste)

- osebni obiski v vecjih podjetjih v regiji,

- uvedba ustreznega poslovnega modela za
motiviranje sodelavcev in krepitev trine
dejavnosti,

- nadaljnja krepitev razvojno raziskovalnega
sodelovanja z industrijo, lokalnimi
skupnostmi, raziskovalnimi organizacijami,

- pridobivanje dolgorocnih partnerjev,

- pridobivanje kakovostnih strokovnih
projektov.

Stevilo letno
izvajanih
industrijskih
projektov

V=28
Cv=10

DeleZ prihodkov Sole
od trznih strokovnih
dejavnosti

IV =59,85%
CV >50%

Organizacija in izvedba
ucinkovitega
strokovnega
izobrazevanja, v skladu
s potrebami in
razvojnimi nacrti
podjetij.

- analiza potreb v industriji,

- razvoj ustreznih programov
vsezivljenjskega ucenja,

- promocija programov vsezivljenjskega
izobrazevanja,

Letno Stevilo
organiziranih
dogodkov

V=1
Cv=2

Povprecna ocena
strokovnih
izobraZevanj pri
anketiranju
udeleZencev

IV =4,64 (od 5)
CV>45

Mednarodno umescanje in prepoznavnost

Dolgorocni strateski cilji

Nacini oz. naloge za doseganije cilja

Kazalniki

Izhodisc¢na vrednost
Ciljna vrednost

Povezovanje s
priznanimi tujimi zavodi
na podrocju
proizvodnega
strojnistva in ostalih
tehnicnih ved

- sodelovanje v programih ERASMUS,
CEEPUS in drugih mednarodnih programih

- sklenitev sporazumov z visokoSolskimi
zavodi,

- pospesevanje mobilnosti profesorjev in
osebja.

Stevilo letnih
mobilnosti (vklju¢no
s predavatelji iz
tujine)

V=2
Cv=2

Stevilo sklenjenih
pogodb o
sodelovanju z
visokoSolskimi in
drugimi
organizacijamiv
tujini

V=7
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Cv>15

Vklju¢evanje v EU

- redno spremljanje razpisov,

Stevilo pridobljenih

programe - aktivnostmi za seznanitev deleznikov z mednarodnih
nasimi kompetencami (objave na spletni razvojno-
strani, poSiljanje elektronske poste, vpis v raziskovalnih
baze podatkov), projektov
- povezovanje s tujimi znanstveno-
raziskovalnimi inStitucijami na podrocju IV=0
tehniskih ved. Cv>1
Odli¢nost delovanja
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Vzpostavljen sistem
kakovosti, ki temelji na
odgovornosti vsakega in
vseh za nenehno
izboljSevanje (zanka

- izboljsave Poslovnika kakovosti visoke Sole,

- usposabljanje visokosolskih uciteljev in
strokovnih sluzb na podrocju sistema
kakovosti,

- izvajanje, spremljanje in evalvacija

Ocena splosnega
zadovoljstva
Studentov

IV =4,74 (od 5)

kakovosti) ukrepov, CV>4,5
- delovanje po principih vitke organizacije
- uvedba stimulativnega placilnega sistema | Stopnja zadovoljstva
- vzpostavitev mehanizma za boljso sodelavcev izrazena
odzivnost Studentov in izvajalcev v anketnih
pedagoskega procesa na anketiranje. vprasalnikih o
izvedbi predmetov
IV=4,31(od5)
CV>4,5
Odzivnost Studentov
in sodelavcev na
anketiranje
IV=32,1%
CV =50%
Zagotavljanje - povecevanje Stevila zaposlenih Stevilo zaposlenih

kakovostne in stabilne
kadrovske strukture

visokosolskih uciteljev (redno in dopolnilno
zaposlenih),

- spodbujanje razvoja akademskega in
strokovnega osebja (izobrazevanje ipd.)

sodelavcev Sole,
izrazeno v FTE

IV=13FTE
CV=15FTE

Obseg dela,
opravljenega po
pogodbah

IV=4,5FTE
CV=6,5FTE
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Zagotavljanje ustreznih
materialnih pogojev za
delovanje Sole

oprema simulacijskega laboratorija,
nadgradnja opreme specializiranih ucilnic,
nadgradnja opreme na podrocju

Stevilo osnovnih
sredstev, v lasti Sole

doloéevanja preoblikovalnih lastnosti V=41

materialov. Cv =100
Izboljsanje uporaba sodobnih medijev in socialnih Stevilo letno
prepoznavnosti Sole za omrefzij (Facebook, strojnistvo.com), izvedenih
zagotavljanje boljSega sodelovanje na sejmih, promocijskih
vpisa Ze zaposlenih in razdeljevanje informativnih gradiv, aktivnosti
tudi srednjesolcev. obiskovanje novih partnerskih

visoko3olskih institucij, V=10

povezovanje s tehni¢nimi srednjimi Solami | CV > 10

z namenom, da pritegnemo dijake,
preucitev moznosti za ureditev Studijskih
okolij za delno izvajanje Studija na daljavo,
osebni obiski v vedjih podjetjih v regiji
povezovanje z izobrazevalnimi
organizacijami, ki izvajajo srednjesolske
programe za izobraZevanje odraslih s
tehniskega podrocja (ljudske univerze).

Stevilo letnih objav v
medijih

V=28
CV>5

Stevilo letnih
udelezb na
izobrazevalnih in
zaposlitvenih sejmih

V=6
Cv=7

Statusno
preoblikovanje Visoke

priprava elaborata,
oddaja vloge.

VSPI je statusno
preoblikovana v

Sole za proizvodno fakulteto
inZenirstvo v fakulteto
IV =NE
CV=DA
Vkljugitev v sodelovanje v aktivnostih RSS. VSPI je ¢lanica
povezovanje Univerze
visokoS$olskih zavodov iz
regije v Univerzo IV =NE
CV=DA

Zagotavljanje stabilnih
in raznovrstnih virov
financiranja

prizadevanje za pridobitev koncesije,
prizadevanje za pridobitev financne
podpore lokalne skupnosti.

VSPI ima koncesijo za
izvajanje rednega
Studija

IV =NE
CV=DA

Letni vpis Studentov
na izredni Studij

V=12
Cv =20
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*kazalniki glede
deleZa sredstev iz
razli¢nih virov so ze
zajeti v drugih ciljih.

Sodelovanje z okoljem

Dolgorocni strateski cilji

Nacini oz. naloge za doseganije cilja

Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Udelezba na dogodkih,
ki so povezani z
delovanjem Sole

- aktivna (s stojnico, moderiranjem
dogodka, predavanjem ipd.) udelezba na
dogodkih, ki so povezani z delovanjem
Sole,

- sodelovanje z visokoSolskimi in
raziskovalnimi ustanovami v okolju.

Stevilo letnih
udelezb na dogodkih

V=8
CV>5

Stevilo sklenjenih
sporazumov o
sodelovanju z
drugimi VS zavodi in
RR zavodi

V=747
CV =10+10
Druzbeno odgovorno delovanje
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodisc¢na vrednost
Ciljna vrednost

Vkljuevanje druzbene
odgovornosti v
delovanje Sole

- izpostavljanje aktualnih trajnostnih izzivov
in njihovih resitev,

- izvajanje brezplacnih (svetovalnih)
aktivnosti optimizacije proizvodov in
proizvodnih postopkov s stalis¢a vplivov na
okolje,

- vkljucevanje vsebin trajnostnega
inZenirstva v Studijske programe.

Stevilo letno
izvedenih aktivnosti

Promoviranje tehnic¢ne
stroke med srednjesolci
in mladimi

- sodelovanje na dogodku »No¢
raziskovalcev,

- sodelovanje na obsejemskih dejavnostih
dogodkov kot so sejem Formatool ipd.

- izvajanje brezplacnih delavnic na srednjih
Solah.

Stevilo letno
izvedenih aktivnosti

IV = izhodis¢na vrednost, CV = ciljna vrednost
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PRILOGA 2: Analiza vpisa

Struktura Studentov po spolu.

Spol 2018/2019 2019/2020
1.letnik | 2.letnik | 3.letnik Absolv. | 1l.letnik | 2.letnik 3.letnik Absolv.
St.| % |St.| % |St.| % |St.| % |St.| % [St.| % |St| % | St | %
Moski | 12 | 100 | 11| 100 | 5 | 100 | 4 80 |12 |100| 18 | 94,7 |10 | 90,9 | 2 | 100
Zenske | 0 0 0|0 0 0 1 20 |0 |O 1 |53 1909 O 0
Skupaj | 12 |100 | 11 |100| 5 | 100 |5 |100| 12| 100 |19 | 100 | 11| 100 2 | 100
Struktura Studentov po starosti.
Spol 2018/2019 2019/2020
l.letnik | 2.letnik | 3.letnik | Abs. 1.letnik | 2.letnik 3.letnik Absolv.
St.| % |St| % Bt |% [St| %|[St.| % [St.| % | St. | % [St| %
Podin 7 | 583 6 5451|200 (0| O 6 50 7 | 36,8 5 45,5 0 0
vkljuéno
25 let
Nad 25| 5 |416 | 5 | 455 (4| 80 |5 | 100 6 50 12 | 63,2 6 54,5 2 100
let
Skupaj 12| 100 | 11| 100 | 5({100 | 5| 100 | 12 | 100 | 19 | 100 11 100 2 100
Struktura Studentov po obcini stalnega prebivalis¢a (obline Savinjske (statisticne) regije).
Obcina 2017/18 2018/19 2019/20
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Braslovce 0 0
Celje 3 8,33 1 3,13 0 0
Dobje 0 0
Dobrna 0 0 0 0 1 2,3
Gornji grad 1 2,78 0 0 0 0
Kozje 0 0
Lasko 3 8,33 2 6,25 2 4,5
Ljubno 0 0
Luce 1 2,3
Nazarje 2 5,56 1 3,13 0 0
Podcetrtek 0 0
Polzela 0 0 4 12,50 5 11,4
Prebold 0 0
Recica ob Savinji 2 5,56 1 3,13 1 2,3
Rogaska Slatina 1 2,3
Rogatec 0 0
Slovenske Konjice 1 2,3
Solcava 0 0
§entjur pri Celju 8 22,22 3 9,38 3 6,8
Smarje pri Jel$ah 0 0
Smartno ob Paki 0 0
Sostanj 1 2,78 1 3,13 0 0
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Store 1 2,3
Tabor 0 0
Velenje 4 11,11 4 12,50 1 2,3
Vitanje 0 0
Vojnik 1 2,78 1 3,13 4 91
Vransko 1 2,3
ZreCe 1 2,78 1 3,13 1 2,3
Zalec 1 2,78 0 0 2 4,5
Studentje izven regije 9 25 13 40,63 19 43,2
Skupaj 36 100 32 100 42 100
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PRILOGA 3: Analiza anketnih vprasalnikov ob prvem vpisu na VSPI
Z namenom pridobitve informacij o:

- razlogih za nadaljevanje izobrazevanija,

- prepoznavnosti visoke Sole,

- razlogih za vpis na V5PI,

- zadovoljstvu s prvimi stiki,

- zadovoljstvu s predstavitvijo Studija,

- zadovoljstvu z dostopnostjo informacij,

- zadovoljstvu s spletno stranjo in

- predstavah v zvezi s nudenjem pomoci, usmerjanju in mentorstvu Studentov,

smo ob vpisu izvedli anketiranje Studentov. Na ta nacin smo pridobili podatke, ki nam bodo v pomo¢
pri spoznavanju motivacije Studentov za Studij, nacrtovanju promocijskih oz. oglasevalskih aktivnostih,
pri pripravi nadaljnjih izvedb informativnih dni, uvoda v Studij, izboljSavi spletne strani, posredovanju
informacij in organizaciji pomoci Studentom.

Od_zivnost studentov na anketni vprasalnik ob prvem vpisu.

2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. izpolnjenih anketnih vprasalnikov 9 14 18
St. prvi¢ vpisanih v letnik 9 15 20
Delez izpolnjenih vprasalnikov 100 % 93,33 % 90

Analiza anketnih vpraalnikov ob prvem vpisu na VSPI (Obr. VSPI_K 1)

1. vpradanje: S KAKSNIM RAZLOGOM STE SE ODLOCILI ZA IZOBRAZEVANJE?

Trditev 2017/2018 2018/2019 2019/2020

St. % St. % St. %
Strokovnega izpopolnjevanja 2 11,11 3 11,54 4 12,90
MoZnost napredovanja v sluzbi 4 22,22 2 7,69 7 22,58
Zelje po boljsem opravljanju dela 0 0 5 19,23 2 6,45
Zelje PO novem znanju 4 22,22 7 26,92 6 19,35
Doseganja osebnih ciljev 2 11,11 3 11,54 8 25,81
Pridobitve visje stopnje formalne izobrazbe | 6 33,33 6 23,08 4 12,90
Drugo 0 0 0 100 0 0

Ugotovitve:

Najvedji dele? $tudentov se je odlocilo za vpis na VSPI zaradi Zelje po doseganju osebnih ciljev (25,81
%), nato sledi moZnost napredovanja v sluzbi (22,58 %) in Zelja po novem znanju (19,35 %). Nato v
enakih odstotkih (12,90 %) sledita Se odgovora Zelja po strokovnem izpopolnjevanju in pridobitev visje
stopnje formalne izobrazbe. Na zadnjem mestu je s 6,45 % Zelja po boljSem opravljanju dela.
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2. vprasanje: KAKO STE IZVEDELI ZA NAS?

Trditev 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Preko informacij v ¢asopisu 0 0 0 0 0 0
Preko informacij na televiziji 0 0 0 0 0 0
Za vas sem izvedel/a od sodelavcev 0 0 2 11,11 2 9,52
Za vas sem izvedel/a od delodajalca 2 18,18 0 0 0 0
Za vas sem izvedel/a od prijateljev, 0 0 4 22,22 7 33,33
znancev
Preko zgibanke V3PI 2 18,18 | 2 | 11,11 | 3 | 14,29
Preko interneta 1 9,09 9 50 3 14,29
Preko Facebooka 0 0 1 5,55 5 23,81
Drugo 5 45,45 0 0 1 4,76
Ugotovitve:

Najvegji dele? $tudentov je za VSPI izvedelo preko prijateljev, znancev (33,33 %), nato sledi odgovor,
da so izvedeli preko Facebooka (23,81 %). V enakem delezu (14,29 %) sledita odgovora, da so za VSPI
izvedeli preko interneta ter preko zgibanke VSPI. 9,52 % jih je za VSPI izvedelo preko sodelavcev.

3. vpra3anje: ZAKAJ STE SE ODLOCILI ZA NAS? KER:

Trditev 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Zaupam vasi kakovosti izvajanja 2 15,38 4 25 2 10

Studijskega programa

Mi ustreza lokacija in dostopnost kraja 8 61,53 5 31,25 13 65

Studija

Nudite ugodne pogoje za uspesen studij 3 23,07 7 43,75 5 25

Drugo 0 0 0 0 0 0

Ugotovitve:

Studenti se odlocajo za $tudij na Visoki $oli za proizvodno inZenirstvo, ker jim ustreza lokacija in
dostopnost kraja Studija (65 %), sledi odgovor, da nudimo ugodne pogoje za uspesen studij (25 %).
Temu sledi odgovor, da zaupajo kakovosti izvajanja Studijskega programa (10 %). V primerjavi s
prejsnjim Studijskim letom je mogoce opaziti nekoliko niZji odstotek odgovorov, ki se nanasajo na
zaupanje kakovosti izvajanja Studijskega programa ter pogoje za Studij ter viSji odstotek glede
ustreznosti lokacije in dostopnosti kraja Studija.

4. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S PRVIMI STIKI Z NAMI?
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Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

St. | % |St.| % |St| %
Sem zelo zadovoljen 8 80 | 11| 78,57 | 12 | 66,67
Sem zadovoljen 1 10 3 (121,43 | 6 | 33,33
Sem delno zadovoljen | 1 10 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 10 | 100 | 14 | 100 | 18 | 100

Ugotovitve:

Najvecji delez studentov (66,67 %) je odgovorilo, da so zelo zadovoljni s prvimi stiki, sledi odgovor, da
so zadovoljni (33,33 %). Da so delno zadovoljni oz. nezadovoljni ni odgovoril nihce.

5. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S PREDSTAVITVIJO STUDIJA?

Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
St. | % |St.| % |St.| %
Sem zelo zadovoljen 5 | 5556 | 11 | 78,57 | 11 | 61,12
Sem zadovoljen 4 | 44,44 | 3 | 21,43 | 7 | 38,88
Sem delno zadovoljen | 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 9 100 | 14 | 100 | 18 | 100
Ugotovitve:

Najvedji delez sStudentov (61,12 %) je odgovorilo, da so zelo zadovoljni s predstavitvijo Studija. 38,88 %
pa jih je odgovorilo da so zadovoljni. Da so delno zadovoljni oz. nezadovoljni ni odgovoril nihce.

6. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI Z DOSTOPNOSTJO INFORMACUH V ZVEZI S PROGRAMOM IN

STUDUEM?

Trditev 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Sem zelo zadovoljen 6 66,67 11 78,57 11 61,12
Sem zadovoljen 3 33,33 3 21,43 7 38,88
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 9 100 14 100 18 100

Ugotovitve:
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61,12 % Studentov je odgovorilo, da so zelo zadovoljni z dostopnostjo informacij v zvezi s programom
in Studijem, sledi odgovor, da so zadovoljni, tako je odgovorilo 7 Studentov, kar predstavlja 38,88 %.
Da so delno zadovoljni oz. nezadovoljni ni odgovoril nihce.

7. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S SPLETNO STRANJO VISOKE SOLE ZA PROIZVODNO
INZENIRSTVO?

Trditev 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 6 66,67 8 57,14 10 55,56
Sem zadovoljen 3 33,33 6 42,86 8 44,44
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 9 100 14 100 18 100
Ugotovitve:

55,56 % studentov je odgovorilo, da so zelo zadovoljni s spletno stranjo VSPI, sledi odgovor, da so
zadovoljni, tako je odgovorilo 8 studentov, kar predstavlja 44,44 %.

8. vprasanje: KAKO SI PREDSTAVLIATE POMOC, USMERJANJE, MENTORSTVO?

Na vprasanje kako si predstavljajo pomoc, usmerjanje in mentorstvo so Studentje odgovorili:
- preko tutorstva, kar je Ze urejeno,
- pomoc s strani zaposlenih,
- sstrani profesorjev in gradiv na spletni strani Sole,
- moznost individualnih pogovorov (coaching),
- usmerjanje na podlagi znanja in izkusenj,
- ko potrebujes pomembne informacije, da so te jasne,
- kvalitetna pomoc, ki je vedno na voljo,
- dosegljivost in odzivnost zaposlenih,
- usmerjanje, pomoc za uspesno opravljanje izpitov in obveznosti,
- pomoc pri vprasanjih,
- pozitiven dodatek k Studiju,
- podobno kot na drugih visokih Solah.
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PRILOGA 4: Podatki o uspesSnosti Studija

Analiza uspesnosti pri opravljanju izpitov.

Studijsko leto Povprecno Stevilo opravljanj | Povprecna ocena opravljenih
posameznega izpita / Studenta izpitov
2014/2015 1,18 8,02
2015/2016 1,12 7,83
2016/2017 1,11 7,73
2017/2018 1,36 8,01
2018/2019 1,27 7,99
2019/2020 1,25 8,07

Analiza napredovanja v visji letnik.

Studijsko leto % prehodnosti iz 1. v 2. letnik % prehodnosti iz 2. v 3. letnik
2014/2015 - 2015/2016 100% 100 %
2015/2016 — 2016/2017 80 % 88,9 %
2016/2017 — 2017/2018 67 % 100 %
2017/2018 — 2018/2019 67 % 100 %
2018/2019 - 2019/2020 92% 81,8%
2019/2020 — 2020/2021 83% 100 %
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PRILOGA 5: Ocena pedagoskega dela
Odzivnost studentov na anketne vprasalnike za ocenjevanje pedagoskega dela.
2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov 83 169 131
St. $tudentov, ki so v povpredju izpolnili anketni 3,9 4,69 6,23
vprasalnik

Za ocenjevanije trditev smo uporabili pet-stopenjsko Likertovo lestvico pri cemer:

ocena 5 pomeni »odli¢no« oz. »v celoti se strinjam,

ocena 4 pomeni »zelo dobro« oz. »v veliki meri se strinjam,
ocena 3 pomeni »dobro« oz. »nimam posebnega mnenjak,

ocena 2 pomeni »zadovoljivo« o0z. »se ne strinjamg,

ocena 1 pomeni »nezadovoljivo« oz. »nikakor se ne strinjam«.

Pri vsaki trditvi je Student obkroZil le oceno, ki je najbolj ustrezala njegovemu mneniju.

Na koncu so imeli tudi moZnost napisati svoja dodatna mnenja in predloge, ki se nanasajo na
posamezen sklop predavan.

Analiza anketnega vprasalnika o ocenjevanju pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

$t. | Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

1. | Seznanil/-a nas je s cilji, vsebinami in obveznostmi 4,68 4,77 4,65
pri predmetu

2. | Kakovost predavanj/vaj/seminarjev (pripravljenost, 4,49 4,62 4,38
razumljivost, sistematicnost)

3. | Laboratorijske vaje so bile organizirane in zasnovane 4,41 4,59 4,43
tako, da smo teoreti¢na znanja nadgrajevali s
prakti¢nimi (izbor tem in nalog na vajah je primeren)

4. | Spodbuja sodelovanje studentov, spodbuja razpravo 4,56 4,57 4,50
in kriticno misljenje

5. | Odnos in dostopnost za pomoc (toc¢nost, korekten 4,77 4,64 4,49
odnos, pripravljenost pomagati, dostopnost v ¢asu
pogovornih ur, po e-posti ...)

6. | Splosna ocena izvedbe pedagoskega dela 4,43 4,60 4,43

7. | Ustreznost in dostopnost Studijske literature in 4,60 4,60 4,31
gradiv

8. | Pridobljeno znanje pri predmetu ocenjujem kot 4,64 4,54 4,31
prakti¢no in uporabno za reSevanje strokovnih
problemov v industrijski praksi
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9. | Razmere za Studij (predavalnice in prostori za vaje, 4,74 4,69 4,55
oprema, velikost skupin za izvedbo vaj)

10. | Vasa prisotnost pri predmetu: 1 (do 20%); 2 (do 4,76 4,70 4,77
40%); 3 (do 60%); 4 (do 80%); 5 (do 100%)

Skupno povprecje* 4,57 4,62 4,43

*v izracunu skupnega povprecja ni upostevano povprecje 9 in 10 vprasanja, ki se nanasa na razmere za
Studij in Studentovo prisotnost pri premetu.

Ugotovitve:
Na podlagi analize podatkov ugotavljamo, da je skupna povpretna ocena pedagoskega dela v

Studijskem letu 2019/20 nekoliko niZja kot je bila v $tudijskih letih 2018/19 in 2018/19, a Se vedno je
le ta zelo visoka.

Najvisje povprecne ocene so pri trditvah, ki se nanasajo na:
- seznanitev s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu,
- spodbujanje sodelovanja Studentov, spodbujanje razprave in kriticnega misljenja,
- odnos in dostopnost za pomo¢ ter

NajniZja povprecna ocena je pri trditvi, ki se nanasa na oceno ustreznosti in dostopnosti Studijske
literature in gradiv (4,31), pridobljeno znanje pri predmetu (4,31) ter pri oceni kakovosti
predavanj/vaj/seminarjev (4,38).

Nadaljnja prizadevanija in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz analize:

Dekan je po potrebi izvedel razgovor s tistimi ucitelji, pri katerih so analize pokazale, da ocena
njihovega pedagoskega dela bistveno odstopa od povprecja. O rezultatih anketiranja in predlogih za
izbolj$ave sta na svojih sejah razpravljala Komisija za kakovost in Senat VSPI.
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PRILOGA 6: Ocena splosnega zadovoljstva studentov

Splosno zadovoljstvo

Ob zakljucku Studijskega leta smo Zeleli pridobiti Se informacijo, kako so bili Studenti

zadovoljni z izvedbo Studijskega programa v $tudijskem letu 2018/2019.

Od_zivnost studentov na anketni vprasalnik ob zakljucku studijskega leta.

2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. vseh izpolnjenih anketnih 9 12 16
vprasalnikov
St. vpisanih 27 28 42
Delez izpolnjenih vprasalnikov 33,33% 42,85 % 38,09 %

Analiza anketnega vprasalnika ob zakljuc¢ku Studijskega leta (Obr. VSPI_K 3).

1. Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanj:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 1. 2.1 1. 3. 1. 2.1 3.
Povprecje 5 4,8 5 4,8 5 5 5 5 5
4,91 4,60 5

2. Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, va

e in druge oblike dela:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 1.1 2.1 1.1 3.1 1.1 2.1 3.1
Povprecje 4,7 4,5 4,7 4,5 4,7 4 2,8 3,3 4,5
4,45 4,42 3,53

3. Zadovoljstvo s casovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 16.30 uri):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1. 2.1 1.l 2.1 1.l 3. 1.l 2.1 3.
Povprecje 5 4,5 5 4,5 5 5 4,3 4,8 4,8
4,78 4,68 4,63
4. Zadostno stevilo izpitnih rokov:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3. 1.l 2.1 3. 1.l 2.1 3.
Povprecje 3,7 4,8 5 4,6 4,5 4,7 | 3,3 4,3 5
4,48 4,59 4,20
5. Dostopnost literature:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.l 2.1 3. 1.l 2.1 3. 1.l 2.1 3.
Povpredje 4,7 4,7 4 4,2 4 4,7 3,8 3,3 | 4,3

na splosno
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4,54 4,25 3,80
6. Pravocasnost in natancnost informacij glede studijskega procesa:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
Povprecje 4,54 4,4 45 4,6 48 |43 | 3,8 3,8 4,5
4,87 4,59 4,03
7. Ustreznost prostorov:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
Povprecje 43 4,7 3,5 4,6 43 | 47 | 3,8 3,5 4,5
4,3 4,18 3,93
8. Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1. 2.1 3.
Povprecje 4,7 43 45 4,6 48 |47 | 3,8 3,8 4,8
4,48 4,69 4,13
9. Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na Soli (dekana, svetovalne sluzbe):
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
Povprecje 5 4,7 5 4,8 5 5 5 4 5
4,8 4,92 4,67

10.Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in informacije):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.1 1.l 2. 3.1 1.l 2. 3.l
Povprecje 5 4,7 5 4,8 48 |5 4,5 3,8 4,5
4,86 4,85 4,27

11. Zadovoljstvo z nacinom obvescanja s strani visoke Sole (informacijski sistem Evidenca, spletna

stran):
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.1 1.l 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
Povprecje 4,7 4,7 5 4,6 4,5 5 4 4 4,3
4,77 4,67 4,10

12.Zadovoljstvo z uporabo studentskega i

nformacijskega sistema Evidenca:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.1 1. 2.1 3. 1. 2.1 3.
Povprecje 4,7 4,7 5 4.4 4,5 5 4,8 3,8 4,5
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4,77 4,58 4,37

13.Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.l 1.l 2. 3.l 1.l 2. 3.l
Povprecje 4,7 4,7 4,5 4,4 43 |5 4 3,8 4,3
4,65 4,52 4,03

14.1zpolnjenost pricakovanj v zvezi s studijem (splosno zadovoljstvo, izkusnje s programom, Solo):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1. 2. 3.1 1.1 2. 3.1 1. 2. 3.1
Povprecje 5 4,3 4,5 3,8 4,3 5 3,8 3,8 4,3
4,58 4,27 3,97

ve

15.Zadovoljstvo s pridobljenimi znanji, ve$¢inami / kompetencami:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
1.1 2.1 3.1 1. 2.1 3. 1. 2.1 3.
Povprecje 5 4,7 5 4 4,3 5 3,8 3,5 4
4,87 4,35 3,77

Studenti so med glavnimi prednostmi $tudija navajali:

- prakti¢na naravnanost,

- kraj studija,

- termin in manjse skupine Studentov,

- blizina Studija,

- predavatelji z delovnimi izkusnjami iz gospodarstva,
- fleksibilnost,

- znanje predavateljev,

- manjse st. Studentov,

- odnos student — predavatelj.

Med glavnimi slabostmi Studija pa so Studenti navajali:

- nekateri predavatelji,

- prevec sre€anj na teden,

- premajhna prepoznavnost,

- ni 2. stopnje Studijskega programa,

- kompetentnost,

- manjse Stevilo ur pri posameznih predmetih, sploh pri prakti¢nih vajah.

Studente smo povprasali tudi o njihovem mnenju o ugledu VSPI v druzbenem okolju. Odgovorili so,
da je ugled po njihovem mneniju

- priznana Sola kjer Studenti dobijo veliko prakti¢nega znanja,

- razmeroma nepoznana $ola,

- vsesplo$no mnenje je pozitivno,

- dober ugled,
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Se vedno ni dovolj prepoznana, ¢eprav se prepoznavnost izboljsuje.

Studente smo povprasali tudi o njihovem mnenju, kaj je bilo pri delovanju VSPI dobro, pozitivno.
Menili so:

zanimivi in uporabni predmeti,
odnos in razlaga predavateljev,
organizacija Studija, referat,

dobri predavatelji,

obvescanje, oglasevanje,
dostopnost profesorjev in referata,
hiter potek Studija.

Studente smo v anketi povprasali tudi, kaj pa je bilo slabo, negativno pri izvedbi $tudijskega programa.
Povzetek najpogostejsih odgovorov je:

prevec predavanj oz. vaj na teden,

predavanja so potekala na daljavo, a v ¢asu epidemije drugace ni Slo,

prostori za izvajanje pedagoskega procesa, laboratoriji,

premalo kontaktnih ur, sploh pri vajah in nedelujoci stroji oz. merilni inStrumenti.

Ob koncu ankete pa smo Studente prosili, da naj navedejo predloge in dodatna mnenja glede izvedbe
Studijskega procesa v prihodnje. Predlogi Studentov so:

boljsa prerazporeditev ur,

usposabljanje predavateljev iz pedagoskega podrogja,

uvesti bolj enovit sistem z moZnostjo aktivnega obves¢anja,

Studijski program 2. stopnje,

¢im vec predavanj v Zivo,

kak$na ura vec teorije,

vel prakticnih vaj, manjsi poudarek na elektrotehni¢cnem podrocju, ve¢ obveséanja direktno
preko sms-ov in mailov,

potek komunikacije le preko referata.

Ugotovitve:

Analize anketnega vprasalnika ob zaklju¢ku Studijskega leta je pokazala, da so bili Studentje v
Studijskem letu 2019/2020 najbolj zadovoljni s/z:

opravljanjem izpita po zakljucku predavanj (5),

delom in odnosom zaposlenih (dekana, svetovalne sluzbe) (4,67),
¢asovnim terminom predavanj (4,63),

uporabo Studentskega informacijskega sistema Evidenca (4,37),
storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in informacije) (4,27).

Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:

urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in druge oblike dela (3,53),
dostopnostjo literature (3,80),

ustreznostjo prostorov (3,93)

izpolnjenostjo pricakovanj v zvezi s Studijem (3,97),

74



VISOKA 50LA
v < . ~ ZA PROIZVODNO
LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2020 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIJSKO LETO 2019/2020 et INZENIRSTVO

- pridobljenimi znanji, ves¢inami in kompetencami (3,77).

Analiza ostalih vprasanj kaze na to, da so bili Studenti v pretezni meri zadovoljni. Zavedati se je
potrebno, da gre za izredne Studente z visoko stopnjo predznanja na zelo razlicnih podrocjih. Zaradi
tega je pedagoske aktivnosti teZje izvesti na nacin, ki ustreza vsem Studentom (tistim, ki so na
obravnavanem podrocju strokovnjaki z vecletnimi delovnimi izkuSnjami kot tudi tistim, ki se na
delovnem mestu ukvarjajo z drugo problematiko in na podrodju, ki ga obravnava posamezen predmet
Zelijo pridobiti predvsem osnovna znanja). TakSni Studentje imajo tudi visja pri¢akovanja glede
kakovosti in uporabnosti pridobljenih znanj kot redni Studentje.

Na podrocjih, ki pa so organizacijske narave (urniki, dostopnost literature, pravoc¢asnost in natan¢nost
informacij glede Studijskega procesa), pa mora vodstvo Sole stalno skrbeti za takSno organizacijo, da
bodo pri¢akovanja Studentov v ¢&im vecji meri izpolnjena.
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PRILOGA 7: Anketa o izvedbi pedagoskega procesa v ¢asu dela na daljavo

V mesecu marcu 2020 je bila razglasena epidemija koronavirusa SARS Cov2 in zaradi pricetka izrednih
razmer so se zaprla tudi vrata visokoSolskih ustanov. Pedagosko delo se je moralo prilagoditi novo
nastalim razmeram. Vecina aktivnosti na Visoki $oli za proizvodno inZenirstvo je tekla naprej, vendar v
obliki izvajanja predavanj na daljavo.

Ker smo Zeleli preveriti kako uspesno so se Studenti soodili s Studijem na daljavo in kako ocenjujejo
takSen nacin dela smo jih v mesecu aprilu 2020 povabili k izpolnitvi anketnega vprasalnika.

Tezave privkljucevanjuvi ) i | 2 jetnik | 3. letnik SKUPA! %
Studij na daljavo
Sibka internetna
povezava ali odsotnost 1 0 0 1 7,14
povezave
Nimam racunalnika 0 0 0 0 0
Tezave z mllfrofonqm ali 0 0 0 0 0
slusalkami
Tezave s kamero 0 1 0 1 7,14
Drugo 0 0 0 0 0
Nimam tezav 4 6 2 12 85,71
SKUPAIJ 5 7 2 14 100

Najvec studentov (85,71 %) ji je porocalo, da pri vkljuevanju v studij na daljavo nima nobenih tezav.
Po en Student (7,14 %) pa je porocal o Sibki povezavi oz. teZzavah s kamero.

lzvajanje predavanj /vaj | 1 oy | 2 fetnik | 3. letnik SKUPAJ %
na daljavo
Enosmerno komuniciranje 0 0 0 0 0
VisokoSolski ucitelj
dovoljuje vprasanja za 4 3 2 9 31,03
debato
Ucitelj spodbuja aktivno
sodelovanje Studentov 5 5 2 12 41,38
med predavanji
Samostojno delo (ucitelj
_nam posreduje 1 2 0 3 10,35
Studijsko literaturo oz.
PP predstavitve)
Delo po skupinah 0 0 0 0 0
Predstavitve Studentov 1 2 1 4 13,79
Drugo 0 1 0 1 3,45
SKUPAJ 11 13 5 29 100
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41,38 % Studentov je menilo, da so visokoSolski predavatelji spodbujali aktivno sodelovanje Studentov
med predavaniji, ki so potekala na daljavo. 31,03 % se jih je strinjalo, da je bila komunikacija med
predavanji dvosmerna in je visokosolski ucitelj dovoljeval vprasanja za debato. 13,79 % Studentov je
izvedlo predstavitve med predavanji na daljavo. 10,35 % Studentov pa je porocalo o tem, da so delali
predvsem samostojno, se pravi, da jim je ucitelj posredoval studijsko literaturo oz. PPT predstavitev, ki

je bila podlaga za samostojno delo.

Ocena ucinkovitosti
Studija na daljavo v 1. letnik| 2. letnik | 3.letnik | SKUPAJ %
primerjavi s klasi¢no
izvedbo v predavalnicah?
Bistveno bolj u¢inkovito 0 0 0 0 0
Bolj uc¢inkovito 2 0 0 2 14,29
Enako ucinkovito 3 5 1 9 64,29
Manj ucinkovito 0 1 1 2 14,29
BIStvevI"IO ma?nj 0 1 0 1 714
ucinkovito
SKUPAJ 5 7 2 14 100

Pri odgovoru na vprasanje kako ucinkovit se jim je zdel Studij na daljavo v primerjavi s klasi¢no izvedbo
v predavalnici jih je kar 64,29 % menilo, da je enako ucinkovit. Z enakim odstotkom (14,29 %) sta sledila
odgovora, da je bolj ucinkovit oz. manj. Ulinkovit. Le (7,14 %) jih je menilo, da je bistveno manj

ucinkovit.

Zelja do dostopa do
arhiva predavanj /vaj, ki| )\ | o jetnik | 3. letnik SKUPAJ %
so izvedena v obliki
Studija na daljavo?
Da 5 6 2 13 92,86
Ne 0 1 0 1 7,14
SKUPAJ 5 7 2 14 100

Velika vecina Studentov (92,86 %) bi jih Zelela imeti tudi dostop do arhiva predavanj / vaj, ki so bila

izvedena v obliki Studija na daljavo.

Ustreznost izvajanja
Studija na daljavo -| 1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAJ %
tedensko
3 x tedensko 5 4 1 10 71,43
4 x tedensko 0 2 1 3 21,43
5 x tedensko 0 1 0 1 7,14
SKUPAJ 5 7 2 14 100
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Najvec Studentov (71,43 %) bi jih Zelela imeti predavanja na daljavo 3 x tedensko, 21, 43 % bi jih Zelelo

imeti predavanja 4 x tedensko , le eden (7,14 %) pa bi Zelel imeti predavanja 5 x tedensko.

Zadovoljstvo z izvedbo Studija na
daljavo na V3PI : . .
. . . 1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAJ
(1 pomeni sploh nisem zadovoljen
... 5 pomeni sem zelo zadovoljen)
1 0 0 0 0
2 0 0 0 0
3 0 0 1
4 1 4 1 6
5 4 2 1 7
POVPRECJE 4,8 4,1 4,5 4,4
SKUPAJ 5 7 2 14

Zizvedbo Studija na daljavo so bili najbolj zadovoljni v 1. letniku (povpreéje 4,8), najmanj pa v 2. letniku
(povpredje 4,1). skupno povprecje vseh treh letnikov znasa 4,4.

Ocenimo lahko, da so bili Studenti precej zadovoljni z izvedbo Studija na daljavo.

V nadaljevanju so navedene pozitivne in nato Se negativne izkusnje s Studijem na daljavo.

Pozitivne izkusanje s studijem na daljavo

1. letnik

2. letnik

3.

letnik

Ni  potrebe po
Predavanja so super.

vozniji.

Dnevno mi to prihrani dve uri
voZnje in vracanje domov v
poznih vecéernih urah.
Predvsem pri bolj teoreti¢nih
predmetih bi to lahko postala
stalna praksa in s tem bi se tudi
zmanjsal tranzit Studentov.

Studij se nadaljuje, namesto da bi se

zaustavil za nekaj ¢asa.

Zaradi daljave mi je ta nacin
boljsi ker mi ostane vec
prostega Casa, hkrati pa

privaréujem tudi na potnih
stroskih.

Vsaj nekaj se dogaja da
nimamo obcutka da ni nic.

Veliko vecja motivacija kot v $oli, saj

se ne rabim utrujen voziti domov.

Je skoraj enakovreden
navadnemu Studiju, pridobim
na casu ker se ni potrebno
voziti od doma

Delo od doma, ve(ja
fleksibilnost.

Hiter potek predavanj.

Do zdaj sem imel samo eno
predavanje, zato tezko karkoli
opredelim.
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Negativne izkusnje s studijem na daljavo

1. letnik 2. letnik 3. letnik
Ni takSne koncentracije kot pri
predavanjih v Zivo, vendar Ni takSna zbranost kot v
posneta predavanja Vcasih so tehni¢ne tezave. predavalnici, ni tiste prave
omogocajo ponovno klime, kot v predavalnici...

poslusanje.

Kot sem Ze navedel, sem imel
samo eno predavanje do zdaj.
Moti me samo, da do zdaj
nisem imel predavanj, kar
razumem, saj sem imel
predmete priznane ... tisti, ki
pa jih Se potrebujem se pac Se
niso izvajali, vse razumljivo.
Zdaj, ko pa se je zacelo pa
imam dobesedno en cel teden
skupaj predavanja kar je precej
naporno ob sluzbi in
sezonskemu delu, ki se je
zaCelo doma.

Edino vaje so bolje izpeljane v Za zdaj negativnih izkusenj
Zivo. nimam.

Pri kak3nih prakti¢nih vajah
ne pride v postev, mogoce bi
lahko dobili seznam
predavanj vsaj za en teden
naprej, ker velikokrat so nas
obvestili, da je predavanje isti
dan.

Zaenkrat jih nimam.

Jih nimam.

Teije postavljanje vprasan;.

Ustreznost in pravoéasnost

obvescanja o izvedbi Studija | 1. letnik | 2. letnik 3. letnik | SKUPAJ %
na daljavo.
Zelo sem zadovoljen 2 3 1 6 46,15
Delno sem zadovoljen 2 2 1 5 38,46
Nezadovoljen 1 1 0 2 15,38
SKUPAJ 5 6 2 13 100

46,15 % Studentov je bilo zelo zadovoljnih z ustreznostjo in pravocasnostjo obveséanja o izvedbi Studija
na daljavo, 38,46 % pa jih je bilo delno zadovoljnih. 2 Studenta, kar predstavlja 15,38 % pa sta bila
nezadovoljna.

Zelja glede nacina izvedbe za
neizvedena predavanja in
laboratorijske vaje v primeru

podaljsanja izrednih razmer
PodaljSanje semestra v poletje
(druga polovica junija, zacetek

1. letnik 2. letnik 3. letnik SKUPAJ %

3 3 2 8 61,54
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julija)
Izvedba v mesecu septembru 0 2 0 2 15,38
| cetk I j
zvedba Y za(?fe u naslednjega ) 1 0 3 23,08
Studijskega leta
SKUPAJ 5 6 2 13 100

61,54 % Studentov je izrazilo Zeljo podaljSanja semestra v poletje v primeru, da bi priSlo do podaljSanja
izrednih razmer, 23,08 % pa jih je menilo, da bi bilo bolje, da bi se neizvedena predavanja in vaje izvedle
v zaCetku naslednjega Studijskega leta, 15,38 % pa jih je izrazilo Zeljo po izvedbi v mesecu septembru.

V nadaljevanju so navedeni predlogi v zvezi z ne izvedbo predavanj in laboratorijskih vaj v primeru
podalj$anja izrednih razmer. Na koncu pa so Studenti imeli Se moZnost podati svoja dodatna mnenja
in predloge.

Predlogi v zvezi z izvedbo neizvedenih predavanj in laboratorijskih vaj v primeru
podaljsanja izrednih ukrepov do meseca junija
1. letnik 2. letnik 3. letnik
Treba jih je opraviti. Cim vegji
del opraviti preko rac¢unalnika, . ‘ . Mogoce vec video gradiva
. ... | Karjele moZno se naj odpove. 8
potem pa samo nujno opraviti v namesto PPT-jev
ucilnici.
Da se Studijski program ne
izvaja v juliju in avgustu
Predlagam, da se zahtevnejsi
predmeti zamaknejo v naslednje
Studijsko leto, predmeti, ki so bili
izvedeni na pol naj se izvedejo
do konca, da se v letoSnjem
Studijskem letu vsaj nekaj konca.
Sem fleksibilen in ¢e je/bo
mozno lahko vaje opravim tudi
poleti. Ce je le mozno, bi vaje
opravili pred naslednjim
Studijskim letom.
Dodatna mnenja in predlogi
1. letnik 2. letnik 3. letnik
Mogoce bo potrebno zaceti
izvajati kaksne izpite, ker Predlagam da predavatelji
drugace se lahko naredi, da jih| gradivo za predavanja posljejo Ne

bomo imeli zelo veliko
septembra.

vV naprej.

Pravocasno obvescanje glede

pricetka predavanj.

Pridni ste, se trudite, in vam
Zelim da ostanite zdravi.
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Predavanja so lahko na daljavo
tudi v prihodnje. Vaje oz.
predmeti, kjer je veliko
racunanja (matematika, fizika,
nihanja, mehanika) naj bodo v
ucilnici prav tako tudi
modeliranje z unigraphic
(digitalni razvoj izdelka). O
ostalih predavanjih on line bi
bilo zelo smiselno razmisliti kot
redno opcijo.
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PRILOGA 8: Anketa o vzrokih za nedokon¢anje Studija

Ker je bilo ugotovljeno, da $e kar nekaj $tudentov VSPI ni zakljucilo s $tudijem smo Zeleli preveriti kak3ni
so vzroki ter kako bi jim pri hitrejSemu zaklju¢ku lahko pomagali.

Studijsko leto prvega vpisa na VSPI
Studijsko leto St. %

2010/2011 3 33,33
2011/2012 1 11,11
2012/2013 0 0
2013/2014 2 22,22
2014/2015 0 0
2015/2016 1 11,11
2016/2017 1 11,11
2017/2018 1 11,11

SKUPAJ 9 100

Najvec $tudentov, ki $e niso zakljucili s $tudijem in so odgovarjali na ta anketni vprasalnik se je na VSPI
vpisalo v Studijskem letu 2010/2011, sledi $tudijsko leti 2013/2014.

Razlogi za nedokoncan Studij
(izbor do 5 odgovorov in dolocitev ranga od 1 do 5, pri cemer 1 pomeni, da gre za najbolj
poglaviten razlog, da studija ni zakljucen).

Odgovor Rang
Ne najdem primerne teme diplomskega dela 2.6
Tezave z odobritvijo teme v podjetju, kjer sem 42
zaposlen )
Zapleti pri pripravi in potrjevanju dispozicije
. 3.8
diplomskega dela
TeZave z mentorjem diplomskega dela 3.8
Pomanjkanje motivacije 3.7
Preobremenjenost v sluzbi 2.5
Tezave z usklajevanjem druzinskih, sluzbenih in
v g s . 33
Studijskih obveznosti

Med najbolj pomembnimi dejavniki za nezaklju¢en Studij je preobremenjenost s Studijem ter, da
Studenti ne najdejo primerne teme diplomskega dela. Sledijo tezave z usklajevanjem druzinskih,
sluzbenih in Studijskih obveznosti ter pomanjkanje motivacije. Nato sledijo tezave z mentorjem
diplomskega dela ter zapleti pri pripravi in potrjevanju dispozicije diplomskega dela. Na zadnjem mestu
so teZave z odobritvijo teme v podjetju, kjer so Studenti zaposleni.

Med drugimi razlogi za nedokoncan Studij so Studenti navedli:
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- Nepri¢akovana smrt v druzini.

- Delo, ki ga opravljam ni stojne stroke, zato imam malo teZav pri izbiri teme za diplomsko
nalogo.

- Ne najdem primerne teme, ker delam v takem podjetju kjer se ne ukvarjamo s strojnistvom.

- Trenutno je razlog tudi situacija s Covid 19.

- Priizdelavi prve dispozicije sem menjal sluzbo in sem moral temo opustiti.

- Menjava sluzbe, zahtevno novo delovno mesto.

- Vglavnem ne. V ¢asu od koncanja zadnjega izpita, sem se vec ali manj posvetil druzinskemu
zZivljenju in sluzbi.

- Zdravstvene teZave sina.

St. izpitov, ki jih je potrebno $e opraviti pred zaklju¢kom $tudija
Odgovori Frekvenca Odstotek

Nobenega, opravil sem vse izpite 9 69%

1-2izpita 1 8%

3 -4 izpite 2 15%

vec kot 4 izpite 0 0%

Skupaj 12 92%

Najvec Studentov (69 %) ima opravljene Ze vse izpite, 2 Studenta (15 %) morata opraviti Se 3 - 4 izpite,
eden Student (8 %) pa mora opraviti Se 1 — 2 izpita.

Potrebna podpora s strani VSPI?

e

Vrsta podpore St. %

Izvedba diplomskega seminarja na daljavo (z
moznostjo kasnejSega ogleda posnetka)
Individualne konzultacije z dekanom glede
primernosti teme, izbora mentorja in 11 39,26
kljuénih vsebin dispozicije
Usposabljanje na podrocju metodologije
raziskovalnega dela

Skupaj 28 100

8 28,57

9 32,14

Najvec Studentov (39,26 %) bi si Zelelo imeti individualne konzultacije z dekanom glede primernosti
teme, izbora mentorja in klju¢nih vsebin dispozicije. 32,14 % Studentov bi si Zelelo usposabljanja na
podrocju metodologije raziskovalnega dela, 28,57 % pa bi Zelelo izvedbo diplomskega seminarja na
daljavo z moZnostjo kasnejSega ogleda posnetka.

Med morebitno drugo vrsto podpore so navedli:

- Razpis za moZnost dela diplomske naloge v kaksen drugem podjetju.

- Otem ne morem govoriti, saj k dispoziciji oz. potrditvi tema nisem Se niti nastopil.

- Vet prakti¢ne podpore, vsaj kaj se ti¢e izrednih $tudentov. Studij je bil odli¢en, predavanja so
temeljila tako na teoriji kot tudi kje in kako to teorijo uporabiti. Interakcija med Studenti in
predavatelji je bila odlicna. Podpora Sole v tem ¢asu tudi, nato pa se je podpora ustavila.

- Vegja odzivnost s strani VSPI.
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Nacrt diplomiranja

Odgovori St. Odstotek
V roku pol leta 6 46%
V roku enega leta 5 38%
V roku dveh let 1 8%
Ne nameravam dokoncati Studija 0 0%
Skupaj 12 92%

46 % Studentov ima namen diplomirati v roku pol leta, 38 % pa v roku enega leta. Le en Student (8 %)
pa ima namen diplomirati v roku dveh let. Razveseljivo je, da nih¢e ni navedel, da ne namerava

dokoncati Studija.

Med dodatnimi mnenji/sporocili so navedli:

- Zelim si dokonéati $tudij in upam, da mi v roku dveh let ne bo potekla veljavnost izpitov.
- Imam veliko Zeljo da diplomiram v tem letu in se razbremenim.
- Studijski program je odli¢en, pri pripravi diplom pa je veliko preve¢ zapleteno s strani VSPI, kar
Studentom vzame zagon in motivacijo, zato je stanje tak$no.
- Tem imam toliko, da ne vem katere bi se lotil. Morebiti bi bilo smotrno studente, ki so zakljucili
zadnji letnik vec krat letno spomniti da so dolZni diplomo napisat.

- Zaradi sluzbenih obveznosti traja dlje ¢asa.

- Predlagam vedji poudarek in spodbudo glede priprave diplomske naloge pri predmetih zadnjega
letnika in mogoce obvezo izbire teme v zadnjem letniku Studija.

- Velik problem je sploh dobiti temo za diplomsko nalogo.
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PRILOGA 9: Analiza evalvacijskih vprasalnikov diplomantov ob diplomiranju
Po zakljucku Studija, diplomante povabimo k izpolnjevanju zadnjega vprasalnika.

Od_zivnost studentov na anketni vprasalnik za diplomante.

2017/2018 | 2018/2019 2019/2020
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov 4 5 8
St. diplomantov 7 5 8
Delez izpolnjenih vprasalnikov 57,14 100 100

Analiza anketnega vprasalnika za diplomante (Obr. VSPI_K 6).

1. Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanj:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 4 100 5 100 8 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

2. Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in druge oblike dela:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Mi ustreza 4 100 5 100 8 100
Mi ne ustreza 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

3. Zadovoljstvo s casovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 16.30 uri):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St % St. % St. %
Mi ustreza 3 75 4 100 8 100
Mi ne ustreza 1 25 0 0 0 0
Skupaj 4 100 4 100 8 100
4. Zadostno stevilo izpitnih rokov:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020

St. % St. % St. %
Da 4 100 5 100 8 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100
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5. Dostopnost literature:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 4 100 5 100 8 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100
6. Pravocasnost in natan¢nost informacij glede studijskega procesa:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 4 100 5 100 8 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100
7. Ustreznost prostorov:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Ustrezni 3 75 3 60 7 87,50
Delno ustrezni 1 25 2 40 1 12,50
Neustrezni 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100
8. Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 3 75 5 100 7 87,50
Sem zadovoljen 1 25 0 0 1 12,50
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100
9. Zadovoljstvo z delom in odnosom mentorja diplomskega dela:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 3 75 4 80 7 87,50
Sem zadovoljen 1 25 1 20 1 12,50
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Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

10.Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na soli (dekana, svetovalne sluzbe):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 4 100 5 100 7 100
Sem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 7 100

11.Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in informacije):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 3 75 4 80 8 100
Sem zadovoljen 1 25 1 20 0 0
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

12. Zadovoljstvo z na¢inom obvescanja s strani visoke Sole (informacijski sistem Evidenca, spletna

stran):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Sem zelo zadovoljen 4 100 5 100 8 100

Sem zadovoljen 0 0 0 0 0 0

Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0

Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0

Skupaj 4 100 5 100 8 100

13.Zadovoljstvo z uporabo studentskega informacijskega sistema Evidenca:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Sem zelo zadovoljen 3 100 3 100 7 87,50
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Sem zadovoljen 0 0 0 0 1 12,50
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 3 100 3 100 8 100
14.Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Ustrezno 4 100 5 100 8 100
Delno ustrezno 0 0 0 0 0 0
Neustrezno 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

15.1zpolnjenost pricakovanj v zvezi s Studijem (splosno zadovoljstvo, izkusnje s programom, Solo):

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Pri¢akovanja o) 4 100 5 100 8 100

izpolnjena v celoti

Pri¢akovanja o) 0 0 0 0 0 0

izpolnjena delno

Pri¢akovanja niso 0 0 0 0 0 0

izpolnjena

Skupaj 4 100 5 100 8 100

16.Zadovoljstvo s pridobljenimi znanji, vesé¢inami / kompetencami:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 2 50 3 60 5 62,50
Sem zadovoljen 2 50 2 40 3 37,50
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 4 100 5 100 8 100

Diplomanti so med glavnimi prednostmi studija navajali:

- predavatelji iz gospodarstva,

- dobri predavatelji,

- prilagodljivost,

- predavanja v popoldanskem casu,
- blizina Studija.
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Med glavnimi slabostmi Studija pa so diplomati navajali:

- premalo vaj (laboratorijskih),
- predavanja ob sobotah.

Diplomante smo povprasali tudi o njihovem mnenju o ugledu V5PI v druzbenem okolju. Pridobili smo
razlicna mnenja, najpogosteje so se pojavila naslednja:

- ugledna, a nepoznana,

- dokaj prepoznana,

- prepoznana,

- dober ugled,

- odlicen,

- dober — diplomati so zaposleni na dobrih delovnih mestih.

Diplomante smo povprasali tudi o njihovem mneniju, kaj je bilo pri delovanju VSPI dobro, pozitivno.
Povzetek najpogostejsih odgovorov je:

- prakti¢no naravnan Studij,
- laboratorijske vaje,
- v praksi uporabna znanja

Diplomante smo v anketi povprasali tudi, kaj pa je bilo slabo, negativno pri izvedbi Studijskega
programa.

- Zahtevnost Studija bi bila lahko Se visja,
- Uvesti Se magistrski Studij,
- laboratorijske vaje.

Ob koncu ankete pa smo diplomante prosili, naj navedejo predloge glede izvedbe Studijskega procesa
v prihodnje. Eden diplomant je odgovoril:

- dvig zahtevnosti,
- povecati prepoznavost,
- podjetjem ponuditi izobrazevanje ob delu.

Povzamemo lahko, da je sploSno zadovoljstvo diplomantov Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo tako
z vsebino kot organizacijo delovanja Sole visoko. Kar 100 % diplomantom so se pri¢akovanja v zvezi s
Studijem na visoki Soli izpolnila v celoti. Prav tako so diplomanti zelo zadovoljni (62,50 %) ali zadovoljni
(37,50 %) s pridobljenimi znanji, ve$¢inami in kompetencami, nihée od diplomantov pa ni delno
zadovoljen ali nezadovoljen.

Kljub visokim ocenam, pa moramo na Soli posebej veliko pozornost posvetiti podrocjem na katera so
nas diplomanti posebej opozorili, s ciljem ohranjanja in dvigovanja nivoja kakovosti delovanja visoke
Sole.
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PRILOGA 10: Analiza evalvacijskih vprasalnikov diplomantov 6 mesecev po diplomiranju

Po preteku 6 mesecev po diplomiranju, diplomante ponovno povabimo k izpolnjevanju zadnjega
vprasalnika.

Od_zivnost studentov na anketni vprasalnik za diplomante — 6 mesecev po diplomiranju.

2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov 5 4 5
St. diplomantov 7 6 8
Delez izpolnjenih vprasalnikov 71,43 % 66,67 % 62,50

Analiza anketnega vprasalnika za diplomante 6 mesecev po diplomiranju (Obr. VSPI_K7).
1. Spol:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Moski 5 100 4 100 5 100
Zenska 0 0 0 0 0 0
Skupaj 5 100 4 100 5 100
2. Starost:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Nad 20 do 25 let 0 0 0 0 1 20
Nad 25 do 30 let 1 20 0 0 2 40
Nad 30 do 35 let 0 0 0 0 1 20
Nad 35 do 40 let 2 40 0 0 0 0
Nad 40 do 45 let 0 0 2 50 1 20
Nad 45 do 50 let 2 40 2 50 0 0
Nad 50 let 0 0 0 0 0 0
Skupaj 5 100 4 100 5 100
3. Leto diplomiranja na VSPI
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
2013 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0
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2016 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0
2018 5 100 1 20 0 0
2019 0 0 4 80 3 60
2020 0 0 0 0 2 40
Skupaj 5 100 5 100 5 100
4. Nadaljevanje studija po diplomi:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 0 0 0 0 1 20
Ne 5 100 4 100 4 80
Skupaj 5 100 4 100 5 100
5. VisokosSolski zavod, na katerem so nadaljevali s studijem:
/
6. Leta dosedanje delovne dobe:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Do 1leto 0 0 0 0 0 0
Nad 1 do 3 let 0 0 0 0 1 20
Nad 3do 5 let 0 0 0 0 2 40
Nad 5do 7 let 1 20 0 0 1 20
Nad 7 do 10 let 0 0 0 0 1 20
Nad 10 let 4 80 4 100 0 0
Nisem Se bil 0 0 0 0 0 0
zaposlen
Skupaj 5 100 4 100 5 100
7. Zaposlitev v ¢asu diplomiranja:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 5 100 4 100 5 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 5 100 4 100 5 100
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8. Iskanje prve zaposlitve po diplomiranju?
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Do 6 mesecev 1 100 0 0 2 100
Od 6 mesecev do 1 leta 0 0 0 0 0 0
Vel kot 1 leto 0 0 0 0 0 0
Se i$¢em zaposlitev 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 0 0 2 100
9. Nacin prve zaposlitve po diplomiranju (brez dela preko studentskega servisa):
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Prijava na razpis 1 100 0 0 1 50
Opravljanje delovne prakse 0 0 0 0 0 0
Stipendist 0 0 0 0 1 50
Pomoc poznanstva 0 0 0 0 0 0
Samozaposlitev 0 0 0 0 0 0
Drugo* 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 0 0 2 100
10.Vrsta sedanje zaposlitve
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Delovno razmerje za nedolocen cas 5 100 4 100 3 60
Delovno razmerje za dolocen ¢as 0 0 0 0 2 40
Pogodbeno delo 0 0 0 0 0 0
Sem brezposeln 0 0 0 0 0 0
Skupaj 5 100 4 100 5 100

11.Zaposlitev v podjetju oziroma organizaciji, katerega (so) lastniki so diplomanti oz. njihovi oZji

druzinski ¢lani:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020

St. % St. % St. %
Da 1 20 0 0 0 0
Ne 4 80 0 0 5 100
Skupaj 5 100 0 0 5 100
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12. Napredovanje po diplomiranju na delovno mesto ustrezno novo pridobljeni izobrazbi:

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 2 40 0 0 1 20
Ne 3 60 4 100 4 80
Skupaj 5 100 4 100 5 100
13.Vrsta organizacije kjer so diplomati zaposleni:
Podjetje:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Malo —do 50 zaposlenih 2 50 0 0 0 0
Srednje - do 250 1 25 2 66,67 1 33,33
zaposlenih
Veliko — ve¢ kot 250 1 25 1 33,33 2 66,67
zaposlenih
Skupaj 4 100 3 100 3 100
Neprofitne organizacije:
Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Javna uprava 0 0 0 0 0 0
Solstvo 0 0 1 100 1 100
Zdravstvo 0 0 0 0 0 0
Sociala 0 0 0 0 0 0
Kultura 0 0 0 0 0 0
Drugo 1 100 0 0 0 0
Skupaj 1 100 1 100 1 100
Drugo: /

14.Delovno mesto na katerem so diplomanti zaposleni in zahtevana stopnja izobrazbe:

Diplomanti so navedli naslednja delovna mesta:

- ucitelj,
- tehnolog,
- vzdrzevalec,

- strojni projektant.
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15.Znanja in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili med studijem in za katera menijo, da so
pripomogla k njihovi zaposlitvi:

- Ustrezno izobrazbo za zaposlitev,
- Projektno vodenje.

16.Regija prebivalisc¢a v ¢asu studija, regija bivaliS¢a v ¢asu anketiranja in regija zaposlitve

Regija

2017/2018

2018/2019

2019/2020

Bivalisce v
Casu
anketiranja

Bivalisce
v Casu
Studija

sedanje
zaposlitve

Bivalisce v
Casu
anketiranja

Bivalisce v
Casu Studija

Regija

Bivalisce
v Casu
Studija

Regija
sedanje
zaposlitve

Bivalisce v
Casu
anketiranja

Regija
sedanje
zaposlitve

Pomurska

Podravska

Koroska

Savinjska

Zasavska

Spodnjeposavska

Jugovzhodna Slovenija

Osrednjeslovenska

Gorenjska

Notranjsko-kraska

Goriska

Obalno-kraska

Tujina

Skupaj

16.0hranjanje stika z VSPI? Na kak3en naéin?

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %
Da 1 50 1 25 2 50
Ne 1 50 3 75 2 50
Skupaj 2 100 4 100 4 100

17.Ponovna odlo¢itev za $tudij na VSPI?

Odgovor 2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. % St. % St. %

Da 5 100 4 100 4 100

Ne 0 0 0 0 0 0
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Skupaj 5 100 4 100 4 100

18.Dodatna mnenja in predlogi:

- Super Sola.
- Se naprej se naj v pedagoski proces vklju¢uje predavatelje iz gospodarstva.

Ugotovitve:
Na podlagi analize anketnega vprasalnika za diplomante 6 mesecev po diplomiranju lahko ugotovimo,

da so vsi diplomanti zaposleni, vecina jih ima do 5 let delovnih izkuSenj, nihe pa ne vec kot 10 let. Trije
diplomanti so zaposleni za nedolocen ¢as, dva pa za dolocen. Vecina diplomantov je zaposlenih v
podjetjih, najvec v podjetjih z ve¢ kot 250 zaposlenih. Le eden izmed diplomantov je po pridobljeni
diplomi napredoval na delovno mesto ustrezno novo pridobljeni izobrazbi, Stirje pa niso napredovali.
Polovica jih ohranja stika z VSPI. Zelo vzpodbudno pa je dejstvo, da bi se vsi anketirani diplomanti
ponovno odlogili za $tudij na VSPI.
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PRILOGA 11: Analiza evalvacijskega porocila predavateljev — porocilo o izvedbi predmeta

Ob zakljucku Studijskega leta povabimo k izpolnitvi vprasalnika tudi izvajalce pedagoskega procesa.
Njihovi odgovori so nam v pomo¢ pri naértovanju organizacije in izvedbe pedagoskega procesa za
naslednje Studijsko leto. Poleg tega pa vprasalnik oz. porocilo sluzi tudi kot orodje za samorefleksijo
visokoSolskih uciteljev in drugih sodelavcev.

Komisija za kakovost je v Studijskem letu 2016/17 posodobila evalvacijsko porocilo predavateljev,
nekatera vprasanja je dodala na novo, nekatera pa izpustila, zato analiza ni v celoti primerljiva s

preteklimi Studijskimi leti.

Odzivnost predavateljev na anketni vprasalnik o izvedbi predmeta.

2017/2018 2018/2019 2019/2020
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov | 14 odgovorov 13 odgovorov 9
(14 (12
predavateljev) | predavateljev)
St. posredovanih anketnih vprasalnikov 21 19 21
Delez izpolnjenih vprasalnikov 66,67 % 68,42 % 42,86 %

V prihodnje bomo skusali zagotoviti, da bodo vprasalnik izpolnili vsi visoko3Solski ucitelji in sodelavci
vkljuéenih v izvedbo Studijskega programa v posameznem studijskem letu.

Analiza anketnega vprasalnika: Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta (Obr. VSPI_K 5).

~

St. | Trditev 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020
1. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
predavanjih 4,1 4,2 4,6
2. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
seminarskih vajah 4,2 4,3 4,4
3. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
laboratorijskih vajah 4,5 4,4 4,4
4. | Ocena doseganija ciljev predmeta
3,7 4 4,1
5. | Ocena ustreznosti literature za vas predmet
3,9 4,1 4
6. | Ocena kakovosti izdelkov Studentov
Samostojni izdelki
3,8 4 4,1
Skupinski izdelki
4,0 4,3 3,9
7. | Kako ocenjujete nacin sprotnega preverjanja
in ocenjevanja znanja pri predmetu? 4,1 41 4,4
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8. | Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na

podro¢ju pedagoskega in razvojno raziskovalnega 4,2 4,4 4,9
dela
9. | Ocena sodelovanja z vodstvom Sole
4,8 4,9 5
10. | Ocena sodelovanja s strokovnimi sluzbami
4,9 4,9 5
11. | Ocena opreme predavalnic
4,0 4 4,1

Primerjava lastne ocene obremenitve Studentov in dejanske obremenitve studentov (glede na
podatke iz Studentske ankete):

Predavatelji so podali oceno obremenitve studentov pri predmetu (6 KT = 180 ur dela), pri cemer:
1 - pomeni, da student pri predmetu porabi bistveno manj ur kot 180 ur dela, 3 — obremenitev je
ustrezna; 5 — Student pri predmetu porabi bistveno ve¢ kot 180 ur dela.

Ocena St. odgovorov | Delei
obremenitve odgovorov
1 0 0%

2 0 0%

3 5 56 %

4 2 22%

5 2 22%

Dodatni predlogi, komentariji, pohvale:

- Posodobiti projektorje.

-V primeru nadaljevanja izrednih razmer bo pripravljenih vec individualnega dela na Studijih
primera.

- Zamenjava soizvajalke.

- Hvala osebju Sole za izjemen trud in udejstvovanje.

- Vodstvo Sole se je proaktivno odzvalo in spodbujalo on-line izvedbo v ¢asu izrednih razmer —
vendar on-line izvedba ne more biti alternativa za klasi¢no izvedbo, predvsem iz vidika kakovosti.

- Nedelujocinternet v P2.

Ugotovitve:

Rezultati v preglednici za Studijsko leto 2019/2020 nakazujejo, da so bili predavatelji najbolj zadovoljni

s/z:
- sodelovanjem s strokovnimi sluzbami (5),
- sodelovanjem z vodstvom Sole (5),

- oceno sodelovanja in motiviranosti Studentov na predavanjih (4,6).

Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:
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- oceno doseganija ciljev predmeta (4,1),
- kakovostjo samostojnih izdelkov Studentov (4,1),
- ocena opremljenosti predavalnic (4,1).

Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na podrocju pedagogkega in razvojno raziskovalnega dela je
4,9 in je v primerjavi s studijskim letom 2018/2019 (4,4) nekoliko visja.
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