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1 UvoD

Ze v zatetku svojega delovanja smo si na Visoki $oli za proizvodno inZenirstvo (v nadaljevanju VSPI)
zastavili temeljne usmeritve in jasne cilje glede spremljanja in zagotavljanja kakovosti v vseh fazah
pedagoskega procesa in drugih dejavnosti visoke Sole. Nas prvenstveni cilj je kontinuirano izboljSevanje
kakovosti ob aktivnem sodelovanju vseh deleznikov Sole, kot so Studenti, visokoSolski ucitelji ter
sodelavci, strokovni in administrativni delavci, vodstvo Sole, deleZzniki iz gospodarstva in
negospodarstva ter drugi.

Senat VSPI je leta 2014 sprejel standarde kakovosti ter kazalnike in merila za njihovo vrednotenje. Pri
pripravi kazalnikov in meril za njihovo vrednotenje smo upostevali priporocila skupine strokovnjakov
agencije NAKVIS. Pri izdelavi porocila smo jih upoStevali in v porocilo vkljucili tudi grafi¢ne prikaze
stanja in gibanja posameznih kazalnikov po izbranih merilih v zadnjih sedmih letih delovanja. Tako je
mogoce hitro in enostavno oceniti trend napredovanja VSPI na posameznih podrogjih delovanja.

Z namenom predstavitve in ocene delovanja VSPI v koledarskem letu 2024 in v $tudijskem letu
2023/2024 ter identifikaciji dosezkov, pomanijkljivosti ter priloznosti, smo pripravili skupno letno
porocilo VSPI za leto 2024, ki vsebuje tudi samoevalvacijo za $tudijsko leto 2023/2024. Prvi del je
namenjen predstavitvi VSPl in njegovi organiziranosti. V osrednjem delu so predstavljene
izobrazevalne dejavnosti, kadrovski potencial, raziskovalno-razvojna in strokovno-trzna dejavnost,
sodelovanje z okoljem ter materialni pogoji za delovanje. Zadnji del porodila pa je namenjen
predstavitvi spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti na VSPI. Pomemben del letnega
porocila s samoevalvacijo je posvecen predstavitvi analiz anketnih vprasalnikov, ki so bile izvedene v
Studijskem letu 2023/2024. Analize dajejo pomembno informacijo za nadrtovanje lastnega razvoja
visoke Sole ter izboljSanja kakovosti. Na podlagi pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja
kakovosti so v zakljucku porocilu predstavljeni predlogi izboljSav za delovanje visoke Sole v prihodnje.
Z zeljo po vedji preglednosti porocila pa obseZnejSe preglednice in opise navajamo v prilogi k porocilu.

2 VISOKOSOLSKI ZAVOD

Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo (VSPI) je manjsi samostojni visoko3olski zavod, ki deluje na
izobrazevalnih in raziskovalnih podrocjih tehniskih ved. Poudarek je na podrocju izdelovalnih
tehnologij in s tem tesno povezanega podrocja orodjarstva. Napredne proizvodne tehnologije so
namrec kljuénega pomena za konkurencéno sposobnost industrije v vseh predelovalnih panogah. So
eden od klju¢nih gospodarskih temeljev Slovenije ter osrednjega pomena za industrijsko
implementacijo aplikativnih razvojnih sklopov, ki so povezani s problemi trajnostnega razvoja. Seveda
se podrocje nahaja pred velikimi izzivi, saj so proizvodne tehnologije tudi glavni vir Skodljivih izpustov
in odpadkov. Sooca se tudi z intenzivno in narasc¢ajoco konkurenco v drzavah s ceneno delovno silo.

Delovanje VSPI je fleksibilno, u¢inkovito in prilagojeno potrebam gospodarstva. V $tudijskem programu
sodelujejo priznani visokoSolski ucitelji z industrijskimi izkuSnjami in bogatim znanstveno—
raziskovalnim delom. VSPI deluje v sodobno opremljenih predavalnicah, racunalniskih ucilnicah in
laboratorijih. V sodelovanju z razvojno — raziskovalnimi centri v regiji in gospodarstvom, ki posedujejo
specialno raziskovalno opremo, so zagotovljeni pogoji tudi za kakovostno izvajanje laboratorijskih vaj,
prakti¢nega usposabljanja in inovativnih diplomskih nalog.

Ustanovitelj VSPI je javni zavod Regijsko $tudijsko sredid¢e, pristojen za razvoj visokega 3olstva v
Savinjski (statisti¢ni) regiji. VSPI je bila ustanovljena na podlagi sklepa Sveta RS za visoko 3olstvo (sklep
$t. 1/6-2005). Visoka 3ola je bila v letu 2005 akreditirana za podrocje poslovnih in upravnih ved, v letu
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2009 pa je Studijsko podrocje razsirila Se na podrocje tehniskih ved (sklep Senata za akreditacijo Sveta
RS za visoko Solstvo St. 6033-225/2009/2).

V letu 2020 je Nacionalna agencija RS za kakovost v visokem Solstvu visoki Soli podaljsala akreditacijo
za 5 let, s ¢imer so bile potrjene strateske usmeritve Sole v fleksibilno delovanje in tesno povezovanje
z gospodarstvom.

VSPI deluje po nacelih avtonomije, ki ji zagotavljajo svobodo raziskovanja, posredovanja znanja,
samostojno urejanje organizacije in delovanja, razvoj in sprejem studijskih in znanstvenoraziskovalnih
programov, dolocanje Studijskega rezima, volitve in izbiro visokoSolskih uditeljev in strokovnih
sodelavcev ter druga upravicenja, skladno z zakonom.

VSPI ima akreditiran in izvaja 3-letni dodiplomski — visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje
Sodobno proizvodno inZenirstvo, razvit v skladu s smernicami bolonjske deklaracije. Studijski program
je bil akreditiran 26. 2. 2010, akreditacijo za nedolo¢en ¢as pa mu je Svet Nacionalne agencije za
kakovost v visokem Solstvu podelil 21. 12. 2017.

VSPI je do $tudijskega leta 2021/22 izvajala $tudij samo na nacin izrednega $tudija, od $tudijskega leta
2022/23 pa tudi na nacin rednega Studija, saj je Vlada RS $oli dodelila koncesijo za 15 vpisnih mest za
redni Studij v Studijskem programu Sodobno proizvodno inZenirstvo.

V studijskem letu 2023/24 je bilo v Studijski program Sodobno proizvodno inZenirstvo vpisanih 100
Studentov. V 1. letnik je bilo vpisanih 19 Studentov (16 rednih in 3 izredni Studenti), v 2. letnik je bilo
vpisanih 28 Studentov (16 rednih in 22 izrednih), v 3. letnik pa je bilo vpisanih 19 izrednih Studentov,
24 studentov pa je imelo status 12 mesecev po zakljucku 3. letnika.

V Studijskem letu 2024/25 so v studijski program Sodobno proizvodno inZenirstvo vpisani 104 studenti.
V 1. letnik je vpisanih 27 Studentov (14 rednih in 13 izrednih Studentov), v 2. letnik je vpisanih 23
Studentov (14 rednih in 9 izrednih), v 3. letnik je vpisanih 35 Studentov (15 rednih in 20 izrednih)
Studentov, 19 Studentov ima status 12 mesecev po zakljucku 3. letnika. V primerjavi s preteklim
Studijskim letom se je Stevilo Studentov povecalo za 4 %.

Preglednica 1: Pregled stevila vpisanih Studentov v studijski program Sodobno proizvodno inZenirstvo
v Studijskem letu 2023/24

1. letnik 1. letnik 2. letnik 2. letnik 3. letnik Status 12 Skupaj
redni izredni redni izredni mesecev
Prvic 15 3 16 22 19 24 99
vpisani
Ponovno 1 / / / / / 1
vpisani
Skupaj 16 3 16 22 19 24 100
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Preglednica 2: Pregled sStevila vpisanih studentov v Studijski program Sodobno proizvodno inZenirstvo
v Studijskem letu 2024/25

1. letnik 1. letnik 2. letnik 2. letnik 3. 3. letnik | Status 12 Skupaj
redni izredni redni izredni letnik izredni mesecev
redni

Prvic¢ 14 13 13 9 15 20 18 100
vpisani

Ponovno / / 1 / / / 1 1
vpisani

Skupaj 14 13 14 9 15 20 19 104

Zakonske in druge pravne podlage

VSPI deluje na podlagi:

- Zakona o visokem 3olstvu,

- Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti,

- Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih,

- Zakona o zavodih,

- Zakona o delovnih razmerijih,

- Zakona o racunovodstvu,

- Zakona o varstvu osebnih podatkov,

- Zakona o organiziranju in financiranju vzgoje in izobrazevanja,

- Zakona o splosnem upravnem postopku,

- Zakona o varnosti in zdravju pri delu,

- Zakona o priznavanju in vrednotenju izobraZzevanja,

- Akta o ustanovitvi VSPI,

- Statuta VSPI,

- Pravilnika o razvidu visokoSolskih in drugih zavodov,

- Pravilnika o razpisu za vpis in izvedbi vpisa v visokem 3olstvu,

- Meril za spremljanje, ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti visokoSolskih zavodov, Studijskih
programov ter znanstvenoraziskovalnega, umetniskega in strokovnega dela,

- Meril za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visoko3olskih zavodov in Studijskih programov,

- Meril za prehode med Studijskimi programi,

- Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS,

- Resolucije o Nacionalnem programu visokega Solstva 2011 — 2020,

- Minimalnih standardov za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na visokosolskih zavodih,

- drugih pravilnikov in internih aktov VSPI.
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2.1 POSLANSTVO IN VIZUA

Pri oblikovanju vizije in poslanstva smo se osredotocili na strateka vprasanja, ki odrazajo odnos VSPI
z ozjim in SirSim okoljem.

VIZIJA:

Visoka Sola za proizvodno inZenirstvo bo po strokovni odli¢nosti in kakovosti prepoznavna visoka Sola
v Sloveniji na podrocju tehnic¢nih ved, ki bo izvajala redni in izredni Studij, v najvecji mozni meri
prilagojen potrebam gospodarstva. Nasi diplomanti bodo cenjeni v praksi in lahko zaposljivi. Sola bo
skrbela za razvoj visokosolskih sodelavcev.

POSLANSTVO:

Visoka Sola za proizvodno inzenirstvo je samostojni visokoSolski zavod, katerega poslanstvo je:

- izvajanje in razvoj kakovostnih Studijskih programov s podrocja tehni¢nih ved, ki bodo v
najvecji meri upostevali danasnje in prihodnje potrebe zaposlovalceyv,

- zagotavljanje kakovostnih kadrov s podrocja tehniskih ved v regiji in SirSem okolju,

- izvajanje aplikativnih raziskav na podrocju tehniskih ved,

- s svojim delovanjem vplivati na hitrejsi razvoj regije, predvsem na povecanje
konkurencnosti gospodarstva,

- spodbujati razvoj tehniske stroke (predvsem na podrocju aplikativhega znanja) ter Sirjenje
in uporabo znanja na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni,

- spodbujati mobilnost Studentov in pedagoskega kadra ter povezovanje v mednarodnem
prostoru,

- organizacija in izvedba ucinkovitega vseZivljenjskega ucenja v skladu s potrebami in
razvojnimi nacrti podjetij,

- s svojim delovanjem posredno doprinesti k trajnostnem razvoju, CistejSemu okolju in
blaginji v druzbi.

2.2  STRATEGUA RAZVOJA

Strateski cilji VSPI, ki so zapisani v Strategiji razvoja VSPI za obdobje 2012-2027 so prikazani v
preglednici 1.

Preglednica 3: Strateski cilji VSPI za obdobje 2022-2027

Podrocje delovanja Dolgorocni strateski cilji

IzobraZevanja e Kakovostna izvedba in stalne izboljsave Studijskih programov

dejavnost ¢ Razvoj Studijskega programa 2. stopnje (samostojno ali kot skupni Studijski
program)

e VVzpostavitev kluba diplomantov (ALUMNI) in karierno spremljanje
diplomantov
e \Vzpostavitev zaloZniske dejavnosti

Znanstveno- e Spodbujanje in krepitev raziskovalnega dela visoko3olskih uciteljev in
raziskovalno delo Studentov na podrocju temeljnih in aplikativnih raziskav
e [zvedba lastnih raziskovalnih projektov
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e Soorganizacija znanstvene konference

Strokovno delo

e Krepitev trzne dejavnosti VSPI na podrodju strokovnega dela
e Organizacija in izvedba ucinkovitega strokovnega izobrazevanja, v skladu s
potrebami in razvojnimi nacrti podjetij

Mednarodno e Povezovanje s priznanimi tujimi zavodi na podrocju proizvodnega
umescanje in strojnistva in ostalih tehni¢nih ved

prepoznavnost e Vkljucevanje v EU programe

Odli¢nost e VVzpostavljen sistem kakovosti, ki temelji na odgovornosti vsakega in vseh
delovanja za nenehno izboljSevanje (zanka kakovosti)

e Zagotavljanje kakovostne in stabilne kadrovske strukture

e Zagotavljanje ustreznih materialnih pogojev za delovanje Sole

e Izboljsanje prepoznavnosti Sole za zagotavljanje boljSega vpisa Ze
zaposlenih in tudi srednjesolcev.

e Statusno preoblikovanje Visoke Sole za proizvodno inzenirstvo v fakulteto

¢ Vkljucitev v povezovanje visokoSolskih zavodov iz regije v Univerzo

e Zagotavljanje stabilnih in raznovrstnih virov financiranja

Sodelovanje z

e Udelezba na dogodkih, ki so povezani z delovanjem Sole

okoljem

Druzbeno ¢ Vklju¢evanje druzbene odgovornosti v delovanje Sole
odgovorno e Promoviranje tehni¢ne stroke med srednjesolci in mladimi
delovanje

Strateski cilji VSPI in ukrepi za njihovo za njihovo doseganje, ter kazalniki za spremljanje doseganja
strateskih ciljev so podrobneje prikazani v prilogi 1.

2.3 ORGANIZIRANOST V5PI

Notranja organiziranost VSPI je nadrtovana in opredeljena s Statutom VSPI ter Aktom o notranji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest. Organigram VSPI je predstavljen na sliki 1.
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Slika 1: Organigram VSPI

V Aktu o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest na VSPI so opredeljene pristojnosti, naloge
in dolZnosti tako vodstva visoke Sole kot ostalih zaposlenih. Naloge in dolZznosti visokoSolskih uciteljev
in sodelavcev, ki z visoko Solo sodelujejo v obliki pogodbenega razmerja so jasno opredeljene v
avtorskih in podjemnih pogodbah. V Statutu VSPI so opredeljene tudi pristojnosti, naloge in dolZnosti
vodstva, visokosolskih uciteljev in Studentov v organih upravljanja.

2.3.1 Organizacijske enote V3PI

Raziskovalni institut

S ciliem smotrnej$e organizacije in koordinacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti je na VSPI
organizirana notranja organizacijska enota Raziskovalni institut VSPI, ki je vpisan v evidenco
raziskovalnih organizacij pri Agenciji RS za raziskovalno dejavnost pod Stevilko 3178. Raziskovalni
institut deluje kot organizacijsko in strokovno lo¢ena enota.

Predstojnik raziskovalnega instituta vodi in organizira razvojno raziskovalno delo Sole.

Predstojnik raziskovalnega instituta: doc. dr. GaSper Gantar
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Strokovne sluzbe

Ustanovitelj visoke %ole, Regijsko $tudijsko sredis¢e (RSS) je v $tudijskem letu 2023/24, na podlagi
Pogodbe o poslovnem sodelovanju med RSS in VSPI, opravljal strokovne, upravno-administrativne,
finan¢ne in strokovno tehniéne naloge visoke %ole, v okviru tajnidtva VSPI.

Tajnistvo

Tajnistvo vodi tajnik. Funkcijo tajnika je v Studijskem letu 2023/24 opravljala Katja Esih. Naloge vodenja
mednarodne pisarne in sluzbe kakovosti je opravljala mag. Jerneja Meza, naloge kadrovske in financne
sluzbe pa Darinka Klinger.

Referat za Studentske in Studijske zadeve

Dela in naloge referata je opravljala Maja Gorjup Zdovc.

Za izvajanje ostalih strokovno-tehni¢nih nalog (racunovodstvo, oblikovanje in tisk tiskovin, pogostitve,
ipd.) ima V3Pl izbrane zunanje izvajalce, s katerimi je sklenila pogodbe o izvajanju storitev.

2.3.2 Organi VSPI

Vodstvo

Dekan je poslovodni organ in strokovni vodja VSPI. Dekan VSPI ima pooblastila in odgovornosti v skladu
z aktom o ustanovitvi in statutom.

Dekan: doc. dr. Gasper Gantar (mandatno obdobje 1. 10. 2023 — 30. 9. 2027)
Prodekan za raziskovanije: pred. Sebastjan Kotnik (mandatno obdobje 1. 10. 2023 —30. 9. 2027)

ey

znanstveno-raziskovalnih delavcev tako, da so enakopravno zastopana vse Studijska podrodja,
znanstvene discipline in strokovna podrocja visoke Sole. Dekan je ¢lan senata po svoji funkciji.

Senat (mandatno obdobje 24. 9. 2023 — 23. 9. 2027, razen predstavnikov $tudentov, ki jih SS imenuje
za obdobje enega leta):

- doc. dr. Gasper Gantar,

- prof. dr. Kristijan Breznik,

- pred. Sebastjan Kotnik,

- izr. prof. dr. Miha Kovacic,

- pred. dr. Peter Meia,

- vis. pred. Jure Penca,

- doc. dr. Tomaz Perme,

- Albin Vodin (predstavnik Studentov),

- Zoran Sibinci¢ (predstavnik studentov).

11
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Stalne komisije Senata:

Komisija za Studijske in Studentske zadeve (mandatno obdobje 2023 — 2027, razen predstavnika
$tudentov, ki ga SS imenuje za obdobje enega leta):

- doc. dr. Gasper Gantar (predsednik komisije),
- prof. dr. Kristijan Breznik,

- vis. pred. mag. Andrej Glojek,

- Andraz Vegel Ivec (predstavnik Studentov).

Komisija za kakovost (mandatno obdobje 2023 — 2027, razen predstavnika $tudentov, ki ga SS imenuje
za obdobje enega leta)

- doc. dr. Tomaz Perme,

- prof. dr. Kristijan Breznik,

- pred. mag. Evgen Zgoznik,

- Katja Esih,

- Anamari Guzelj (predstavnica Studentov).

Komisija za izvolitve v nazive (mandatno obdobje 2023 — 2027)

- pred. dr. Peter Meza,
- doc. dr. Jaka Burja,
- izr. prof. dr. Miha Kovacic.

Komisija za diplomske zadeve (mandatno obdobje 2023 —2027)

- doc. dr. Gasper Gantar,
- izr. prof. dr. Miha Kovacic,
- prof. dr. Kristijan Breznik.

Komisija za zaloZnisko dejavnost (mandatno obdobje 2023 —2027)

- doc. dr. TomaZ Perme,
- doc. dr. Nikola Jaksic,
- Katja Esih.

Komisija za znanstveno-raziskovalno delo in razvoj (mandatno obdobje 2023 — 2027)

- doc. dr. Gasper Gantar,
- izr. prof. dr. Miha Kovacic,
- pred. Sebastjan Kotnik.

Upravni odbor je organ upravljanja visoke Sole, ki prvenstveno odloc¢a o zadevah materialne narave in
skrbi za nemoteno poslovanje visoke Sole.

Upravni odbor (mandatno obdobje 8. 7. 2024 do 7. 7. 2028):

- doc. dr. Ale$ Hancic (predstavnik ustanovitelja, predsednik UO),
- Katja Esih (predstavnica ustanovitelja - namestnica predsednika UO),
- mag. Tomaz Bencina (predstavnik gospodarstva),
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- Peter Cetina (predstavnik ustanovitelja),
- pred. mag. Evgen Zgoznik (predstavnik visokoSolskih uciteljev).

Akademski zbor VSPI predstavljajo vsi visokoSolski ucitelji, znanstveni delavci, visokoZolski in
raziskovalni sodelavci, ki sodelujejo v izobraZevalnem in raziskovalnem procesu visoke Sole:

- pred. Martin Amon,

- pred. Luka Botolin,

- doc. dr. Jaka Burja,

- prof. dr. Kristijan Breznik,

- pred. Veronika First AZzman,
- pred. Alenka Polajnar Gantar,
- doc. dr. Gasper Gantar,

- vis. pred. mag. Andrej Glojek,
- pred. mag. Andro Glamnik,

- izr. prof. dr. Miha Kovacic,

- pred. Sebastjan Kotnik,

- pred. dr. Peter Meza,

- pred. dr. Matjaz Milfelner,

- vis. pred. Jure Penca,

- doc. dr. TomazZ Perme,

- pred. mag. Mojca Pustoslemsek,
- pred. dr. Matej Veber,

- doc. dr. Ales Hancic¢,

- doc. dr. Nikola Jaksic,

- pred. mag. Evgen Zgoznik.

Pri njegovem delu sodelujejo tudi predstavniki Studentov, ki predstavljajo najmanj petino clanov
akademskega zbora.

Predsednik akademskega zbora je doc. dr. TomaZ Perme, njegov namestnik pa prof. dr. Kristijan
Breznik.

Studentski svet sestavljajo predstavniki Studentov in prvenstveno voli predstavnike $tudentov v
delovnih telesih organov visoke Sole daje mnenja o izobrazevalnem delu v postopkih izvolitve uciteljev
in sodelavcev ter obravnava in daje mnenje o drugih aktih, ki se nanasajo na pravice in dolZnosti
Studentov.

Studentski svet v $tudijskem letu 2023/24:

- Albin Vodin (predsednik SS),

- Zoran Sibin¢i¢ (namestnik predsednika SS),
- Domen Pusnik Golez,

- Anamari Guzelj,

- Andraz Vegel Ivec.

Studentski svet v $tudijskem letu 2024/25:

- Emanuel Rutar (predsednik SS),
- Albin Vodin (namestnik predsednika SS),
- Anamari Guzelj,
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- Nejc Korosec,
- Andraz Vegel Ivec.

Strateski svet je posvetovalni organ, v katerem sodelujejo predstavniki podjetji, ki so potencialni
delodajalci nasih diplomantov in predstavnik regionalne gospodarske zbornice. Naloga strateskega
sveta je podajanje pobud in predlogov za stalno posodabljanje vsebin Studijskega programa in
podajanje usmeritev za razvojno-raziskovalno dejavnost visoke Sole.

Strateski svet:

- Rok Jesenek (ustanovitelj in direktor, Zi¢na Kovina d.o.o. ter diplomant VSPI),

- Jure Perme (direktor podjetja Turnaplast d.o.o.),

- Drago Polak (nekdaniji direktor, Regionalna Gospodarska zbornica Celje),

- Sonja Spoljari¢ (nekdanja direktorica kadrovskih in splo$nih zadev, BSH Hi$ni aparati d.o.0.),
- Blaz Zafosnik (soustanovitelj podjetja VIAR Inc.).

Stopnja aktivnosti VSPI se odraza tudi preko sej organov in komisij, katerih tevilo ponazarjata Slika 2
in Slika 3.

9

8

7

6

5

4

3

2

1 |
. L]

Senat KSZ KK KIN KDZ KZD

m2021/22 m2022/23 m2023/24

KSZ - Komisija za $tudijske in $tudentske zadeve
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KDZ - Komisija za diplomske zadeve
KZD - Komisija za zaloznisko dejavnost

Slika 2: Stevilo sej Senata in komisij Senata VSPI
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Slika 3: Stevilo sej drugih organov VSPI

2.3.3 Upravne in pravne naloge

Izvedene so bile sledece naloge:

- sprejem in objava Razpisa za vpis za $tudijsko leto 2024/25,

- sprejem Studijskega koledarja za $tudijsko leto 2024/25,

- sprejem lzvedbenega urnika za Studijsko leto 2024/25,

- sprejem cenika pogodbenega dela VSPI za $tudijsko leto 2024/25,

- sprejem cenika storitev VSPI za $tudijsko leto 2024/25,

- konstituiranje novega Upravnega odbora VSPI za novo mandatno obdobje 2024 — 2028,

- sprejem Dokumenta o izgradnji in razvoju knjizni¢ne zbirke ter zagotavljanju dostopa do
elektronskih informacijskih virov na V5P,

- posodobitev nekaterih aktov in pravilnikov VSPI.

2.4 OCENA STANJA IN USMERITVE

VisokoSolski zavod deluje na podrocju proizvodnih tehnologij, natan¢neje sodobnih proizvodnih
tehnologij, orodjarstva in proizvodne logistike. Gre za izjemno pomembno podrocje, saj vecina
proizvodnih podjetij v Sloveniji deluje kot podizvajalec koncnih izdelkov, zato je pridobivanje
ustreznega znanja na podrocju izdelovalnih tehnologij in organizacije proizvodnje klju¢no za doseganje
poslovnih uspehov. Vpis Studentov v zadnjih letih raste, tudi kot posledica pridobljene koncesije za
izvajanje rednega Studija, Stevilo izrednih Studentov pa se giblje med 5 do 15 vpisanih v 1. letnik.

Dejstvo, da je ustanovitelj javni zavod Regijsko Studijsko sredisce, pristojen za razvoj visokega Solstva
v Savinjski (statisticni) regiji, je porok za pregledno in racionalno delovanje, ki je v korist industriji iz
regije in SirSega slovenskega prostora.
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Organizacija Sole je fleksibilna in omogoca kakovostno delovanje strokovnih sluzb in visokoSolskih
uciteljev na razlicnih podrocjih. Organi in komisije visoke Sole se redno sestajajo in zagotavljajo
kakovostno podporo vodstvu visoke Sole. Z imenovanjem prodekana za raziskovanje v letu 2023 smo
pomembno okrepili raziskovalni in razvojni del delovanja visoke Sole.

Okrepiti bi bilo potrebno delovanje in vlogo Stratedkega sveta. Organiziranost VSPI je prilagojena
velikost Sole in menimo, da kratkoroéne spremembe niso potrebne.

3. IZOBRAZEVALNA DEJAVNOST

VSPI ima akreditiran in izvaja 3-letni dodiplomski — visoko$olski strokovni $tudijski program 1. stopnje
Sodobno proizvodno inZenirstvo, razvit v skladu s smernicami bolonjske deklaracije:

Naslov/ime Studijskega programa: Sodobno proizvodno inzenirstvo

Stopnija in vrsta Studijskega programa: dodiplomski — visokoSolski strokovni program

Strokovni naslov: diplomirani inZenir strojnistva (VS) / diplomirana inZenirka strojnistva (VS)

Trajanje Studija: 3 leta (180 KT)

Nacin izvedbe Studija: redni in izredni Studij

Studijski program zagotavlja primerno izobrazbo, temelje¢o na osnovnih znanjih s podro¢ja strojnistva
in hkrati daje dovolj uporabnega znanja na izbranem oZjem podrocju proizvodnega strojnistva. S tem
so diplomanti sposobni hitrega, kreativnega in inovativnega vkljuevanja v projektno, tehnolosko,
organizacijsko in razvojno delo v podjetniskem okolju. Hkrati si Sola prizadeva, da se ucne vsebine
redno prenavljajo in aktualizirajo z rezultati znanstvenega, raziskovalnega in strokovnega dela
visokoSolskih uciteljev ter z najnovejSimi znanstvenimi in strokovnimi dosezki stroke. U¢ni nacrti se
aktualizirajo in posodabljajo na podlagi predlogov visoko3Solskih uciteljev in drugih sodelavcev ali
Studentov. Pred zacetkom Studijskega leta 2023/24 smo posodobili vse uéne nadrte predmetov
Studijskega programa, najve¢ posodobitev je bilo na podroc¢ju obvezne in priporocljive literature. V
nabor izbirnih predmetov smo dodali nov predmet Razvoj inovativnosti.

Studijski program odraza potrebe okolja, saj je poklic diplomiranega inZenirja strojnistva Ze ve¢ zadnjih
let izrazito deficitaren, kar je razvidno iz podatkov in analiz Zavoda RS za zaposlovanje. Proizvodno
strojnistvo je gospodarska dejavnost z veliko stopnjo ustvarjalnosti in inovativnosti ter ima vedno

pomembnejso vlogo v vseh vejah strojne in elektro industrije oziroma pri razvoju vecine industrijskih
izdelkov.

Diplomanti se lahko zaposlujejo v vseh vejah industrije, v podjetjih, ki razvijajo nove izdelke oziroma
so potrebna naravoslovno-tehni¢na znanja. Delujejo na podrogjih:

- razvoja, raziskav in nacrtovanja novih tehnologij in procesov v strojni, elektro in podobnih
industrijah, kot tudi v drugih panogah,

- razvoja in konstruiranja orodij, naprav, strojev in sistemov,

- testiranja materialov ter preizkusanja in vzdrZzevanja strojnih delov ter naprav,

- meritev na podrocju strojnistva,

- organiziranja dejavnosti in vodenja proizvodnje ter na tehni¢no ekonomskih podrocjih v vseh
industrijskih panogah,
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- razvoja in naértovanja delovnih in transportnih sredstev ter sistemov.

Poleg tega pa so zaposlitvene moZnosti tudi v transportu in logistiki, komunalni dejavnosti, v Solstvu in
raziskovalnih ustanovah, v neproizvodnih podjetjih, v vladnih in upravnih sluzbah, vojski, zdravstvu ipd.

Na sliki 4 je prikazano vpisano Stevilo Studentov v vseh letnikih Studija po posameznih studijskih letih.
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Slika 4: Stevilo studentov VSPI

Organiziranost studija:

Studijski program se je v $tudijskem letu 2023/24 izvajal v obliki rednega in izrednega $tudija. Za
Studente, ki Studirajo v obliki rednega Studija, se Studijski program izvaja skladno z akreditiranim
Studijskim programom. lzredni Studij pa je organizacijsko in izvedbeno prilagojen zaposlenim
$tudentom. Stevilo ur predavanj in vaj je manjse kot pri rednem $tudiju, saj se od $tudentov pri¢akuje
in jim nosilci predmetov dodelijo ve¢ nalog, ki zahtevajo samostojno delo.

Studijski program se v preteznem delu izvaja v Zivo, le v manj$em delezu tudi na daljavo, skladno s
sklepom Senata VSPI, da lahko nosilci najve¢ 20 % kontaktnih ur izvedejo tudi na daljavo. Vsi
visokosolski ucitelji uporabljajo spletne ucilnice v sistemu Moodle in programsko opremo za izvajanje
predavanj na daljavo ZOOM. Studentom smo zagotovili licence za dolo¢eno programsko opremo, ki so
si jo lahko nalozili na svoje racunalnike, da lahko vadijo tudi doma.

Skrb za izvedbo kakovostnega in ucinkovitega izobrazevalnega procesa je bila temeljno vodilo pri
izvajanju izobraZevalne dejavnosti visoke Sole tudi v letu 2024.
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Slika 5: Utrinki iz izvedbe studijskega procesa

3.1 INTERES ZA STUDW IN VPIS V 1. LETNIK

Prvi prijavni rok za vpis v Studijsko leto 2023/2024 je bil razpisan od 17. 2. do 20. 3. 2023. Drugi prijavni
rok za vpis v Studijsko leto 2023/2024 je bil razpisan od 21. do 25. 8. 2023. Tretji prijavni rok za vpis v
Studijsko leto 2023/2024 je bil razpisan od 22. do 25. 9. 2023. Prijavni rok za vpis po merilih za prehode
za Studijsko leto 2023/2024 je bil razpisan od 1. do 15. 9. 2023.

V preglednici 4 je prikazano Stevilo prijavljenih in vpisanih studentov v Studijskem letu 2023/2024 po
posameznih prijavnih rokih. Podrobnejsi podatki o analizi vpisa so prikazani v prilogi 2.

Preglednica 4: Stevilo prijavijenih in vpisanih §tudentov po posameznih prijavnih rokih v §tudijskem letu
2023/2024

Redni Studij
Stevilo Prvi prijavni rok Drugi prijavni rok Tretji prijavni rok
vpisnih Prijave Vpis Prijave Vpis Prijave Vpis
mest

15 14 11 4 3 9 1
Izredni Studij
Stevilo Prvi prijavni rok Drugi prijavni rok Tretji prijavni rok
vpisnih Prijave Vpis Prijave Vpis Prijave Vpis
mest

30 2 1 1 1 1 1
Nadaljevanje Studija po merilih za prehode
Stevilo Prijave Vpis
vpisnih
mest

40 12 12

Na uvodu v $tudij vsako leto med $tudenti novinci izvedemo anketo ob vpisu na VSPI. Najveji dele?
Studentov, se je za izobraZevanje odlocilo zaradi pridobitve visje stopnje formalne izobrazbe (redni
$tudentje 32,2 %) in moznosti napredovanja v sluzbi (izredni $tudentje 22,2 %). Za VSPI je najvec rednih
Studentov izvedelo preko interneta (47,3 %), izredni pa preko prijateljev, znancev (50,0 %). Redni
$tudenti so se v $tudijskem letu 2023/24 najveckrat odlogili za $tudij na VSPI, ker jim ustreza lokacija in
dostopnost kraja $tudija (85,8 %), izredni pa, ker VSPI nudi ugodne pogoje za uspesen $tudij (57, 2%).
Najvedji deleZ rednih Studentov je odgovorilo, da so zadovoljni s prvimi stiki s Solo (78,6 %). Najved;ji
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delez izrednih Studentov je odgovorilo, da so zelo zadovoljni s prvimi stiki s Solo (57,1 %). Najvecji delez
rednih Studentov je odgovorilo, da so zadovoljni s prvimi stiki s Solo (78,6 %). Najvecji delez rednih in
izrednih Studentov je odgovorilo, da so zadovoljni s predstavitvijo Studija (redni 67,9 %, izredni 57,1
%). Redni Studenti so bili zadovoljni z dostopnostjo informacij v zvezi s programom in Studijem (71,4
%). lzredni Studenti so bili zelo zadovoljni z dostopnostjo informacij v zvezi s programom in Studijem
(50,0 %). Vsi novinci so bili zadovoljni informacijami na spletni strani (redni 57,1 %, izredni 64,3 %).

3.2 USPESNOST PRI STUDIJU

Na sliki 6 so prikazani podatki o prehodnosti Studentov. Prehodnost Studentov iz 1. v 2. letnik se je pri
rednih Studentih v primerjavi s preteklim Studijskim letom znizala in znasa 68,75 %, pri izrednih
Studentih pa je prehodnostiz 1. v 2. letnik 100 %, prehodnost iz 2. v 3. letnik pri rednih Studentih 93,75
%, priizrednih Studentih pa 86,36 %.
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Slika 6: Prehodnost Studentov

Na sliki 7 so prikazani podatki o uspe$nosti $tudentov VSPI pri opravljanju $tudijskih obveznosti.
Povprecna ocena izpitov je primerljiva s prejSnjimi Studijskimi leti in se je malenkost zvisala na 8,3. Tudi
povprecno Stevilo opravljanj posameznega izpita ostaja na enaki ravni kot v preteklih dveh studijskih
letih in znasa 1,18. Podrobnejsi podatki o uspesnosti Studija so prikazani v prilogi 4.
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==§==Povprene ocene ==4==Povprecno stevilo opravljanj izpitov

Slika 7: Povprecna ocena opravljenih izpitov in povprecno stevilo opravljanj posameznega izpita na
Studenta
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3.3 ZADOVOLISTVO S STUDUJEM

Zadovoljstvo s $tudijem vrednotimo z ocenjevanjem zadovoljstva z delovanjem VSPI in ocenjevanjem
kakovosti pedagoskega dela. Kljuéni rezultati so prikazani na sliki 8 in v preglednici 5, kjer je podrobneje
raz€lenjena ocena pedagoskega dela.

Povpre¢no oceno o zadovoljstvu z delovanjem VSPI $tudentje podajo ob zaklju¢ku vsakega $tudijskega
leta (odzivnost Studentov na anketiranje je bila 45,33 %). V studijskem letu 2023/2024 se je splosnho
zadovoljstvo z delovanjem VSPI nekoliko zniZalo v primerjavi s preteklim letom, in je bilo ocenjeno z
4,38 v studijskem letu 2022/2023 je bilo ocenjeno 4,57, leto pred tem pa 4,49.

Ocenjevanje pedagoskega dela poteka med Studijskim letom, Studenti podajo oceno izvedbe za
vsakega izmed visokoSolskih uciteljev. Povpretna ocena pedagoskega dela je bila v Studijskem letu
2023/2024 v primerjavi s preteklim Studijskim letom je nekoliko visja, saj je znasala 4,67 (predhodno
Studijsko leto pa je bila 4,48).
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Slika 8: Vrednotenje zadovoljstva s Studijem

Preglednica 5: Analiza anketnega vprasalnika o ocenjevanju pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

St. | Trditev 2021/2022 2022/2023 2023/2024

1. | Seznanil/-a nas je s cilji, vsebinami in 4,78 4,61 4,72
obveznostmi pri predmetu

2. | Kakovost predavanj/vaj/seminarjev 4,47 4,47 4,60
(pripravljenost, razumljivost,
sistematicnost)

3. | Laboratorijske vaje so bile organizirane in 4,64 4,39 4,68
zasnovane tako, da smo teoreticna
znanja nadgrajevali s prakti¢nimi (izbor

4. | Spodbuja sodelovanje studentov, 4,63 4,52 4,69
spodbuja razpravo in kriticno misljenje
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5. | Odnos in dostopnost za pomoc (to¢nost, 4,68 4,49 4,71
korekten odnos, pripravljenost pomagati,
dostopnost v ¢asu pogovornih ur, po e-
posti ...)
6. | Splosna ocena izvedbe pedagoskega dela 4,54 4,45 4,67
7. | Ustreznost in dostopnost Studijske 4,62 4,47 4,64
literature in gradiv
8. | Pridobljeno znanje pri predmetu 4,42 4,40 4,67
ocenjujem kot prakti¢no in uporabno za
reSevanje strokovnih problemov v
9. | Razmere za Studij (predavalnice in 4,67 4,53 4,76
prostori za vaje, oprema, velikost skupin
za izvedbo vaj)
10. | Vasa prisotnost pri predmetu: 1 (do 4,76 4,44 4,77
20%); 2 (do 40%); 3 (do 60%); 4 (do 80%);
5 (do 100%)
Skupno povprecje* 4,60 4,48 4,67

*v izraCunu skupnega povprecja ni upostevano povprecje 9 in 10 vprasanja, ki se nanasa na razmere za
Studij in Studentovo prisotnost pri premetu.

Podrobnejsa analiza rezultatov anketiranja, ki prikazuje zadovoljstvo Studentov je prikazana v prilogah

5in 6.

Tudi obremenitev s Studijem smo preverjali s pomocjo anket (vprasanje »Ali je $t. KT primerno obsegu
dela«). Vecina Studentov meni, da je dejanska obremenitev studentov skladna s predvidenim stevilom
kreditnih to¢k posameznega predmeta.

VSPI ima sklenjenih s podjetji 15 pogodb o izvedbi prakti¢énega usposabljanja. V $tudijskem letu
2023/2024 se prakti¢nega usposabljanja ni udelezil noben Student, saj so vsi Studenti imeli prakti¢no
usposabljanje priznano na podlagi delovnih izkusenj oziroma na podlagi priznanih obveznosti iz

predhodnega Studija (Studenti vpisani po merilih za prehode).

20
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Slika 9: Stevilo sklenjenih pogodb o izvedbi prakti¢nega usposabljanja
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3.4

DIPLOMANTI

Stevilo diplomantov je prikazano na sliki 10, zaposljivost diplomantov in ¢as trajanja $tudija pa sta
prikazana na sliki 11. V letu 2024 je s Studijem zakljucilo 10 diplomantov, s ¢imer smo zadovolji, a Se
vedno je potrebno studente vzpodbujati k ¢im hitrejSemu koncéanju Studija. Povprecna doba Studija pri
teh diplomantih je bila 3 leta, kar je manj kot v preteklem letu (3,8) in v ostalih preteklih letih.
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Slika 10: Stevilo diplomantov
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*Upostevani so tudi diplomanti, ki so bili vpisani po merilih za prehode.

Slika 11: Zaposljivost diplomantov in ¢as trajanja studija

Ob diplomiranju diplomanti izpolnijo tudi anketo o splosnem zadovoljstvu s $tudijem na VSPI. Na
podlagi analize tega anketnega vprasalnika lahko ugotovimo, da je splosno zadovoljstvo diplomantov
Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo tako z vsebino kot organizacijo delovanja Sole visoko. Vsi
diplomanti (100 %) so izrazili, da so se pri¢akovanja v zvezi s Studijem na visoki Soli izpolnila v celoti.
Prav tako so diplomanti zelo zadovoljni (60 %) ali zadovoljni (40 %) s pridobljenimi znanji, ves¢inami in
kompetencami, nihce od diplomantov pa ni delno zadovoljen ali nezadovoljen. Podrobnejsa analiza
anketnega vprasalnika je prikazana v prilogi 7.
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Na podlagi analize anketnega vprasalnika za diplomante 6 mesecev po diplomiranju lahko ugotovimo,
da je najvec diplomantov v starostni skupini od 25 do 30 let. Najvec Studentov ima bodisi od 5 do 7, 7
do 10 oz. nad 10 let delovnih izkuSenj. Vsi so bili v ¢asu diplomiranja zaposleni. Sedem jih je po
diplomiranju napredovalo na delovhem mestu. Le eden izmed diplomantov nadaljuje z izobraZzevanjem
na visji stopnji. V vecini so zaposleni v vecjih podjetjih. Prav tako vecina jih je zaposlenih za nedolocen
¢as. Nih&e od diplomantov z VSPI ne ohranja ve€ stikov. Vsi pa bi, ¢e bi ponovno izbirali $tudij, izbrali
VSPI.

Visoka zaposljivost je seveda pricakovana, saj je vecina izrednih Studentov zaposlena Ze v ¢asu vpisa na
visoko Solo. Le manjsi delez Studentov v Casu vpisa Se ni zaposlen, tudi ti pa med Studijem opravljajo

Studentsko delo v vecjem obsegu in se lahko po zaklju¢ku Studija lahko takoj zaposlijo. Podrobnejsa
analiza podatkov je prikazana v prilogi 8.

3.5 PODPORNE DEJAVNOSTI V IZOBRAZEVANJU

Za nadgradnjo kakovosti $tudijskega procesa VSPI izvaja $tevilne podporne dejavnosti, ki so opisane v
nadaljevanju poglavija:

Podpora in svetovanje Studentom

Na VSPI smo v $tudijskem letu 2020/21 priceli z formalno vzpostavitvijo tutorskega sistema, in sicer s
sprejemom Pravilnika o tutorstvu na VSPI in imenovanjem $tudenta koordinatorja tutorjev. S tutorskim
sistemom Studentom omogocamo lazji prehod v studij, nudimo dodatno Studijsko pomoc pri soocanju
s Studijskimi tezavami, pomoc pri izdelavi projektnih in diplomskih del. Izvajamo tudi predmetno
tutorstvo, ki ga izvajajo visokoSolski ucitelji, kot tudi Studenti, glede na izkazan interes Studentov. Glede
na majhnost Sole, pa je pomembno tudi neformalno Studentsko tutorstvo, ki se tudi izvaja v najvecjem
obsegu.

Za $tudente vsako leto pripravimo tudi Studijski vodnik, ki tudentom nudi vse informacije o $tudiju
(predmetnik Studijskega programa, kratki povzetki vseh ucnih nacrtov, studijski koledar, cenik storitev,
pravilniki in akti, ...). Vodnik izide v tiskani obliki in v elektronski obliki in je objavljen v visokoSolskem
informacijskem sistemu.

Karierna to¢ka VSPI pripravlja tudi razliéne seminarje in usposabljanja namenjena spodbujanju
Studentov k osebnostnemu razvoju in izpopolnjevanju v t.i. mehkih vescinah in izboljSanje
zaposlitvenih mozZnosti (npr. ucinkovite metode ucenja, retorika, usposabljanje o temeljnih postopkih
ozivljanja z uporabo avtomatskega defibrilatorja, delavnice o zdravem nacinu Zivljenja, zdrava malica

ipd.).

Vklju¢evanje Studentov v znanstveno-raziskovalno in razvojno dejavnost

Sistem vklju¢evanja Studentov v znanstveno raziskovalno delo Sole smo organizirali tako, da vsak
Student enkrat v ¢asu Studija (v drugem letniku) sodeluje v razvojno raziskovalnih oz. industrijskih
projektih Sole. V studijskem letu 2023/24 je bilo v projekte Sole vklju¢enih 16 % Studentov oziroma vsi
Studenti 2. letnika, ki Se niso imeli opravljenega predmeta Projektno delo (slika 12).
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Slika 12: Dele? studentov, ki je vklju¢en v razvojno-raziskovane projekte VSPI

Mobilnost Studentov

V Studijskem letu 2023/2024 je bila Ze drugi¢ izvedena mobilnost Studentov v okviru programa
Erasmus+. Na Studij na partnersko institucijo Brno University of Technology, Faculty of Mechanical
Engineering, Brno, Ceska je odsel tudent 2. letnika Tilen Hari.

Obstudijske dejavnosti

S Studenti, visokoSolskimi ucitelji ter zaposlenimi v strokovnih sluzbah smo se druZili na ponovoletnem
srecanju v mesecu januarju 2024. Studentom in sodelavcem $ole smo omogocili brezpla¢no udelezbo
na dogodku Forum IRT 2023, ki je junija 2024 potekal v PortoroZu.

V mesecu aprilu smo za vse Studente organizirali ekskurzijo v podjetje Medicop, ki je mednarodno
uveljavljeno napodrocju razvoja in proizvodnje medicinske opreme ter resevalnih vozil, v mesecu maju
pa Se v podjetje Rimac, svetovno uveljavljeno podjetje na podrocju elektri¢nih vozil. V maju je bila za
vse Studente organizirana ekskurzija v Engel Avstrija, ki je vodilno podjetje na podrocju strojegradnje
in izdelave strojev za predelavo plasti¢nih mas ter prejemnik nagrade za najboljSe proizvodno podjetje
v Avstriji leta 2023.

Izvedene so bile $tevilne ekskurzije pri posameznih predmetih $tudijskega programa (podjetja Sumer,
Store Steel, Gorenje Orodjarna, Odelo, Plevnik, Kronoterm, Katapult, Intitut za kovinske materiale in
tehnologije).

Slika 13: Utrinki iz obStudijskih dejavnosti
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3.6 ZAGOTAVLIANJE IN IZBOLISEVANJE KAKOVOSTI STUDIJSKEGA PROGRAMA
(POSODABLIANJE STUDISKEGA PROGRAMA)

V studijskem letu 2023/24 oziroma v letu 2024 smo izvedli naslednje aktivnosti za izboljSevanje
kakovosti Studijskega programa:

- vecsrecanj z nosilci predmetov 3. letnika za pripravo naizvedbo rednega studija v Studijskih letih
2023/24in 2024/25,

- gostovanja uglednih tujih visokoSolskih uciteljev in strokovnjakov iz prakse v okviru posameznih
predmetov Studijskega programa,

- razsirjen nabor izbirnih predmetov, z dodanim predmetom Razvoj inovativnosti,

- nakup dodatne opreme (pred zacetkom studijskega leta 2023/24 smo opremili dodatno udilnico
s 25 sedezi),

- razsiritev laboratorijske opreme (s sodelovanju s TECOS-om smo nabavili CNC rezkalni stroj HAAS
VF-1SSYT) ter programske opreme Anysis za izvajanje numericnih simulacij in racunalnisko
podprtega razvoja izdelkov.

3.7 OCENA STANJA IN USMERITVE

V preteklosti se je VSPI soocala z relativno nizkimi vpisnimi tevilkami, v zadnjih letih pa opazamo trend
rasti, in sicer se Stevilo Studentov vsako leto poveca za okrog 10 %. Trend rasti je posledica tako
pridobljene koncesije za redni Studij, tako vsako leto vpisemo 15 rednih Studentov v 1. letnik kot tudi
povecanja Stevila izrednih studentov. V primerjavi s studijskim letom 2017/18 se je Stevilo Studentov v
Studijskem letu 2023/24 povecalo za vec kot tri krat, v primerjavi s Studijskim letom 2019/20 pa za 60
%.

Veliko naporov vlagamo v promocijsko visokosSolskega zavoda in Studijskega programa, okrepili smo
promocijo preko druzbenih omrezij in okrepili ostale oblike promocije (objave v tiskanih medijih,
radijski oglasi, jumbo panoji, sodelovanje na kariernih sejmih, obiski na srednjih Solah in sodelovanje
na kariernih dnevih).

Uspesnost Studentov pri Studiju je dobra (visoka prehodnost, dobre povprecne ocene in nizko Stevilo
opravljanja izpitov), kar se kaze v zelo dobri prehodnosti Studentov. Analize kaZejo, da povprecna
ocena izpitov in Stevilo pristopov k posameznemu izpitu ostajata na priblizno enaki ravni.

V $tudijskem letu 2023/2024 se je splodno zadovoljstvo z delovanjem VSPI nekoliko znizalo v primerjavi
s preteklim letom, in je bilo ocenjeno z 4,38 (v $tudijskem letu 2022/2023 je bilo ocenjeno 4,57), s
¢imer smo lahko zelo zadovoljni.

Zadovoljni smo tudi s Stevilom diplomantov v letu 2024, saj je s Studijem zakljucilo 10 Studentov, kar
je sicer manj kot v letu 2023, a bistveno vec kot v preteklih letih. Povprecni ¢as od pri¢etka Studija do
diplomiranja v $tudijskem letu 2023/24 je 3 leta, s ¢imer smo lahko zadovoljni. S studijem je zakljucilo,
kar nekaj $tudentov, ki so se na VSPI vpisali na podlagi nadaljevanja $tudija po merilih za prehode v 2.
letnik, kar seveda vpliva na nizje povprecno trajanje studija.

Stevilo $tudentov, ki so vkljuéeni v razvojno-raziskovalne projekte 3ole se je povetuje, kar pa je zgolj
posledica Stevila studentov, vpisanih v 2. letnik, ki opravljajo predmet Projektno delo. Pri projektnem
delu se Studentje naucijo timskega sodelovanja in projektnega pristopa pri resevanju kompleksnih
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izzivov v proizvodnem inZenirstvu. Pri izvedbi seminarskih in diplomskih nalog Studente Se vedno
vzpodbujamo, da s pomo¢&jo mentorjev iz VSPI reujejo probleme iz podjetij, kjer so zaposleni.

Skrbimo za stalno posodabljanje Studijskega programa. Pred zadetkom studijskega leta 2023/24 smo
posodobili vse u¢ne nacrte Studijskega programa, z vidika posodabljanja obvezne in priporocene
literature ter v nabor izbirnih predmetov dodali predmet Razvoj inovativnosti.

V letu 2024 smo nadgradili prostore in opremo za izvajanje Studijske dejavnosti. Pridobili smo dodatno
predavalnico z 25 sedeZi ter manjsi prostor za projektno delo Studentov (t.i. kreativno sobo), tako Sola
razpolaga s prostori v velikosti cca. 310 m2 na lokaciji Kidri¢eva ulica 25, Celje.

Povecanje Stevila izrednih Studentov oziroma ohranjanje pozitivhega trenda rasti mora biti temeljna
usmeritev visoke Sole tudi v prihodnjih letih, prav tako pa pridobivanje ¢im boljsih maturantov, ki se
vpisejo kot redni Studenti. Okrepiti moramo delo strateskega sveta, v katerem delujejo predvsem
bodo¢i delodajalci nasih diplomantov, v okviru katerega redno razpravljali o prednostih in slabostih
Studijskega programa in njegovi nadgradniji, s ciljem priblizanja znanja in usposobljenosti diplomantov
potrebam industrije.

4 KADRI

4.1 VISOKOSOLSKI UCITELJI IN SODELAVCI

Pomembna usmeritev VSPI na kadrovskem podroéju je, da pri izvedbi $tudijskega procesa sodelujejo
visokosolski ucitelji, vrhunski strokovnjaki, ki so se izkazali v industrijskem okolju, saj je pomembna
usmeritev visoke Sole vzajemno sodelovanje z gospodarstvom in odzivanje na njihove potrebe.

Postopki izbire, imenovanja ter napredovanja visokoSolskih uciteljev in sodelavcev ter znanstvenih
delavcev so predpisaniin javni. Merila za izvolitve v nazive visokoSolskih uciteljev, znanstvenih delavcev
in visoko3olskih sodelavcev VSPI upodtevajo Minimalne standarde za izvolitev v naziv NAKVIS-a.

V preglednici 6 je predstavljena struktura nosilcev predmetov visokoSolskega strokovnega sStudijskega
programa 1. stopnje Sodobno proizvodno inZenirstvo v $tudijskem letu 2023/2024.

Preglednica 6: Pregled habilitacijskih nazivov sodelavcev sole, ki so bili vkljuceni v pedagoski proces
(primerjava med Studijskimi leti 2021/2022 do 2023/2024).

St. | Habilitacijski naziv 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Stevilo | % Stevilo | % Stevilo %
1. Redni profesor/ica 0 0 0 0 1 5,3
2. Izredni profesor/ica 3 15,8 3 15,8 2 10,5
3. Docent 5 26,3 5 26,3 5 26,3
4. Visji predavatelj/ica 1 5,3 0 0 1 5,3
5. Predavatelj/ica 10 52,6 11 57,9 10 52,6
6. Asistent 0 0 0 0 0 0
7. Lektor 0 0 0 0 0 0
Skupaj 19 100,0 19 100,0 19 100,0
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Pretezni del visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev z visoko Solo Se vedno sodeluje v obliki pogodbenega
delovnega razmerja (avtorske in podjemne pogodbe). Na dan 31. 12. 2024 so bili na VSPI v obliki
rednega delovnega razmerja zaposleni 3 visokoSolski ucitelji, v skupnem obsegu 1,10 FTE. V Studijskem
letu 2023/2024 smo sklenili 32 avtorskih pogodb za izvedbo predavanj in 48 podjemnih pogodb za
izvedbo seminarskih in laboratorijskih vaj. Z enim visokoSolski uciteljem je bila sklenjena pogodba o
poslovnem sodelovaniju.

Preglednica 7: Pregled stevila sklenjenih pogodb z izvajalci pedagoskega procesa (primerjava med
Studijskimi leti 2021/2022 do 2023/2024).

~

St Pogodbe 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
1. | Avtorska pogodba 17 36,2 24 39,3 32 40
2. | Podjemna pogodba 30 63,8 37 60,7 48 60
Skupaj 47 100 61 100 80 100

Za izvedbo razvojno-raziskovalnega dela smo pogodbeno vkljuili Se eno zunanjo izvajalko. V
aktivnostih povezanih z raziskovalnim delom 3Sole je tako v celoti sodelovalo 5 sodelavcev Sole.
Administrativno podporo pri izvajanju projektov in poro¢anju pa so nudile 3 sodelavke RSS in zunanje
racunovodstvo.

Sola izvaja razli¢na strokovna izobraZevanja in usposabljanja visokoZolskih uciteljev in sodelavcev
(visokosolska didaktika, usposabljanja za mentorje diplomskih del, strokovna znanja ipd.). V letu 2024
smo za visokoSolske ucitelje in sodelavce izvedli dve usposabljanji, in sicer s podrocja visokoSolske
didaktike z naslovom »Smo strokovnjaki na svojem podrocju, ali znamo tudi ucinkovito poucevati?«
(izvajalka Anastacia Kay, znanstvena komunikatorka, specializirana za kognitivno znanost in
poucevanje odraslih z magisterijem Univerze Harvard.) ter usposabljanje o odprti znanosti in njenem
vplivu na raziskovalno skupnost ter pomembnosti standardov in patentov v akademskem svetu
(izvajalec Centralna tehniska knjiznica).

V letu 2024 so bile izvedene tri mednarodne mobilnost visoko3olskih uciteljev ter strokovnega osebja.
V mesecu maju 2024 (od 28. 5. do 29. 5. 2024) sta na usposabljanje v podjetje Engel Avstrija odsla
dekan doc. dr. Gasper Gantar in prodekan pred. Sebastjan Kotnik. V mesecu juliju (od 14. 7. do 18. 7.
2024) pa je na tecaj angleskega jezika na Masarykovo univerzo v Brno odsla Katja Esih, glavni tajnik
visoke Sole.

Slika 14 in preglednica 6 prikazujeta podatke o zadovoljstvu predavateljev z delovanjem VSPI
(odzivnost na anketiranje je bila 46,87 %). Povprecna ocena zadovoljstva predavateljev je v primerjavi
s preteklim Studijskim letom na isti ravni, saj je obe Studijski leti znasala 4,33. V Studijskem letu
2021/2022 je bila povprecna ocena nekoliko visja in je znaSala 4,42. Podrobnejsa analiza je prikazana
v prilogi 9.

Rezultati v preglednici za Studijsko leto 2023/2024 nakazujejo, da so bili predavatelji najbolj zadovoljni

s/z:

- sodelovanjem z vodstvom Sole (4,7),

- sodelovanjem s strokovnimi sluzbami (4,7),

- sodelovanjem in motiviranostjo Studentov na laboratorijskih vajah (4,5),
- opremo predavalnic (4,5).
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Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:

- nacinom sprotnega preverjanja in ocenjevanja pri predmetu (3,9),
- oceno kakovosti samostojnih izdelkov Studentov (4).

Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na podro&ju pedagogkega in razvojno raziskovalnega dela je

4,5 in je v primerjavi s Studijskim letom 2022/2023 (4,6) nekoliko niZja.
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Slika 14 Povpreéna ocena o zadovoljstvu predavateljev z delovanjem VSPI

Preglednica 8: Analiza anketnega vprasalnika: Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta

St. | Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
1. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
predavanjih 4,4 4,1 4,3
2. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
seminarskih vajah 4,5 4,3 4,4
3. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
laboratorijskih vajah 4,6 4,4 4,5
4. | Ocena doseganja ciljev predmeta
4,2 4,1 4,3
5. | Ocena ustreznosti literature za vas predmet
3,9 3,8 4,1
6. | Ocena kakovosti izdelkov Studentov
Samostojni izdelki
4,1 4,1 4
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Skupinski izdelki
4,2 3,8 4,1
7. | Kako ocenjujete nacin sprotnega preverjanja
in ocenjevanja znanja pri predmetu? 4,1 4,2 3,9
8. | Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na
podro¢ju pedagoskega in razvojno raziskovalnega 4,8 4,6 4,5
dela
9. | Ocena sodelovanja z vodstvom Sole
5 5 4,7
10. | Ocena sodelovanja s strokovnimi sluzbami
4,9 5 4,7
11. | Ocena opreme predavalnic
4,3 4,5 4,5
Povprecna ocena
4,42 4,33 4,33

4.2 STROKOVNE SLUZBE

Regijsko $tudijsko sredid¢e je kot ustanovitelj VSPI v $tudijskem letu 2023/24 in letu 2024 za VSPI
zagotavljalo in opravljalo upravno-administrativne, financne in vecino strokovno nalog (vodenje
referata, mednarodne pisarne in sluzbe za kakovost) na podlagi Pogodbe o poslovnem sodelovanju.

Ostale strokovno-tehnicne naloge (racunovodstvo, oblikovanje in tisk tiskovin, Cistilne storitve, ipd)
izvajajo izbrani izvajalci, s katerimi je VSPI sklenila pogodbe o izvajanju storitev.

Na podlagi anket ugotavljamo, da so Studenti zelo zadovoljni z delom referata za Studijske in
Studentske zadeve in z delom ostalih strokovnih sluzb, saj so ga ocenili z 4,6 (na petstopenjski lestvici).

VSPI omogoca strokovni razvoj zaposlenih v strokovnih sluzbah in skrbi za razliéne oblike strokovnega
usposabljanja sodelavcev. Zaposlene so se v Studijskem letu 2021/2022 tako udeleZile ve¢ usposabljanj
v okviru nacionalne agencije CMEPIUS za program ERASMUS+, prav tako so se udeleZile izobrazevanij:
delavnica eVS — nadgradnje: opredelitev $tudijske smeri za $ifriranje programov, posveta Oblikovanje
sistema mikrodokazil, zakljuéne konference projekta Eurograduate o spremljanju zaposljivosti
diplomantk in diplomantov, delavnice Osnove BM za pogodbenike terciarnega izobrazevanja,
konference Sinergije programov za ucinkovito internacionalizacijo, Medijska pismenost, Vkljuci se v
Erasmus+ - Pomen duSevnega zdravja in kako tematiko ustrezno nasloviti, priprava kon¢nega porocila
KA131, Jesenska Sola — Srecanje pogodbenikov Erasmus+ terciarnega izobraZevanja.

4.3 OCENA STANJA IN USMERITVE

VSPI je zagotovila relativno stabilno kadrovsko strukturo strokovnjakov, ki v pretezni meri prihajajo iz
industrijskega okolja. Kadrovska zasedba se glede na preteklo Studijsko leto ni bistveno spremenila. Na
VSPI je zaposlenih 1,1 FTE visoko$olskih uciteljev, kar ustreza zakonskim pogojem za delovanje visoke
Sole. Z imenovanjem prodekana za raziskovanje je visoka Sola okrepila tudi podrocje raziskovalne in
razvojne dejavnosti Sole.
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Kljué¢na primerjalna prednost VSPI, glede na ostale visoko$olske zavode s podro¢ja proizvodnega
inZenirstva, so visokoSolski ucitelji, ki izhajajo iz prakse, kar kot najpomembnejso prednost izpostavljajo
tudi $tudenti in diplomanti VSPI. Vsi sodelavci VSPI, ki so nosilci oz. izvajalci strokovnih vsebin, imajo
izkusnje iz industrijskega okolja in jih neposredno prenasajo v pedagoski proces, kar je klju¢no za
visokoSolske strokovne programe na podrocju tehniskih ved. Je pa nujno z dodatnimi izobrazevaniji in
usposabljanji (visokosSolska didaktika, raziskovalni seminarji, delavnice za mentorje diplomskih del)
nadgrajevati tudi njihovo pedagosko in didakti¢no usposobljenost.

Z zacetkom izvajanja rednega Studija in nadaljnjo krepitev na znanstveno-raziskovalnega podrocja Sole
bodo potrebne Se dodatne zaposlitve visokoSolskih uciteljev v obliki dodatnega oz. dopolnilnega
delovnega razmerja. Tudi v prihodnje bo nasa klju¢na usmeritev pri zagotavljanju visokosSolskih
uciteljev in sodelavcev sodelovanje s strokovnjaki iz industrijskega okolja, ki jim bomo omogocili
dodatno usposabljanja na pedagosSkem podrocju, saj je na prvi stopnji to osnova za prakti¢no naravnan
in kakovosten Studij.

5. RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Na VSPI se zavedamo, da ima kakovostno visoko3olsko izobraZevanje podlago v znanstveno-
raziskovalni in strokovni dejavnosti.

5.1 RAZISKOVALNA SKUPINA VSPI

S ciliem smotrnejse organizacije in koordinacije znanstveno-raziskovalne dejavnosti je na VSPI
organizirana notranja organizacijska enota Raziskovalni institut VSPI, ki je vpisan v evidenco
raziskovalnih organizacij pri Agenciji RS za raziskovalno dejavnost pod Stevilko 3178. Raziskovalni
insStitut deluje kot organizacijsko in strokovno lo¢ena enota, skladno s Pravilnikom o raziskovalni
dejavnosti na VSPI.

Predstojnik raziskovalnega instituta, ki vodi in organizira razvojno raziskovalno delo Sole, je dekan
doc. dr. Gasper Gantar.

V raziskovalno skupino VSPI so vkljuéeni trije raziskovalci.

5.2 PRUAVLIENI, IZBRANI IN IZVAJANI RAZVOJNO-RAZISKOVALNI IN STROKOVNO TRZNI
PROJEKTI

VSPI je v letu 2024 kot partner sodelovala pri pripravi razli¢nih projektnih prijav, kar nas navdaja z
optimizmom glede pridobivanja deleZa sredstev iz industrijskih projektov v prihajajocem obdobju. V
letu 2024 smo pridobili projekt na razpisu MVZI Problemsko ucenje Studentov v delovno okolje z
nazivom Razvoj odprtokodnega CNC stroja. Oddali smo tudi projektno prijavo za pridobivanje dodatnih
sredstev v okviru razvojnega stebra financiranja z nazivom Trajnostno inZenirstvo.

Raziskovalni institut VSPI je v letu 2024 opravil 15 pomembnejsih strokovno-trznih projektov za $tevilne
industrijske naroc¢nike, med katerimi bi izpostavili sodelovanje s podjetji: Unior d. d., Krka d. d., Unitur
d. 0. 0., Impol d.d.in SIP d. d.
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Stevilo prijavljenih, izbranih in izvajanih razvojno-raziskovalnih in strokovno-trznih projektov v letu
2024 v primerjavi s preteklimi leti je prikazano na sliki 15.
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Slika 15: Stevilo prijavijenih, izbranih in izvajanih razvojno-raziskovalnih in strokovno-trznih projektov

5.3 USPESNOST IN DISEMINACIJA RAZVOJNO-RAZISKOVALNEGA IN STROKOVNO-
TRZNEGA DELA

Prihodkov od izvedbe razvojno-raziskovalnih projektov v letu 2024 ni bilo. Prihodki od izvedbe
strokovno-trznih projektov pa so v letu 2024 dosegli 9,8 % celotnih prihodkov Sole.

Nekateri visokoolski ucitelji VSPI redno sodelujejo na domacih in tujih strokovnih in znanstvenih
konferencah ter drugih dogodkih in redno objavljajo dosezke znanstvenega, raziskovalnega in
strokovnega dela v domacih in tujih znanstvenih in strokovnih publikacijah, vendar bi bilo te aktivnosti
potrebno okrepiti.

Na naslednjih grafikonih so predstavljena merila uspe$nosti znanstveno-raziskovalnega in strokovno-
trznega dela.
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Slika 16: Merila uspesnosti diseminacije znanstveno-raziskovalnega in strokovno-trZnega dela.

5.4 OCENA STANJA IN USMERITVE

V letu 2024 je bila Sola glede pridobivanja sredstev neuspesna na podrocju znanstveno-raziskovalnega
dela, sofinanciranega iz javnih sredstev, a zato uspe$na na podrocju izvajanja strokovno-trinih
projektov za industrijske narocnike. Pridobili smo tudi nove narocnike, ki so prepoznana vrhunska
podjetja, s katerimi nartujemo sodelovanje tudi v prihodnje. Industrijske projekte smo prakti¢no v
celoti izvedli zaposleni in sodelavci VSPI brez zunanjih podizvajalcev, zato je finan¢ni ostanek visok.
Smo pa bili v letu 2024 tudi aktivni na podro¢ju pridobivanja novih industrijskih projektov, kar nas
navdaja z upravi¢enim optimizmom glede sredstev za prihajajoce obdobije.

Sola mora svoje dosedanje odli¢no razvojno-raziskovalno delo in povezovanje z industrijskimi partneriji
nadaljevati in nadgrajevati.

6. SODELOVANIE Z OKOLIEM

VSPI ima vzpostavljeno uspe$no sodelovanje z lokalnim in $ir§im okoljem ter pomembnimi delezniki v
njem. UdeleZevala se je dogodkov, ki so povezani z delovanjem Sole, tako na izobrazevalnem kot
raziskovalnem podrocju ali je bila na njih mogoc¢a promaocija Sole.
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6.1 SODELOVANIE S PODJETJI IN DRUGIMI ORGANIZACIJAMI

VSPI ima vzpostavljeno sodelovanje na pedagoskem in znanstveno-raziskovalnem podro¢ju z
naslednjimi domacimi visokoSolskimi zavodi: Fakulteto za varstvo okolja, Fakulteto za tehnologijo
polimerov in Fakulteto za strojnistvo UNM. VSPI ima poleg tega podpisane pogodbe o sodelovanju z
naslednjimi RR ustanovami: TECOS — razvojni center orodjarstva Slovenije, Abelium - raziskave in
razvoj, Tehnoloski center POLI-EKO, TIC LENS Laserske tehnologije, Zavod C-TCS Celje in Inkubator
Savinjske regije.

Sodelovali smo na Dnevu raziskovalcev, Sejmu spretnosti ter se predstavili na Kariernem pikniku v
organizaciji Zavoda za zaposlovanje RS in Kariernem dnevu Gimnazije Celje Center.

Dan raziskovalcev Sejem spretnosti Karierni dan Gimnazije
Celje Center

Slika 17: Utrinki iz dogodkov, kjer je sodelovala VSPI.

6.2 VSEZIVLJENJSKO UCENJE

VSPI organizira in izvaja ucinkovito vseZivljenjsko u€enje v skladu s potrebami in razvojnimi naérti
gospodarstva, negospodarstva in drugih zainteresiranih javnosti. V letu 2024 je VSPI izvedla interni
izobraZevanji za podjetji Krkad. d. in Unior d. d. Skupno Stevilo udeleZencev vseh nastetih izobraZevanj
je preseglo 100.

6.3 MEDNARODNO SODELOVANIE

VSPI je nosilka ECHE listine (Erasmus Charter for Higher Education), ki nam omogo¢a sodelovanje v
programu Erasmus v obdobju od leta 2021 do 2027.

Tudi v letu 2024 smo bili uspesni na razpisu Centra za mobilnost in evropske programe izobrazevanja
(CMEPIUS), kjer smo pridobili sredstva za mobilnost profesorjev in osebja ter Studentov za programsko
leto 2024.

Trenutno ima visoka Sola sklenjene sporazume o mednarodnem sodelovanju na podrocjih skupnih
raziskovalnih projektov, izvajanja vseZivljenjskega izobraZevanja in gostujo¢ih predavateljev z
naslednjimi tujimi visokoSolskimi zavodi oz. drugimi institucijami:

- Faculty of Mechanical Engineering, Ss. Cyril and Methodi University, Skopje,
- Faculty of Mechanical Engineering and Naval Architecture, Zagreb,
- Sveuciliste u Splitu, University of Split,
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- Montanuniversitat Leoben,

- Faculty of Mechanical Engineering and Informatics at the University of Miskolc, Hungary,
- Topomatika d.o.o., Zagreb,

- IFU Hamburg,

- Univerzitet u Zenici,

- Piraeus University of Applied Science, Atene, Gr¢ija,

- Riga Technical University, Latvija,

- Hangzhou Guochen Robot Technology Co., Ltd., Zhejiang Institute of Intelligent Robot,

- Brno University of Technology, Faculty of Mechanical Engineering, Brno, Ce$ka,

- Slovak University of Technology in Bratislava, Slovaska.

V letu 2024 so bile izvedene tri mednarodne mobilnost visokoSolskih uciteljev ter strokovnega osebja.
V mesecu maju 2024 (od 28. 5. do 29. 5. 2024) sta na usposabljanje v podjetje Engel Avstrija odsla
dekan doc. dr. Gasper Gantar in prodekan pred. Sebastjan Kotnik. V mesecu juliju (od 14. 4. do 18. 7.
2024) pa je na tecaj angleskega jezika na Masarykovo univerzo v Brno odsla Katja Esih, glavni tajnik
visoke Sole.

Izvedli smo tudi Studentsko mobilnost. Na Studij na partnersko institucijo Brno University of
Technology, Faculty of Mechanical Engineering, Brno, Ceka je odsel $tudent 2. letnika Tilen Hari. Pri
predmetu Inzenirska ekonomika je sodeloval gostujoi predavatelj] Manogj Sundaresan, ki je
Studentom na prakti¢nih primerih predstavil vsebine stroskovnega inZeniringa. Predavatelj je vodilni
svetovalec v korporaciji Danfoss na poslovni enoti Corporate Business System v Indiji.
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Slika 18: Stevilo sklenjenih mednarodnih sporazumov in sodelujocih predavateljev iz tujine

6.4 OBVESCANJE DELEZNIKOV IN JAVNOSTI O DEJAVNOSTIH ZAVODA

Kakovostno in ucinkovito izvedene promocijske aktivnosti so klju¢ne za uspesno delovanje 3ole. Z
namenom promocije Sole med kandidati za vpis ter med SirSo zainteresirano javnostjo so bile izvedene
naslednje promocijske aktivnosti:

- prenova informativne zlozenke VSPI,
- posodobitev spletne strani VSPI,

34



LETNO POROCILO V5PI ZA LETO 2024 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIJSKO LETO 2023/2024

=

kel

VISOKA SOLA
ZA PROIZVODNO
INZENIRSTVO

izvedba stirih informativnih dni (dva v februarju, po eden v avgustu in septembru 2024),
predstavitve VSPI in $tudijskega programa dijakom Solskega centra Celje, Solskega centra
Velenje, Srednje tehniske in poklicne $ole Trbovlje ter Solskega centra Slovenske Konjice — Zrece,
sodelovanje na kariernem dnevu Gimnazije Celje Center in Solskem centru Celje ter Kariernem
pikniku Zavoda za zaposlovanje RS,

izdaja informativnega biltena VSPI — Vag ¢asopis (februar 2025 za leto 2024),

posiljanje dopisov podjetjem v regiji,

osebni obiski v vecjih podjetjih v regiji,

sodelovanje na IRT Forumu v Portorozu (junij 2024),

redno posodabljanje Facebook in Instagram profila (tedensko dodajanje zanimivih informacij kot
so tehni¢ne novosti, prosta delovna mesta, dogodki Sole, ipd.),

oglasevanje preko socialnih omreZzij ter spleta (google oglasevanje),

oglasevanje v lokalnih medijih,

oglasevanje preko jumbo plakatov,

postavitev zloZzenk na razli¢ne lokacije (knjiznica Solskega centra Celje, Klub $tudentov ob¢ine
Celje, Mladinski center Celje, Obrtna zbornica Celje, Gospodarska zbornica Celje, Osrednja
knjiZnica Celje in Zavod za zaposlovanje Celje ...),

posiljanje informacij o moznostih nadaljevanja $tudija diplomantom SC Celje,

sodelovanje na Tednih vseZivljenjskega ucenja 2024 in Dnevu raziskovalcev 2024,

predstavitve podjetij na uvodnem dnevu v Studij (Pivovarna Lasko d.o.o. in Hermi d.o.0.).
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Na Visoki Soli za proizvodno inZe-
nirstvo v Celju, kjer od lani delujejo v
novih, sodobnejsih prostorih ter poleg
izrednega izvajajo tudi redni studij
strojnistva, so pred kratkim pripra-
vili podelitev diplom. Slovesnost
je potekala v Pokrajinskem muzeju
Celje. 19 diplomiranih inZenirk in

Slika 19: Primeri promocijskih aktivnosti.

6.5 OCENA STANJA IN USMERITVE

Stevilo sklenjenih pogodb o sodelovaniju s slovenskimi visoko$olskimi organizacijami se v letu 2024 ni
povecalo, smo pa obnovili in razsirili Pogodbo o poslovhem sodelovanju s Tecosom — Razvojnim
centrom orodjarstva Slovenije. Sola se pridruzuje aktivnostim za promocijo svoje visoko3olske in

inZenirjev strojnistva sta nagovorila
podzupan Mestne obéine Celje Samo
Seniéar in dekan Visoke Sole za pro-
izvodno inZenirstvo doc. dr. Gasper
Gantar.

Pod okriljem javnega zavoda
Regijsko studijsko srediste VSPI
deluje Ze 13. leto.

raziskovalne dejavnosti z udelezbo na dogodkih, ki jih organizira ustanovitelj Sole in drugi.
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V Studijskem letu 2023/24 je pri izvedbi pedagoskega procesa sodeloval priznan tuj strokovnjak, izvedli
pa smo tudi tri mobilnosti visokoSolskega osebja in eno studentsko mobilnost.

Krepimo promocijske aktivnosti, predvsem promocijo na socialnih omrezjih, predstavitve na srednjih
Solah na tehniSkem podrocju ter sodelovanje na razli¢nih kariernih dogodkih. Kljub temu, da so
promocijske aktivnosti za prepoznavnosti visoke Sole Ze sedaj dokaj intenzivne, jih je potrebno krepiti
Se naprej, saj prepoznavnost Sole v SirSem prostoru ostaja dokaj nizka.

Dobro zastavljeno sodelovanje z visokoSolskimi in industrijskimi partnerji je potrebno nadaljevatiin ga
Se nadgraditi ter poiskati najrazlicnejSe vire financiranja skupnih razvojno-raziskovalnih projektov.
Velike moznosti izboljSav so na podroc¢ju mednarodnega sodelovanja, ki je trenutno omejeno le na
mobilnosti (tako incoming kot outgoing). PriloZnost za okrepitev mednarodnega sodelovanja je
oblikovanje in prijava razliénih mednarodnih projektov.

7. MATERIALNE RAZMERE

7.1 PROSTORI IN OPREMA

VSPI ima sede? v prostorih na Mariborski c. 2, Celje. Zaradi povedevanja $tevila $tudentov ter zaradi
izvajanja rednega in izrednega Studija smo zagotovili dodatne prostore in ustrezno opremo za
kakovostno delovanje visokoSolskega zavoda. Tako smo z Mestno obcino Celje in Tehnoloskim centrom
TECOS sklenili dolgorocni partnerski sporazum glede souporabe prostorov, pedagoske in raziskovalne
opreme v prostorih na Kidri¢evi ulici 25 v Celju, kjer so na voljo prostori v velikosti 281 m? (predavalnice
ter prostori upravnega dela visoke Sole).

V letu 2024 smo nadgradili opremo za izvajanje pedagoske in razvojno-raziskovalne dejavnosti Sole s z
dokupi oziroma donacijami laboratorijske opreme. V sodelovanju s TECOS-om smo nabavili CNC
rezkalni stroj HAAS VF-1SSYT. Dokupili smo tudi programsko opremo Anysis za izvajanje numeri¢nih
simulacij in raunalnisko podprtega razvoja izdelkov.

Se vedno pa del pedagoskega procesa (laboratorijske vaje v specializiranih ucilnicah) poteka na
Solskem centru Celje, s katerim imamo sklenjeno pogodbo za najem prostorov za nedoloéen &as. Na
Solskem centru Celje so na voljo:

- laboratorij za robotiko in mehatroniko z 18 sedezi,
- laboratorij za meritve z 18 sedezi,

- laboratorij za fiziko,

- laboratorij za spajanje materialov.

Slika 20: Prostori, v katerih se izvaja pedagoski proces.
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Studentom je vedno na voljo kakovostna informacijsko-komunikacijska tehnologija ter kakovostna
oprema za izvedbo pedagoskega procesa. Na voljo je racunalniska ucilnica z 20 delovnimi mesti z
racunalnikom in dostopom do interneta ter programsko opremo za izvajanje racunalnisko podprtega
inZenirstva. Vse predavalnice in kabineti so ustrezno opremljeni z ustrezno multimedijsko opremo.

7.2 INVESTICIJE IN INVESTICIJSKO VZDRZEVANJE

V letu 2023 VSPI ni naértovala gradnje, obnove in nakupa nepremiénin in ni izvajala investicij.

7.3 GRADNJA, OBNOVA ALI NAKUP NEPREMICNIN

VSPI nima lastnega stvarnega premozenja, ne izvaja lastnih investicij, nima lastnega investicijskega
vzdrZevanja. Prav tako ne oddaja premozZenja v najem, ga ne obremenjuje s stvarnimi pravicami in ga
ne daje v uporabo.

7.4 KNJIZNICNA DEJAVNOST

V studijskem letu 2023/24 smo fond knjizni¢nega gradiva dopolnili z 20 novimi enotami.

0d leta 2023 je Knjiznica VSPI polnopravna €lanica v sistemu Cobiss. Knjiznica VSPI s svojim delovanjem
podpira Studijski, pedagoski in raziskovalni. Namenjena je Studentom, visokoSolskim uciteljem in
drugim visokosolskim sodelavcem. Knjizni¢no zbirko sestavlja literatura pretezno s podrocja tehniskih
ved, pa tudi naravoslovnih ter druzbenih ved. Gradivo je za izposojo dostopno v prostem pristopu,
postavljeno po sistemu UDK.

Poleg tega imamo sklenjen sporazum o sodelovanju tudi z Osrednjo knjiznico Celje, v okviru katerega
so vsi Studenti Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo ¢lani tudi Osrednje knjiznice Celje (OKC), kar jim
omogoca dostop do obseine knjiznicne zbirke ter baz podatkov, saj OKC na obmocju Savinjske
(statisticne) regije poseduje najobseznejsi in najraznovrstnejsi knjizni fond ter ustrezno informacijsko
tehnologijo na knjiznicnem podrocju. Z OKC usklajujemo tudi njihovo nabavno politiko na Studijskih
podrocjih povezanih z delovanjem visoke Sole.

Od leta 2023 imamo sporazum o sodelovanju sklenjen tudi s Centralno tehnisko knjiznico (CTK) v
Ljubljani, ki tudentom VSPI omogoca dostop in izposojo knjizni¢nega gradiva ter baz podatkov CTK.

7.5 ZALOZNISKA DEJAVNOST

ZaloZnigka dejavnost na VSPI je urejena s Pravilnikom o zaloZniki dejavnosti VSPI, Navodili o vrstah
publikacij na VSPI ter smernicami za oblikovanje publikacij.

Vsako leto ¢lane Akademskega zbora pozovemo k oddaji predlogov za izdajo publikacije na VSPI.
Ponosni smo, da je v letu 2022 v okviru Zalozbe VSPI izdel prvi visoko3olski u¢benik avtorja doc. dr.

Nikole JaksSi¢a z naslovom Osnove linearnih mehanskih nihanj. V letu 2024 ni bilo novih izdaj, so pa
nacrtovane za prihodnje leto.
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7.6 VISOKOSOLSKI INFORMACIISKI SISTEM

VSPI je do Studijskega leta 2022/23 za potrebe podpore pri izvedbi $tudijskega procesa uporabljala
visokosolski informacijski sistem Evidenca, ki je Studentom omogocal vpis v studijski program, pregled
izpitnih rokov ter prijavo in odjavo nanje, ogled objav in obvestil referata in predavateljev, ogled e-
indeksa ipd. Za potrebe izvedbe prijavno-vpisnih postopkov je vzpostavljena povezava z informacijskim
sistemom visokega $olstva eVS pri Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in tehnologijo.

Zaradi omejenih funkcionalnosti informacijskega sistema Evidenca smo v letu 2024 presli na nov
informacijski sistem VIS, ki smo ga priceli uporabljati v februarju 2024.

Tudi v $tudijskem letu 2023/24 smo uporabljali tudi uéni okolji Moodle ter Zoom, kot orodji za izvedbo
Studijskega procesa na daljavo.

7.7 FINANCIRANJE DELOVANJA SOLE

Financiranje delovanja Sole je bilo v letu 2024 relativno stabilno. Uspeli smo zagotoviti razli¢ne financne
vire, prihodki so zadostovali za kritje vseh stroSkov delovanja visoke Sole. Skupni prihodki zavoda v letu
2024 so znasali 307.235 EUR, kar je za 17,7 % vec vec kot v letu 2023. Prihodke Sole so predstavljale
Solnine za izredni studij (35,1 %), koncesijska sredstva (51,7 %), prihodki od industrijskih projektov (9,8
%) in drugi prihodki iz proracuna (3,4 %). VSPI je koledarsko leto 2024 zakljucila z manj$im presezkom
prihodkov nad odhodki.

7.8 OCENA STANJA IN USMERITVE

VSPI ima za svoje delovanje zagotovljene ustrezne prostore in opremo. S sklenitvijo strateskega
dogovora s Tecosom — razvojnim centrom orodjarstva Slovenije in selitvijo v nove prostore smo
zagotovili dobre materialne pogoje za nase delovanje.

Opremo stalno nadgrajujemo, v letu 2023 smo jo nadgradili z nateznim strojem za dolocanje
mehanskih lastnosti ter dvopolZnim ekstrudorjem v letu 2024 pa Se z rezkalnim strojem HAAS VF-
1SSYT. Dokupili smo tudi programsko opremo Anysis za izvajanje numeri¢nih simulacij in racunalnisko
podprtega razvoja izdelkov. Zagotavljanje sredstev za nadgradnjo Studijske in raziskovalne opreme
VSPI je izredno pomembno zaradi zagotavljanja kakovosti $tudijskega in raziskovalnega procesa na
VSPI, skladno s potrebami in razvojnimi cilji industrije, kjer se pretezno zaposlujejo nasi diplomanti.

V letu 2024 smo presli na nov visokosolski informacijski sistem VIS in s tem nagradili informacijsko
podporo izvedbi Studijskega procesa.

Od leta 2023 dalje je Knjiznica VSPI polnopravna ¢lanica sistema Cobiss. Studenti so ¢lani Osrednje
knjiznice Celje in Centralne tehni¢ne knjiznice, ki razpolagata z obseznim knjizni¢nim gradivom ter
podatkovnimi bazami s podrocja tehniskih ved. Potrebno pa je stalno usposabljanje Studentov za
iskanje po knjiznih in podatkovnih bazah za kakovostno izdelavo seminarskih in diplomskih del.

Financiranje delovanja Sole je bilo v letu 2024 relativno stabilno, viri so bili raznovrstni, potrebno pa bi
bilo intenziviranje aktivnosti za pridobivanje dodatnih raziskovalnih sredstev iz domacih in
mednarodnih raziskovalnih projektov.
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8. SPREMLIJANIJE, UGOTAVLIANIJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
8.1 SISTEM KAKOVOSTI

Predvideni postopki spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti VSPI zagotavljajo sprotno
spremljanje in ocenjevanje kakovosti in ucinkovitosti izvajanja pedagoskega procesa. V teh postopkih
aktivno sodelujejo tako Studenti, diplomanti kot tudi visokoSolski ucitelji ter sodelavci, strokovni in
administrativni delavci ter vodstvo Sole.

Glavni namen spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti je ugotovitev realnega stanja ter
opredelitev dobrih in slabih strani delovanja Sole. Na ta nacin Sola poskrbi za sprotno izboljSevanje
Studijskega procesa kar omogoca nenehen razvoj in rast.

Pri spremljanju, ugotavljanju in zagotavljanju kakovosti smo upostevali: Zakon o visokem Solstvu,
podzakonska dolocila, Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov, Statut VSPI, Poslovnik kakovosti VSPI, Pravilnik o izvedbi $tudentske ankete ter ostala
dolodila, ki urejajo podrocje samoevalvacije visokoSolskih zavodov.

8.2 SAMOEVALVACUA

Za namene spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti redno in sproti izvajamo tudi merjenje
kakovosti izobrazevalnega procesa. Z rezultati anketiranja so bili seznanjeni vsi visokoSolski ucitelji in
drugi sodelavci, ki so bili ocenjeni.

Senat je, kot vsako leto, sprejel naért spremljanja, ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti v Studijskem
letu 2023/2024, ki ga je nato potrdil tudi Senat VSPI. Kazalci kakovosti so izbrani glede na politiko
spremljanja celovite kakovosti in na podlagi letnega nacrta razvoja kakovosti, ki ga pripravi Komisija za
kakovost VSPI. Za namene spremljanja in ugotavljanja kakovosti je Komisija za kakovost VSPI oblikovala
vsebino anketnih vprasalnikov, ki so prikazani v naslednji preglednici.

Preglednica 7: Pregled sprejetih anketnih vprasalnikov VSPI.

St. Anketni vprasalnik Oznacba
1. | Ob prvem vpisu na V5PI Obr. VSPI_K 1
2. | Ocenjevanje pedagoskega dela Obr. VSPI_K 2
3. | Ob zaklju¢ku $tudijskega leta Obr. VSPI_K 3
4. | Strokovno izobraZevanje Obr. VSPI_K 4
5. | Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta Obr. VSPI_K 5
6. | Anketa za diplomante Obr. VSPI_K 6
7 Anketa za diplomante — 6 mesecev po diplomiranju Obr. VSPI_K 7
8. | Anketa o zadovoljstvu s Studijem na daljavo Obr. VSPI_K 8

8.2.1 Metode

Na Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo izvajamo po vsaki zakljuceni izvedbi (predavanja, seminarske
in laboratorijske vaje) anketiranje Studentov na osnovi enotnih anketnih vprasalnikov za vsakega
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posameznega visokoSolskega ucitelja oz. sodelavca. Anketiranje se izvede po zaklju¢ku posameznega
sklopa predavanj oz. vaj, vendar Se pred izvedbo prvega izpitnega roka.

Anketni vprasalnik za merjenje kakovosti izobraZevalnega procesa je:
- Ocenjevanje pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

Ob zakljucku Studijskega leta pa se izvede Se anketa o sploSnem zadovoljstvu z organizacijo in izvedbo
Studijskega programa:
- Anketni vprasalnik ob zaklju¢ku $tudijskega leta (Obr. VSPI_K 3).

8.2.2 Vzorec

V anketiranje skuSamo, zaradi zagotovitve reprezentativnosti vzorca, vkljuciti ¢im vecje Stevilo
Studentov. Vzorec anketiranih je prikazan pri posamezni analizi anketnega vprasalnika. Odzivnost
Studentov in visokoSolskih uciteljev na anketiranje je prikazana na sliki 20. Pri Studentih smo v
Studijskem letu 2023/2024 zabeleZili malenkost niZjo odzivnost na ankete, pri visokosolskih uciteljih pa
malenkost visjo.

80 80
70,83
=660 68,42 ’-gm :
60 60 !
40 40
20
20
0 0 T T T T T T 1
' ' ' ' ' ' ' 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 23-24
==4==% odzivnosti visokosolskih uciteljev in
=== odzivnosti studentov na anketiranje zaposlenih na anketiranje

Slika 20: Odzivnost studentov in visokoSolskih uciteljev na anketiranje
8.3 ZUNANIE EVALVACUE

Zunanja evalvacija je postopek presoje dosezkov delovanja visokoSolskega zavoda po podrodjih, ki jih
dolocajo Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokosSolskih zavodov in Studijskih programov
(Uradni list RS, st. 42/17, 14/19,3/20,78/20, 82/20 — popr., 44/21in 23/23). Namen zunanje
evalvacije je povecati pozitivne ucinke samoevalvacije ter podaljSanje akreditacije. Zunanjo evalvacijo
izvajajo zunanji presojevalci Nacionalne agencije RS za kakovost v visokem Solstvu. Pricetek postopka
za izvedbo zunanje evalvacije se za¢ne na predlog Senata VSPI. S porocilom in ugotovitvami porocila
zunanje evalvacije mora VSPI seznaniti vse svoje zaposlene.

8.4 URESNICEVANJE PREDLOGOV IZBOLISAV IZ SAMOEVALVACISKEGA POROCILA ZA
STUDIISKO LETO 2022/23 IN NACRTA DELA ZA LETO 2024

V samoevalvacijskem porocilu VSPI za $tudijsko leto 2022/23 in v Letnem delovnem naértu za leto 2024
so bili podani predlogi izboljsav. V naslednji preglednici je podan pregled realizacije predlogov.
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Preglednica 9: Realizacija predlogov iz Samoevalvacijskega porocila za Studijsko leto 2022/23 in
Letnega delovnega nacrta za leto 2024.

STRATEGIJA RAZVOJA VSPI TER UPRAVNE IN PRAVNE NALOGE

Strateski cilj Predlagane izboljSave v Realizacija Opomba
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)
Upravne in pravne Upravne in pravne naloge Realizirano
naloge
(Objava razpisa za vpis v Studijsko leto
2024/25; Cenik pogodbenega dela VSPI
za Studijsko leto 2024/25; Cenik
storitev VSPI za $tudijsko leto 2024/25;
Studijski koledar za leto 2024/25)
Delovanje organov in komisij Delno Povecati je
realizirano potrebno
(5 sej senata; 2 seji upravnega odbora; intenzivnost
1 seja Akademskega zbora; 15 sej dela
razliénih komisij; 1 seja Strateskega Strateskega
sveta in 2 seji Studentskega sveta) sveta in
Studentskega
sveta
Izvedba postopkov za imenovanje Realizirano
¢lanov upravnega odbora
(Imenovan je upravni odbor za
naslednje mandatno obdobje)
Izvedba postopkov za imenovanje Ni realizirano
¢lanov Strateskega sveta
(Imenovan je Strateski svet v novi
sestavi)
Sprejem pravilnikov: Delno Poslovnik o
realizirano delovaniju
- lzjava o varnosti je posodobljena knjiznice ter
- Sprejem Poslovnika o delovanju posodobitve
knjiznice Poslovnika
- Posodobitev Poslovnika kakovosti kakovosti nista
- Pravilnika o placah in drugih bila sprejeta.
prejemkih iz delovnega razmerja na
VSPI je pripravljen in potrjen na
pristojnih organih.
Sprememba sedeza V5P| Ni realizirano | Zaradi
spremembe
(Sede? VSPI je preseljen na novo lastniStva
lokacijo) najetih
prostorov,
bomo vlogo za
spremembo
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sedeza oddali
marca 2025.

IZOBRAZEVANJA DEJAVNOST

Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Kakovostna izvedba
in stalne izboljsave
Studijskih programov

Nadaljevanje izvajanja ukrepov za
hitrejSe dokoncanje Studija

(Povprecni ¢as od pricetka Studija do
diplomiranja ohraniti na 3,5 leta)

Realizirano

3,0 leta

Organizacija strokovnih ekskurzij in
brezplacnih ogledov sejmov

(Izvedba stirih strokovnih ekskurzij in
organizacija enega brezplacnega obiska
sejma)

Realizirano

Realizirano
(organizirane 3
strokovne
ekskurzije ter
vec ekskurzij v
okviru
predmetov) ter
brezplacen
obisk IRT
foruma.

Ostale aktivnosti za ucinkovitejsi Studij
in kakovostno izvedbo Studijskega
procesa

- lzdelava vodnika za Studij do konca
oktobra 2024

- Uvod v studij za Studente

- Diplomski seminar za Studente 3.
letnikov

- Delovanje svetovalne pisarne

- izvedba evalvacije ob vpisu nove
generacije Studentov v Studijsko leto
2024/25

- izvedba evalvacije vseh oblik
pedagoskega dela v Studijskem letu
2023/24

- izvedba evalvacije ob zakljucku
Studijskega leta 2023/24

- sistemati¢no zbiranje informacij o
diplomantih VSPI

Realizirano

Hibridni nacin izvajanja Studija

(najvec 20 % predvidenih kontaktnih ur
predavatelji lahko opravijo tudi na
daljavo)

Realizirano

Delovanje kluba
diplomantov in

diplomantov

karierno spremljanje

Delovanje delovanja Alumni kluba

(Eno srecanje Alumni kluba)

Ni realizirano
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Razvoj novega Priprava vloge za akreditacijo Ni realizirano
Studijskega
programa
KADRI
Strateski cilj Predlagane izboljsave v Realizacija Opomba
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)
Zagotavljanje Organizacija izobraZevanj visokosSolskih Realizirano
kakovostne in uciteljev na podrocju didaktike.
stabilne kadrovske
strukture Organizacija izobrazevanj visokosSolskih
uciteljev na podrocju obrnjenega Delno Namesto tega
ucenja (¢im vecje poenotenje sistema) realizirano smo izvedli
dvodnevno
delavnico z
naslovom:
»Smo
strokovnjaki na
svojem
podrodju, ali
znamo tudi
ucinkovito
poucevati«
IzobraZevanje mentorjev diplomskih Realizirano

del

(Stevilo izvedenih didakti¢nih
izobraZevanj za ¢lane AZ = 1)

Dodatno zaposlovanje

(0,4 FTE pedagoskih in raziskovalnih
sodelavcev in 0,1 FTE v strokovnih

Ni realizirano

Ni bilo
pridobljenih
dovolj sredstev
iz RR projektov,

sluzbah) da bi lahko
zaposlovali
Uvedba letnih razgovor s predavatelji Delno
realizirano
(Opravljeni letni razgovori z vsemi
nosilci predmetov)
Prisotnost pri predavanjih znamenom Delno
povratnih informacij predavatelju realizirano
(hospitacije)
(Ena prisotnost dekana na vsakem
predavanju)
Zagotoviti ustrezne izvajalce Realizirano

pedagoskih obveznosti in habilitiranje
visokosolskih uciteljev, ki jim potece
habilitacija.
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(Zagotovljeni izvajalci pedagoskih
obveznosti za izvajanje predmetov v
polni izbirnosti)

Realizirano

Sprotno azuriranje bibliografij
zaposlenih in sodelavcev VSPI

Realizirano

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Izvedba lastnih
razvojno-
raziskovalnih in
strokovno-trznih
projektov

Uspesno izvajanje raziskovalnih
projektov

(Delez prihodkov Sole
od trznih strokovnih dejavnosti > 12 %
celotnih prihodkov Sole)

Delno
realizirano

Delez
prihodkov Sole
od trznih
strokovnih
dejavnosti je
znasal 9,8 %.

Sledenje razpisov in prijava projektnih
prijav s temami, ki so povezane z
doseganjem strateskih ciljev Sole

(Oddana prijava enega sofinanciranega
raziskovalnega projekta )

Realizirano

Izvajanje razvojno-raziskovalnih
projektov za narocnike iz industrije

(Izvedba 10 industrijskih projektov)

Realizirano

Izvedenih je
bilo 15
industrijskih
projektov

SODELOVANIJE Z OKOLIEM

Strateski cilj

Predlagane izboljSave v
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Izboljsanje

prepoznavnosti Sole

za zagotavljanje
boljSega vpisa Ze
zaposlenih in tudi
srednjeSolcev

Prizadevanja za vecjo prepoznavnost
Sole in njeno vpetost v okolje

(Stevilo promocijskih dejavnosti in
udelezb na dogodkih= 10).

Realizirano

Aktivna promocija preko druzbenih
omrezij

(Stevilo objav na facebook in Instagram
strani Sole = 2 na teden)

Realizirano

Izdaja e-glasila, kjer bodo objavljene
kljuéne ugotovitve samoevalvacijskega
porocila

(Ena izdana Stevilka e-novic)

Realizirano

Promocija Sole preko uspesnih
diplomantov »ambasadorjev Sole«.

Realizirano
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(Vkljucitev dveh uspesnih diplomantov
/Studentov v promocijske aktivnosti)

Posodobitev informacijskega sistema in Realizirano
spletne strani Sole

(Posodobljen delujoc¢ informacijski
sistem)

Ucinkovita promocija Sole ter Realizirano
vzdrZevanje informacijskega sistema in
spletne strani Sole

- lzdelava prenovljene zloZenke za
Studijsko leto 2024/25;

- lzvedba stirih informativnih dni;

- OsveZitev baze podatkov o
podjetjih v regiji in poSsiljanje
dopisov podjetjem iz regije;

- Osebni obiski v vecjih podjetjih v
regiji (izvajajo jih dekan in
prodekan)

- Stalno posodabljanje spletne strani;

- Oglasevanje v lokalnih medijih;

- Objave novick v tiskanih medijih in
na radiu,

- Objava ¢lankov v strokovnih
revijah;

- Objava vec novic na spletni strani
www.irt3000.com;

- Postavitev/razdeljevanje zloZenk na
razlicne lokacije (Osrednja knjiznica
Celje, Klub Studentov obcine Celje,
Mladinski center Celje, Hostel Celje,
Obrtna zbornica Celje, Gospodarska
zbornica Celje in Zavod za
zaposlovanje Celje...)

Povezovanje s Izvedba mobilnosti visokosolskih Realizirano 3 mobilnosti
priznanimi tujimi uciteljev in osebja zavoda (tako osebjainl
zavodi na podrocju outgoing kot incoming) mobilnost
proizvodnega Studenta
strojni$tva in ostalih | (Stevilo outgoing mobilnosti = 1
tehnic¢nih ved (Student), 2 visokosolska

ucitelja/osebje)
Organizacija in Organizacija seminarjev za slusatelje iz Realizirano Organizacija
izvedba ucinkovitega | industrije dveh
strokovnega seminarjev s
izobrazevanja, v ((So)organizacija treh seminarjev) 100 udelezZenci

skladu s potrebami
in razvojnimi cilji
podjetij

MATERIALNE RAZMERE
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Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Zagotavljanje
ustreznih

materialnih pogojev

za delovanje Sole

Zagotavljanje dodatnih prostorov in
opreme na lokaciji Kidriceva 25.

(Nakup opreme v vrednosti 20.000
EUR; povedanje prostorov VSPI za 30
m?)

Realizirano

Nakup opreme
za 20.300 EUR

Nakup vsaj 20 dodatnih enot
knjiznicnega gradiva

(Nakup knjizni¢nega gradiva je izveden)

Realizirano

Nakup aplikacije za pripravo urnika

(Nabavljena je aplikacija za pripravo
urnika in uvedena v uporabo)

Realizirano

Vpis knjiznice v sistem COBISS

(KnjiZnica je vpisana v sistem COBISS)

Realizirano

Omogocen dostop do baz podatkov za
sodelavce Sole in Studente

(Podpisana pogodba z Osrednjo
knjiznico Celje in s Centralno tehnisko
knjiznico)

Realizirano

Usmerjanje priprave in izdaje publikacij
na podrogjih, kjer so nosilci odli¢ni in je
podrocje Sibko pokrito tudi v
slovenskem prostoru.

(Stevilo publikacij, ki jih bo izdala VSPI =
1)

Ni realizirano

Izdaja
publikacije s
podrocja
trajnostnega
inZenirstva je
prestavljena v
2025

Studentom omogoc¢iti tudentske
licence programske opreme za delo na
domu

(Programska oprema je nabavljena)

Realizirano

Windows,
Office, Plant
simulation ...

SPREMLIANJE, UGOTAVLIANJE IN ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Strateski cilj

Predlagane izboljsave v
Samoevalvacijskem porocilu 2022/23 in
Letnem delovnem nacrtu za leto 2024
(merljiv cilj)

Realizacija

Opomba

Vzpostavljen sistem
kakovosti, ki temelji

na odgovornosti
vsakega in vseh za
nenehno

izboljSevanje (zanka

kakovosti)

Redno spremljanje uresni¢evanja
standardov, kazalnikov in meril za
ugotavljanje, spremljanje in
zagotavljanje kakovosti na VSPI

(Analiza v samoevalvacijskem porocilu)

Realizirano
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Poglobljeno redno analiziranje anketnih Realizirano
vprasalnikov

(Analiza v samoevalvacijskem porocilu;
razgovor s slabSe ocenjenimi
predavatelji)

Posodobitev poslovnika kakovosti Ni realizirano

(Poslovnik kakovosti je posodobljen)

8.5 POVZETEK IN POJASNILA ZA PODROCIA, KJIER ZASTAVLIENI CILJI NISO BILI DOSEZENI

Vecdina nacrtovanih nalog je bila realizirana. Od 42 zastavljenih nalog jih je bilo 30 (71 %) realiziranih v
celoti, 5 nalog (12 %) je bilo realizirano vsaj delno, 7 nalog (17 %) pa ni bilo realiziranih.

Odstopanja (delno realizacijo) belezimo pri realizaciji 12 % zastavljenih ciljev (5 od 42), gre pa za naloge,
ki za nadaljnji razvoj VSPI niso kljuéne:

1) Predvideli smo letne razgovore z vsemi predavatelji, izvedeni so bili le s predavatelji, ki so bili
slabse ocenjeni.

2) Predvideli smo hospitacije pri vseh predmetih, izvedene pa so bile samo pri predmetih, kjer so
bili nosilci predmetov slabse ocenjeni.

3) Aktivnost organov je bila nekoliko niZja od pricakovane.

4) Nismo sprejeli ali posodobili vseh nacrtovanih pravilnikov (Poslovnika o delovanju knjiznice).

5) DeleZ prihodkov od trznih dejavnosti je bil 2 % niZji od nacrtovanega.

Nerealiziranih je ostalo 17 % zastavljenih ciljev (7 od 42):

1) Niso bili izvedeni postopki za imenovanje novih ¢lanov Strateskega sveta, ki ga Zelimo
posodobiti.
) Sprememba sedeZa VSPI ni bila izvedena.
) Alumni klub ni bil aktiven.
4) Razvoj novega Studijskega programa.
) Nismo izvedli dodatnega zaposlovanja.
) V letu 2023 VSPI ni izdala nobene publikacije. lzdaja publikacije s podro¢ja trajnostnega
inZenirstva je prestavljena v 2025.
7) Poslovnik kakovosti ni bil posodobljen.

Nekatere od delno realiziranih ali delno realiziranih nalog niso klju¢no vplivale na kakovost delovanja
in razvoj VSPI, vse neizpolnjene klju¢ne naloge pa so prenesene v akcijski nacrt na naslednje $tudijsko
leto.

Na podlagi pridobljenih podatkov in stalnega spremljanja ocenjujemo, da je bilo Studijsko leto
2023/2024 izvedeno uspesno. Zaposleni in sodelavci Sole so zadovoljni. Zavedati se je potrebno, da gre
za redne in tudi izredne Studente, ki imajo razlicne stopnje predznanja na zelo razlicnih podrodjih.
Zaradi tega je pedagoske aktivnosti teZje izvesti na nacin, ki ustreza vsem Studentom (tistim, ki so na
obravnavanem podrocju strokovnjaki z vecletnimi delovnimi izkuSnjami kot tudi tistim, ki se na
delovnem mestu ukvarjajo z drugo problematiko in na podrocju, ki ga obravnava posamezen predmet
Zelijo pridobiti predvsem osnovna znanja). Taksni Studentje imajo tudi viSja pricakovanja glede
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kakovosti in uporabnosti pridobljenih znanj kot redni Studentje in zato tudi bolj strogo ocenjujejo
kakovost dela na soli.

8.6 AKCIJSKI NACRT STUDIJSKO LETO 2024/2025

Na VSPI je razvita kultura kakovosti. Studenti, visoko3olski ucitelji ter ostali zaposleni imajo pozitiven
odnos do stalnega izboljSevanja kakovosti vseh dejavnosti. Sistem zagotavljanja kakovosti je u¢inkovit
in omogoca stalno izboljSevanje kakovosti na podlagi izvedene samoevalvacije. Samoevalvacija se
izvaja redno na letni ravni. Izsledki in ugotovitve na podlagi samoevalvacijskega postopka dajejo
pomembne notranjo informacijo za naértovanje lastnega razvoja visokoSolske institucije. Sprejeti so
ukrepi, ki izhajajo iz samoevalavacije in naért za doseganje izboljSav. Opredeljeno je sodelovanje
Studentov, visokoSolskih uciteljev, zaposlenih in drugih deleznikov.

Predlog izbolj$av, ki ga predlaga Komisija za kakovost VSPI in izhajajo iz Letnega porocila VSPI za leto
2024 in Samoevalvacijskega porodila za Studijsko leto 2023/2024 je prikazan v naslednji preglednici.

Preglednica 10: Predlog izboljav, ki izhajajo iz Letnega porocila VSPI za leto 2024 in
Samoevalvacijskega porocila za studijsko leto 2023/2024

IZOBRAZEVANJA DEJAVNOST

Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Kakovostna Nadaljevanje - Povprecni ¢as od Dekan Stalna naloga
izvedba in izvajanja ukrepov za pric¢etka Studija do
stalne hitrejSe dokoncanje diplomiranja ohraniti
izboljsave Studija na 3,5 let Komisija za
Studijskih kakovost
programov
Organizacija Izvedba stirih Dekan in Stalna naloga
strokovnih ekskurzij strokovnih ekskurzij in | nosilci
in brezpla¢nih organizacija dveh predmetov

ogledov sejmov

brezplaénih obiskov
sejmov

Ostale aktivnosti za

Izdelava vodnika za

Tajnik Sole,

ucinkovitejsi Studij Studij do konca referat za
in kakovostno oktobra 2025 Studijske
izvedbo Studijskega Uvod v studij za zadeve,
procesa Studente dekan

Diplomski seminar za
Studente 3. letnikov
Delovanje svetovalne
pisarne

izvedba evalvacije ob
vpisu nove generacije
Studentov v Studijsko
leto 2025/26

izvedba evalvacije
vseh oblik
pedagoskega dela v
Studijskem letu
2024/25

Stalna naloga
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izvedba evalvacije ob
zaklju€ku Studijskega
leta 2024/25
Sistemati¢no zbiranje
informacij o
diplomantih VSPI
Priprava in objava
azuriranega seznama
tem diplomskih del
Aktivno delovanje
formalnega
svetovalnega telesa
»strateski svet« pri
posodabljanju
Studijskega programa
Sirjenja nabora
podjetij za izvajanje
prakti¢nega
usposabljanja
Doseganje dogovorov
z RR inStitucijami za
dostop do RR
opreme, ki je
potrebna za
kakovostno pripravo
diplomskih nalog

Hibridni nacin
izvajanja Studija

Najvec 20 %
predvidenih
kontaktnih ur
predavatelji lahko
opravijo tudi na
daljavo

Dekan in
Senat

1.10.2025

Delovanje
kluba
diplomantov in
karierno
spremljanje
diplomantov

Delovanja Alumni
kluba

Eno srecanje Alumni
kluba

Tajnik Sole in
referat za
Studijske
zadeve

31.12.2025

Razvoj novega
Studijskega
programa 2.
stopnje

Priprava vloge za
akreditacijo

Dekan in
Senat

31.12.2025

RAZISKOVALNA DEJAVNOST

Strateski cilj

Naloga

Merljiv cilj

Nosilec

Rok

Izvedba lastnih
razvojno-
raziskovalnih in
strokovno-
trznih
projektov

Uspesno izvajanje
raziskovalnih
projektov

Delez prihodkov Sole
od trznih strokovnih
dejavnosti > 10 %
celotnih prihodkov
Sole

Prodekan za
raziskovanje

Stalna naloga
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Sledenje razpisov in
prijava projektnih
prijav s temami, ki

oddana prijava enega
sofinanciranega
raziskovalnega

Predstojnik
RR instituta

31.12. 2025

izvedba
ucinkovitega
strokovnega
izobrazevanja,
v skladu s
potrebamiin

seminarjev za
slusatelje iz
industrije

seminarjev.

SO povezane z projekta
doseganjem
strateskih ciljev Sole
Izvajanje razvojno- | - lzvedba 10 Prodekan za | Stalna naloga
raziskovalnih industrijskih raziskovanje
projektov za projektov
narocnike iz
industrije
SODELOVANIJE Z OKOLIEM
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
IzboljSanje Prizadevanja za - Stevilo promocijskih Tajnik Stalna naloga
prepoznavnosti | vecjo dejavnosti in udelezb
Sole za prepoznavnost Sole na dogodkih = 10
zagotavljanje in njeno vpetost v
boljSega vpisa okolje
Ze zaposlenih in
srednjesolcev
Aktivna promocija | - Stevilo objav na Tajnik, Stalna
preko druzbenih facebook in Instagram | referat za naloga
omrezij profilu Sole =2 na Studijske
teden zadeve
Izdaja e-glasila, kjer | - Enaizdana Stevilka Tajnik, 30.9. 2025
bodo objavljene novi¢nika Vas Casopis | referat za
klju€ne ugotovitve Studijske
samoevalvacijskega zadeve
porocila
Promocija Sole - Vkljucitev dveh Tajnik Stalna naloga
preko uspesnih uspesnih diplomantov
diplomantov v promocijske
»ambasadorjev aktivnosti
Sole«.
Povezovanje s Izvedba mobilnosti | - Stevilo outgoing Mednarodna | 30.9. 2024
priznanimi Studentov, mobilnosti =2 pisarna
tujimi zavodi na | visokoSolskih (Student), 2
podrodju uciteljev in osebja visokosolski
proizvodnega zavoda (tako ucitelj/osebje
strojnistva in outgoing kot
ostalih incoming) - Sklenitev novih
tehnicnih ved sporazumov s
priznanimi tujimi
visokoSolskimi zavodi
Organizacijain | Organizacija - (So)organizacija treh Dekan 31.12.2024
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razvojnimi cilji
podjetij
MATERIALNE RAZMERE
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Zagotavljanje Zagotavljanje - Nakup opreme v Dekan 1.12.2025
ustreznih dodatnih prostorov vrednosti 20.000 EUR
materialnih in opreme na - Zagon CNC rezkalnega
pogojev za lokaciji Kidriceva stroja
delovanje Sole | 25. - Povecanje prostorov
VSPI za 30 m?
Razvoj knjiznicnega | - Dokup 20 enot Dekan, vodja | 1.12.2025
fonda v KnjiZnici knjiznice
VSPI
Usmerjanje - Stevilo publikacij, ki Komisija za 31.12.2025
priprave in izdaje jih bo izdala VSPI = 1 zaloznistvo
publikacij na
podrogjih, kjer so
nosilci odli¢ni in je
podrocje Sibko
pokrito tudiv
slovenskem
prostoru.
KADRI IN KADROVSKA POLITIKA
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Zagotavljanje Dodatno - 0,5 FTE pedagoskih in | Dekan 30.9. 2025
kakovostne in zaposlovanje raziskovalnih
stabilne sodelavcev in 0,1 FTE
kadrovske v strokovnih sluzbah
strukture
Organizacija - Stevilo izvedenih Tajnik 3ole 30.9. 2025
izobraZevanj didakti¢nih
visokoSolskih izobraZevanj za ¢lane
uciteljev AZ=1
- lzobraZevanje o
elektronskih
informacijskih virih,
odprti znanosti ter
pomembnosti
standardov in
patentov v
akademskem svetu
Izobrazevanje - Stevilo izvedenih Dekan 31.12.2025
mentorjev izobrazevanj za ¢lane
diplomskih del AZ=1
Izvedba letnih - Opravljeni letni Dekan 30.9.2025
razgovorov s razgovori z vsemi
predavatelji nosilci predmetov
Habilitiranje - Habilitiranje Dekan in Stalna naloga
visokosolskih visokosolskih uditeljev | Komisija za
ob poteku habilitacije
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VSPI

preseljen na novo
lokacijo,

- Sprejem sprememb in
dopolnitev Statuta
VSPI.

uciteljev, ki jim izvolitve v
potece habilitacija. nazive
Sprotno azuriranje | - Vnosi bibliografskih Vodja Stalna naloga
bibliografij enot zaposlenih in knjiznice
zaposlenih in sodelavcev VSPI v
sodelavcev VSPI COBISS
UPRAVNE IN PRAVNE NALOGE
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Vzpostavljen Upravne in pravne - Objava razpisa za vpis | Tajnik Sole, Stalna naloga
sistem naloge v Studijsko leto referat za
kakovosti, ki 2025/26; Cenik Studijske
temelji na pogodbenega dela zadeve,
odgovornosti VSPI za $tudijsko leto | Senat,
vsakega in vseh 2025/26; Cenik Upravni
za nenehno storitev VSPI za odbor
izboljSevanje Studijsko leto
(zanka 2025/26; Studijski
kakovosti) koledar za leto
2025/26
Delovanje organov | - 5 sejsenata; 3 seje Dekan, Stalna naloga
in komisij upravnega odbora; 1 | predsednik
seja Akademskega Upravnega
zbora; 15 sej razlicnih | odbora,
komisij; 1 seja predsedniki
StrateSkega sveta in 2 | komisij
seji Studentskega
sveta
lzvedba postopkov | - Imenovan je Strateski | Dekan 30.4.2025
za imenovanje svet v novi sestavi
¢lanov Strateskega
sveta
Sprejem in Sprejem: Dekan 30.9. 2025
posodobitve - Poslovnika o
pravilnikov in aktov delovanju knjiznice
- Posodobitev
Poslovnika kakovosti,
- sprememb in
dopolnitev Akta o
organizaciji in
sistemizaciji delovnih
mest na VSPI,
- Pravilnika o ukrepih
proti nasilju,
nadlegovanju in
trpincenju.
Sprememba sede?a | - Sede? V5Pl je Dekan 30.12. 2025
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SPREMLJANIJE, UGOTAVLIANIJE IN ZAGOTAVLJANJE KAKOVOSTI
Strateski cilj Naloga Merljiv cilj Nosilec Rok
Vzpostavljen Redno spremljanje | - Analizav Komisija za 28.2.2025
sistem uresni¢evanja samoevalvacijskem kakovost
kakovosti, ki standardov, porocilu za Studijsko
temelji na kazalnikov in meril leto 2023/24
odgovornosti za ugotavljanje,
vsakega in vseh | spremljanje in
za nenehno zagotavljanje
izboljSevanje kakovosti na VSPI
(zanka
kakovosti)
Poglobljeno redno - Analizav Komisija za 28.2.2025
analiziranje samoevalvacijskem kakovost
anketnih porocilu za Studijsko
vprasalnikov leto 2023/24
(tolmacenje
rezultatov tudi z
mediano, ne samo s
povprecnimi
vrednostmi)
dekan VSPI:

i ﬁ :

doc. dr. Gasper Gantar
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LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2024 S SAMOEVALVACIIO ZA STUDIISKO LETO 2023/2024 et INZENIRSTVO
PRILOGA 1: Strateski cilji VSPI in ukrepi za njihovo za njihovo doseganje

IzobraZevalna dejavnost

Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
2021 (IV)

Cilina vrednost 2027
(CV)

Kakovostna izvedba ter
povezovanje Studija in
prakse

- uvajanje sodobnih nacinov poucevanja

- redno izvajanje Studentske ankete ter
ukrepanje na osnovi rezultatov,

- doseganje ustrezne obremenitve
Studentov s Studijem,

- sodelovanje uglednih gostov iz prakse in
tujine pri izvedbi posameznih predmetov,

- izvedba strokovnih ekskurzij,

- zagotovitev ustrezne podpore pri pripravi
diplomskih nalog,

- skrb za izpopolnjevanje zaposlenih s
podrocja visokosolske didaktike,
vrednotenja doseganja ucnih ciljev,
izdelave diplomskih del, kakovosti ipd.,

- izvedba studentskih projektov v
sodelovanju z industrijo,

- organizacija brezplacne udelezbe na
strokovnih konferencah in posvetih za
Studente (IRT3000, MIS ... ).

Povprecna ocena
pedagoskega dela,
izrazena v anketah

IV=4,65 (od 5)
Cv>4,5

Ocena zadovoljstva
diplomantov:

IV = zadovoljni (ni
Stevil¢na ocena)
CV = zadovoljni

Povprecen cas
Studija

IV=5,9 let
CV=3,5let

Obremenitev s
Studijem, izrazena z
Stevilom ur dela na
KT

IV =22,6ur/KT
CV=25ur /KT

Zaposljivost
diplomantov (6
mesecev po
zakljucku studija)

IV =100%
CV =100%

Letno Stevilo
strokovnih ekskurzij

IV=2-3
Cv=4-5
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Stevilo letno
vklju€enih gostov iz
prakse

IV>5
cv>7

Letno Stevilo
Studentskih
projektov v
sodelovanju z
industrijo

v=1
Cv>2

Posodabljanje studijskih
programov

- obcasno (2-3 letno) posodabljanje
Studijskih programov z aktivnim
vklju¢evanjem vseh deleznikov.

Stevilo posodobitev
Studijskih programov

IV=DA
CV=DA

Razvoj novih Studijskih
programov (samostojno
ali kot skupni studijski
program)

- priprava osnutka programa,

- vkljucitev strokovnjakov iz industrije v
delovno skupino za pripravo programa,
sodelovanje z drugimi visokoSolskimi
zavodi v Sloveniji in v tujini,

- zagotavljanje in dodatno izobrazevanje,
kadrov za izvedbo,

- priprava in akreditacija Studijskega,
programa.

Stevilo akreditiranih
Studijskih programov
2. stopnje

V=0
cv=1

Stevilo akreditiranih
Studijskih programov
1. stopnje

V=1
Cv=2

Lastna zalozniska

- zagotavljanje sredstev za izvajanje

Stevilo publikacij, ki

dejavnost zalozniske dejavnosti, jih bo izdala VSPI
- usmerjanje priprave in izdaje publikacij na
podrodjih, kjer so nosilci odli¢ni V=1
strokovnjaki in so v povezavi s strateSkimi Cv=3
podrocji pedagoske in RR dejavnosti Sole.
Znanstveno-raziskovalno delo
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Izvedba razvojno-
raziskovalnih projektov

- redno spremljanje razpisov pristojnih
ministrstev in agencij,

- aktivnostmi za seznanitev deleznikov z
nasimi kompetencami (objave na spletni
strani, posiljanje elektronske poste, vpis v
baze podatkov, osebni stiki),

Stevilo letno
izvajanih razvojno-
raziskovalnih
projektov

Iv=1,2
CVv>2
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- povezovanje z znanstveno-raziskovalnimi
inStitucijami na podrocju tehniskih ved,

- vzpostavitev mednarodnega sodelovanja
na podrocju raziskovanja,

- pridobivanje in izvedba znanstveno-
raziskovalnih projektov.

- redno usposabljanje sodelavcev Sole s
podrocja raziskovalnih metod,

- spodbuditi diseminacijo rezultatov
raziskovalnega dela v znanstvenih revijah
(predvsem v publikacijah z SCI indeksom).

Stevilo letno
objavljenih
znanstvenih ¢lankov
s podpisom VSPI v
mednarodno
priznanih
(indeksiranih) revijah
oz. drugih
enakovrednih
dosezkov (npr.
samostojno poglavje
v znanstvenih
monografijah)

V=5
Cv=15

DeleZ prihodkov od
znanstveno-
raziskovalnih
projektov

V=0%
CV>5%

Soorganizacija
znanstvenih dogodkov

- soorganizacija znanstvene konference na
podrocju izdelovalnih tehnologij.

VSPI je soorganizator
mednarodne
znanstvene
konference

IV =NE
CV =DA

Strokovno delo

Dolgorocni strateski cilji

Nacini oz. naloge za doseganje cilja

Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Kakovostna trzna
dejavnost VSPI na
podrocju strokovnega
dela

- aktivnostmi za seznanitev deleznikov z
nasimi kompetencami (objave na spletni
strani, posiljanje elektronske poste,
vkljucevanje strokovnjakov v baze
podatkov),

- osebni obiski v vecjih podjetjih v regiji,

- uvedba ustreznega poslovnega modela za
motiviranje sodelavcev in krepitev trzne
dejavnosti,

- pridobivanje dolgorocnih partnerjev,

- pridobivanje kakovostnih strokovnih
projektov.

Stevilo letno
izvajanih
industrijskih
projektov

V=7
Cv=10

Delez prihodkov sole
iz trznih strokovnih
dejavnosti

IV = 30.000 EUR
CV >45.000 EUR
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Organizacija in izvedba
ucinkovitega
strokovnega
izobrazevanja, v skladu
s potrebami in
razvojnimi nacrti
podjetij.

analiza potreb v industriji,

razvoj ustreznih programov
vsezivljenjskega ucenja,

promocija programov vseZivljenjskega
izobrazevanja,

Letno Stevilo
organiziranih
dogodkov

V=2
Cv=5

Povprecna ocena
strokovnih
izobraZevanj pri
anketiranju
udeleZencev

IV =4,64 (od5)
Cv>4,5

Mednarodno umescanje in prepoznavnost

Dolgorocni strateski cilji

Nacini oz. naloge za doseganje cilja

Kazalniki

Izhodiscna vrednost
Ciljna vrednost

Povezovanje s
priznanimi tujimi zavodi
na podrocju
proizvodnega
strojnistva in ostalih
tehni¢nih ved

izdelava angleske spletne strani
povezovanje s tujimi visokoSolskimi in
znanstveno-raziskovalnimi institucijami na
podrocju tehniskih ved,

sklenitev sporazumov z visokoSolskimi
zavodi,

sodelovanje v programih ERASMUS,
CEEPUS in drugih mednarodnih programih
pospesevanje mobilnosti profesorjev in
osebja.

Stevilo sklenjenih
pogodb o
sodelovanju z
visokoSolskimi in
drugimi
organizacijamiv
tujini

V=7
CVv>15

Stevilo letnih
mobilnosti (vkljuéno
s predavatelji iz
tujine)

V=1
Cv=2

Vkljuevanje v EU

redno spremljanje razpisov,

Stevilo pridobljenih

programe aktivnostmi za seznanitev deleznikov z mednarodnih
nasimi kompetencami (objave na spletni projektov
strani, posiljanje elektronske poste, vpis v
baze podatkov), V=0
Cv>1
Odli¢nost delovanja
Dolgorocni strateski cilji | Nacini oz. naloge za doseganje cilja Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost
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Nadgradnja sistema - izboljSave Poslovnika kakovosti visoke Sole, | Ocena sploSnega
kakovosti - izvajanje, spremljanje in evalvacija zadovoljstva

ukrepov, Studentov

- vzpostavitev mehanizma za boljSo
odzivnost Studentov in izvajalcev IV=4,23 (od5)
pedagoskega procesa na anketiranje. Cv>45

Stopnja zadovoljstva
sodelavcev izrazena
v anketnih
vprasalnikih o
izvedbi predmetov

IV =4,53 (od5)
Cv>4,5

Odzivnost studentov
in sodelavcev na
anketiranje

IV=52,39%
CV =50%
Zagotavljanje - povecevanje Stevila zaposlenih Stevilo redno in
kakovostne in stabilne visokosolskih uciteljev (redno in dopolnilno | dopolnilno
kadrovske strukture zaposlenih), zaposlenih
- spodbujanje razvoja akademskega in sodelavcev Sole,
strokovnega osebja (izobrazevanje ipd.) izrazeno v FTE
- pedagosko-andragosko usposabljanje
uciteljev, tj. skrb za izpopolnjevanje znan;j IV=1,1FTE
zaposlenih s podrocja visokoSolske CV>2,0FTE
didaktike, vrednotenja doseganja ucnih
ciljev, kakovosti ipd., Stevilo letnih
- izvedba izobrazevanj za mentorje izobraZevanj za
diplomskih del, sodelavce V5Pl v

- uvedba stimulativnega placilnega sistema organizaciji Sole

V=1
Cv=1-2
Zagotavljanje ustreznih | - Zagotovitev novih/dodatnih prostorov za Dolgorocna pogodba
materialnih pogojev za izvedbo pedagoskega procesa o uporabi ustreznih
delovanje Sole - Zagotavljanje infrastrukture za izvedbo prostorov
pedagoskega in razvojno-raziskovalnega
procesa IV=NE
CV=DA
Vrednost
laboratorijske

opreme, ki se
uporablja za vaje in
RR delo v lastni Sole:
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IV=10.000 EUR
CV=150.000 EUR

IzboljSanje
prepoznavnosti Sole za
zagotavljanje vpisa
motiviranih maturantov
in ohranjanje stabilnega
vpisa izrednih
Studentov.

- uporaba sodobnih medijev in socialnih
omrezij (Facebook, Instragram),

- redno posodabljanje spletne strani,

- izdajanje glasila Sole,

- sodelovanje na sejmih,

- razdeljevanje informativnih gradiv,

- obiskovanje novih partnerskih
visokosolskih institucij,

- povezovanje s tehni¢nimi srednjimi Solami
z namenom, da pritegnemo dijake,

- preucitev moznosti za ureditev Studijskih
okolij za delno izvajanje Studija na daljavo,

- osebni obiski v vecjih podjetjih v regiji

- povezovanje z izobrazevalnimi
organizacijami, ki izvajajo srednjesolske
programe za izobrazevanje odraslih s
tehniskega podrocja (ljudske univerze).

Stevilo promocijskih
dogodkov (objave v

medijih, udelezbe na
sejmih itd.):

V=10
Cv>10

Zapolnjena mesta na
rednem Studiju:

v=/
Cv =15-30

Zapolnjena mesta na
rednem Studiju:
s prvo Zeljo:

v=/
CV =100%

Stevilo izrednih
Studentov:

IV=>59
Cv=70

Zagotavljanje stabilnih
in raznovrstnih virov
financiranja

- prizadevanje za pridobitev koncesije,

- prizadevanje za pridobitev financne
podpore lokalne skupnosti, gospodarstva,
drugih zainteresiranih uporabnikov.

VSPI ima koncesijo za
izvajanje rednega
Studija

IV =NE
CV=DA

*kazalniki glede
deleza sredstev iz
razli¢nih virov so Ze
zajeti v drugih ciljih.

Sodelovanje z okoljem in

druzbeno odgovorno delovanje

Dolgorocni strateski cilji

Nacini oz. naloge za doseganje cilja

Kazalniki

Izhodis¢na vrednost
Ciljna vrednost

Udelezba na dogodkih,
ki so povezani z
delovanjem sole

- aktivna (s stojnico, moderiranjem
dogodka, predavanjem ipd.) udelezba na
dogodkih, ki so povezani z delovanjem
Sole,

- sodelovanje z visokosolskimi in
raziskovalnimi ustanovami v okolju,

Stevilo letnih
udelezb na dogodkih

V=4
CV>6
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izpostavljanje aktualnih trajnostnih izzivov
in njihovih resitev,

izvajanje brezplacnih (svetovalnih)
aktivnosti optimizacije proizvodov in
proizvodnih postopkov s stalis¢a vplivov na
okolje,

vklju€evanje vsebin trajnostnega
inZenirstva v Studijske programe,

skrb za okolje pri delovanju Sole

Promoviranje podrodij
STE(A)M-med mladimi

sodelovanje na dogodku, ki so namenjeni
osnovnosolcem in srednjeSolcem (Noc
raziskovalcev«, Teden vseZivljenjskega
ucenja ...),

sodelovanje na obsejemskih dejavnostih
dogodkov kot so sejem MIS ipd.,
izvajanje brezplacnih delavnic na srednjih
Solah.

Stevilo letno
izvedenih aktivnosti

V=2
CV>5

IV = izhodis¢na vrednost, CV = ciljna vrednost
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PRILOGA 2: Analiza vpisa

Struktura Studentov po spolu.

Spol 2019/2020 2020/2021

l.letnik | 2.letnik 3.letnik | Absolv. | 1l.letnik 2.letnik 3.letnik Absolv.

St.| % |St.| % |St.| % |[St.| % [St.| % |St.| % |St.| % |St.| %
Moski | 12 | 100 | 18 | 94,7 |10 |90,9 |2 |100| 7 | 100 | 21 |95,45|22 |9565| 7 | 100
Zenske | 0 0 1153 1 (9090 0 0 0 1] 455 | 1 |435 0 0
Skupaj | 12 | 100 | 19 | 100 | 11| 100 |2 |100| 7 |100 |22 | 100 |23 | 100 | 7 | 100
Spol 2022/2023

1.letnik 2.letnik 3.letnik Absolv.
St. % St. % St. % St. %

Moski 28 96,55 18 94,74 21 87,5 |17 | 89,47
Zenske 1 3,45 1 5,26 3 12,5 |2 10,53
Skupaj 29 100 19 100 24 100 |19 100
Spol 2023/2024

1.letnik 2.letnik 3.letnik Absolv.

St. % St. % St. % St. | %
Moski 16 84,21 36 94,74 18 94,74 21 87,5
Zenske 3 15,79 |2 5,26 1 5,26 3 12,5
Skupaj 19 100 38 100 19 100 24 | 100
Struktura Studentov po starosti.
Spol 2019/2020 2020/2021

l.letnik | 2.letnik | 3.letnik Abs. 1.letnik 2.letnik 3.letnik Absolv.

St. | % |St.| % |St|% Bt| %|St.| % |St.| % |[St| % |St.| %
Pod in
vkljuéno | 6 50 7 1368| 5 455 |0 0 4 57,14 | 12 | 5455| 9 | 39,13 | 3
25 let 42,86
Nad 25
let 6 50 |12 |63,2| 6 |545|2|100| 3 |4286| 10 | 4545 | 14 | 60,87 | 4 | 57,14
Skupaj 12 | 100 | 19| 100 | 11| 100 | 2 | 100 | 7 100 22 100 23 100 7 100
Starost 2022/2023

1.letnik 2.letnik 3.letnik Abs.

St. | % St. | % $t. | % St. %
Pod in
vklju¢no | 23 |1 79,31 | 6 | 31,58 | 10 | 41,67 6 31,58
25 let
I’:::d 25 6 | 20,69 | 13 | 68,42 | 14 | 58,33 13 68,42
Skupaj 29 | 100 19 100 | 24| 100 19 100

61




VISOKA SOLA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2024 S SAMOEVALVACIIO ZA STUDIISKO LETO 2023/2024 et INZENIRSTVO

Starost 2023/2024

1.letnik 2.letnik 3.letnik Abs.

St. % | St. . St.| % |St.|%
Pod in
vkljuéno | 18 | 94,74 | 27 | 71,05 | 5 26,32 | 10 | 41,67
25 let
::iid 25 1 5,26 11 | 28,95 | 14 | 73,68 | 14 | 58,33
Skupaj 19 | 100 38 | 100 19 | 100 24 | 100

Struktura Studentov po obcini stalnega prebivalis¢a (obcline Savinjske (statisticne) regije).

Obcina 2020/21 2022/23 2023/24
Stevilo % Stevilo % Stevilo %
Braslovce 0 0 5 5,49 2 2%
Celje 0 0 2 2,19 7 7%
Dobje 0 0 0 0 0 0
Dobrna 1 2,3 2 2,19 0 0
Gornji grad 0 0 0 0 0 0
Kozje 0 0 0 0 1 1%
Lasko 2 4,5 2 2,19 5 5%
Ljubno 0 0 1 1,10 1 1%
Luce 1 2,3 0 0 0 0
Mozirje 2 2,19 2 2%
Nazarje 0 0 2 2,19 2 2%
Podcetrtek 0 0 0 0 1 1%
Polzela 5 11,4 4 4,40 3 3%
Prebold 0 0 1 1,10 1 1%
Recica ob Savinji 1 2,3 3 3,30 3 3%
Rogaska Slatina 1 2,3 1 1,10 2 2%
Rogatec 0 0 0 0 0 0
Slovenske Konjice 1 2,3 1 1,10 1 1%
Solcava 0 0 0 0 0 0
Sentjur pri Celju 3 6,8 5 5,49 8 8 %
Smarije pri Jel$ah 0 0 1 1,10 3 3%
Smartno ob Paki 0 0 0 0 0 0
Sostan;j 0 0 2 2,19 2 2%
Store 1 2,3 2 2,19 2 2%
Tabor 0 0 0 0 0 0
Velenje 1 2,3 2 2,19 2 2%
Vitanje 0 0 4 4,40 4 4%
Vojnik 4 9,1 6 6,59 3 3%
Vransko 1 2,3 0 0 0 0
ZrecCe 1 2,3 3 3,30 4 4%
Zalec 2 4,5 5 5,49 4 4%
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Studentje izven regije 19 43,2 35 38,46 37 37 %
Skupaj 42 100 91 100 100 100
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PRILOGA 3: Analiza anketnih vprasalnikov ob prvem vpisu na VSPI
Z namenom pridobitve informacij o:

- razlogih za nadaljevanje izobraZevanja,

- prepoznavnosti visoke Sole,

- razlogih za vpis na VSPI,

- zadovoljstvu s prvimi stiki,

- zadovoljstvu s predstavitvijo Studija,

- zadovoljstvu z dostopnostjo informacij,

- zadovoljstvu s spletno stranjo in

- predstavah v zvezi s nudenjem pomoci, usmerjanju in mentorstvu Studentov,

smo ob vpisu izvedli anketiranje Studentov. Na ta nacin smo pridobili podatke, ki nam bodo v pomoc¢
pri spoznavanju motivacije Studentov za Studij, na¢rtovanju promocijskih oz. oglasevalskih aktivnostih,
pri pripravi nadaljnjih izvedb informativnih dni, uvoda v Studij, izboljSavi spletne strani, posredovanju
informacij in organizaciji pomoci studentom.

Odzivnost studentov na anketni vprasalnik ob prvem vpisu.

2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2023/2024
redni izredni redni izredni
St.  izpolnjenih  anketnih 25 15 20 14 14
vprasalnikov
St. prvi¢ vpisanih v letnik 24 15 24 15 15
Delez izpolnjenih vprasalnikov 96 % 100 % 83,33 % 93 % 93%
Analiza anketnih vprasalnikov ob prvem vpisu na VSPI (Obr. VSPI_K 1)
1. vprasanje: S KAKSNIM RAZLOGOM STE SE ODLOCILI ZA 1IZOBRAZEVANJE?
Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 2023/2024
Redni Izredni redni izredni
St. | % St. | % | St % St. % St. %
Strokovnega 5 11,63 0 0 3 15,79 5 14,71 6 16,67
izpopolnjevanja
Moznost napredovanjav | 7 | 16,28 0 0 3 15,79 4 11,76 8 22,22
sluzbi
Zelje po boligem | 3 | 6,98 0 0 0 0 1 2,94 6 | 16,67
opravljanju dela
Zelje po novem znanju 10 23,26 5 33,3 5 26,32 8 23,53 5 13,89
Doseganja osebnih ciljev 9 | 20,94 0 0 2 10,53 3 8,82 5 13,89
Pridobitve viSje stopnje | 9 20,94 10 66,6 6 31,58 11 32,35 6 16,67
formalne izobrazbe
Drugo 0 0 0 0 0 0 2 5,88 0 0
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Ugotovitve:

Najvedji dele? $tudentov se je med rednimi $tudenti odlo¢ilo za vpis na VSPI zaradi moZnosti

evee

nanasa na visSjo stopnjo formalne izobrazbe. Na drugem mestu je pri rednih Studentih strokovno
izpolnjevanje, Zelja po boljSem opravljanju dela in pridobitev visje stopnje izobrazbe (16,67 %), pri
izrednih Studentih pa Zelja po novem znanju (23,53 %).

2. vprasanje: KAKO STE IZVEDELI ZA NAS?

Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 | 2023/2024 | 2023/2024
Redni Izredni redni izredni

St. % St. % St. % St. % St. %

Preko informacij v 0 0 1 6,67 0 0 0 0 0 0

casopisu

Preko informacij na / / 0 0 0 0 0 0 0

televiziji

Za vas sem izvedel/a od 5 15,15 3 20 1 5,56 4,55 3 14,29

sodelavcev

Za vas sem izvedel/a od 0 0 0 0 0 0 4,55 1 4,76

delodajalca

Za vas sem izvedel/a od 8 24,24 0 0 8 | 44,44 | 11 50 4 19,05

prijateljev, znancev

Preko zgibanke VSPI 3 9,09 0 0 0 0 0 0 0 0

Preko interneta 13 | 39,40 | 3 20 5 (27,78 8 |36,36| 10 | 47,62

Preko Facebooka 3 9,09 1 6,67 4 | 22,22 0 0 3 14,28

Na kariernem dnevu na / / 4 | 26,67 0 0 0 0 0 0

srednii Soli

Preko 3olske svetovalne / / 3 20 0 0 0 0 0 0

Drugo 1 3,03 0 0 0 0 4,55 0 0

Ugotovitve:

Najvedji dele? rednih $tudentov je za VSPI izvedelo od prijateljev in znancev (50 %), izredni $tudenti pa
preko interneta (47,62 %). Pri rednih Studentih sledi odgovor, da so izvedeli preko interneta (36,36 %),
pri izrednih Studentih pa preko prijateljev in znancev (19,05 %).

3. vprasanje: ZAKAJ STE SE ODLOCILI ZA NAS? KER:

Trditev 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 | 2023/2024
redni izredni redni izredni
St. | % St. % | St % St. | %
Zaupam vasi kakovosti izvajanja 2 12,5 4 16 2 14,29 1 7,14
Studijskega programa
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Mi ustreza lokacija in dostopnost kraja 13 | 81,2 10 40 | 12 | 85,71 5 35,7
Studija
Nudite ugodne pogoje za uspesen Studij 0 0 5 20| O 0 8 57,1
Drugo 1 6,25 6 24 | O 0 0 0
Ugotovitve:

Redni Studenti se najveckrat odloc¢ajo za Studij na Visoki Soli za proizvodno inZenirstvo, ker jim ustreza
lokacija in dostopnost kraja Studija (85,71 %). Na drugem mestu je pri rednih Studentih zaupanje v
kakovost izvajanja Studijskega programa (14,29 %). lzredni Studenti so se v najvecji meri odlocili za
$tudij na VSPI zaradi ugodnih pogojev za $tudij (57,14 %), na drugem mestu pa zaradi ustrezne lokacije

in dostopnosti kraja Studija (35,71 %).

4. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S PRVIMI STIKI Z NAMI?

Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 2023/2024

_ _ redni _ izredni _ redni _ izredni

St. % St. % St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 22 88 12 80 14 70 2 14,29 8 57,14
Sem zadovoljen 2 8 3 20 6 30 11 78,57 5 35,71
Sem delno zadovoljen | 1 4 0 0 0 0 1 7,14 1 7,14
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 25 | 100 | 15 | 100 20 100 14 100 14 100

Ugotovitve:

Najvecji delez rednih Studentov je zadovoljnih s prvimi stiki z nami (78,57 %), sledi odgovor, da so zelo
zadovoljni (14,29 %). Pri izrednih Studentih je na prvem mestu odgovor, da so zelo zadovoljni (57,14
%), na drugem pa, da so zadovoljni (35,71 %). Nezadovoljen ni bil nihce.

5. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S PREDSTAVITVIIO STUDIJA?

Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 2023/2024

_ _ redni _ izredni _ redni _ izredni

St. % St. % St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 14 | 58,33 | 10 | 71,43 8 40 2 15,38 5 35,71
Sem zadovoljen 10 | 41,67 | 4 | 28,57 | 12 60 10 | 76,92 8 57,14
Sem delno zadovoljen | 0 0 0 0 0 0 1 7,69 1 7,14
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 24| 100 | 14 | 100 20 100 13 100 14 100

Ugotovitve:

Najvecji delez Studentov (redni 76,92 %, izredni 57,14 %) je odgovorilo, da so zadovoljni s predstavitvijo

Studija. 15,38 % rednih ter 35,71 % izrednih Studentov pa je bilo zelo zadovoljnih.
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6. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI Z DOSTOPNOSTJO INFORMACI V ZVEZI S PROGRAMOM IN
STUDUEM?

Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 2023/2024

_ _ redni _ izredni _ redni _ izredni

St. % | St. % St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 16 64 2 | 13,33 7 35 1 7,14 7 50
Sem zadovoljen 9 36 | 13 | 86,67 11 55 10 71,43 6 42,86
Sem delno zadovoljen | 0 0 0 0 2 10 3 21,43 1 7,14
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Skupaj 25 | 100 | 15 | 100 20 100 14 100 14 100

Ugotovitve:

Najvedji delez rednih Studentov (71,43 %) je bilo zadovoljnih z dostopnostjo informacij v zvezi s
programom in Studijem, 21,43 % pa jih je bilo delno zadovoljnih. Najve¢ji deleZ izrednih Studentov (50

%) je bilo zelo zadovoljnih z dostopnostjo informacij v zvezi s programom in Studijem, 42,86 % pa jih
je bilo zadovoljnih. Nihce ni bil nezadovoljen.

7. vprasanje: KAKO STE ZADOVOLINI S SPLETNO STRANJO VISOKE SOLE ZA PROIZVODNO
INZENIRSTVO?

Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2022/2023 2023/2024 2023/2024

_ _ redni _ izredni _ redni _ izredni

St. % St. % St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 9 | 375 3 20 9 45 2 14,29 4 28,57
Sem zadovoljen 14 | 58,33 | 12 | 80 11 55 8 57,14 9 64,28
Sem delno zadovoljen | 1 | 4,17 0 0 0 0 3 21,43 1 7,14
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0 1 7,14 0 0
Skupaj 24| 100 | 15 | 100 20 100 14 100 14 100

Ugotovitve:

57,14 % rednih in 64,28 % izrednih $tudentov je bilo zadovoljnih s spletno stranjo VSPI. Pri rednih
Studentih sledi odgovor, da so bili delno zadovoljni, teh je torej bilo 21,43 %. Pri izrednih Studentih pa
je na drugem mestu odgovor, da so bili zelo zadovoljni. Tako jih je odgovorilo 28,57 %.
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PRILOGA 4: Podatki o uspesSnosti studija

Analiza uspesnosti pri opravljanju izpitov.

Studijsko leto Povprecno Stevilo opravljanj | Povprecna ocena opravljenih
posameznega izpita / Studenta izpitov
2014/2015 1,18 8,02
2015/2016 1,12 7,83
2016/2017 1,11 7,73
2017/2018 1,36 8,01
2018/2019 1,27 7,99
2019/2020 1,25 8,07
2020/2021 1,13 8,20
2021/2022 1,13 8,02
2022/2023 1,15 8,20
2023/2024 1,18 8,3

Analiza napredovanja v visji letnik.

Studijsko leto % prehodnosti iz 1. v 2. letnik % prehodnosti iz 2. v 3. letnik
2014/2015 - 2015/2016 100% 100 %
2015/2016 — 2016/2017 80 % 88,9 %
2016/2017 — 2017/2018 67 % 100 %
2017/2018 — 2018/2019 67 % 100 %
2018/2019 — 2019/2020 92% 81,8%
2019/2020 — 2020/2021 83% 100 %
2020/2021 -2021/2022 71,4 % 100 %
2021/2022 —2022/2023 100 % 95 %
2022/2023 —2023/2024 86 % 100 %
2023/2024 — 2024/2025 68,7 % 100 %
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PRILOGA 5: Ocena pedagoskega dela
Odzivnost Studentov na anketne vprasalnike za ocenjevanje pedagoskega dela.
2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
St. vseh izpolnjenih anketnih vpragalnikov 202 357 304
St. $tudentov, ki so v povpre¢ju izpolnili anketni 7,48 11,16 5
vprasalnik

Za ocenjevanje trditev smo uporabili pet-stopenjsko Likertovo lestvico pri cemer:

ocena 5 pomeni »odliéno« oz. »v celoti se strinjamg,

ocena 4 pomeni »zelo dobro« oz. »v veliki meri se strinjam,
ocena 3 pomeni »dobro« oz. »nimam posebnega mnenjag,

ocena 2 pomeni »zadovoljivo« 0z. »se ne strinjam,

ocena 1 pomeni »nezadovoljivo« oz. »nikakor se ne strinjam«.

Pri vsaki trditvi je Student obkrozil le oceno, ki je najbolj ustrezala njegovemu mneniju.

Na koncu so imeli tudi moZnost napisati svoja dodatna mnenja in predloge, ki se nanasajo na

posamezen sklop predavanj.

Analiza anketnega vprasalnika o ocenjevanju pedagoskega dela (Obr. VSPI_K 2).

~

St. | Trditev 2021/2022 2022/2023 2023/2024

1. | Seznanil/-a nas je s cilji, vsebinami in 4,78 4,61 4,72
obveznostmi pri predmetu

2. | Kakovost predavanj/vaj/seminarjev 4,47 4,47 4,60
(pripravljenost, razumljivost, sistematicnost)

3. | Laboratorijske vaje so bile organizirane in 4,64 4,39 4,68
zasnovane tako, da smo teoreti¢na znanja
nadgrajevali s prakti¢nimi (izbor tem in nalog

4. | Spodbuja sodelovanje studentov, spodbuja 4,63 4,52 4,69
razpravo in kriticno misljenje

5. | Odnos in dostopnost za pomoc (to¢nost, 4,68 4,49 4,71
korekten odnos, pripravljenost pomagati,
dostopnost v ¢asu pogovornih ur, po e-posti
...)

6. | Splosna ocena izvedbe pedagoskega dela 4,54 4,45 4,67

7. | Ustreznost in dostopnost Studijske literature 4,62 4,47 4,64
in gradiv
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8. | Pridobljeno znanje pri predmetu ocenjujem 4,42 4,40 4,67
kot prakti¢no in uporabno za resevanje
strokovnih problemov v industrijski praksi

9. | Razmere za Studij (predavalnice in prostori za 4,67 4,53 4,76
vaje, oprema, velikost skupin za izvedbo vaj)

10. | Vasa prisotnost pri predmetu: 1 (do 20%); 2 4,76 4,44 4,77
(do 40%); 3 (do 60%); 4 (do 80%); 5 (do 100%)

Skupno povprecje* 4,60 4,48 4,67

*v izraCunu skupnega povprecja ni upostevano povprecje 9 in 10 vprasanja, ki se nanasa na razmere za
Studij in Studentovo prisotnost pri premetu.

Ugotovitve:

Na podlagi analize podatkov ugotavljamo, da je skupna povpre¢na ocena pedagoskega dela v
Studijskem letu 2023/24 nekoliko visja (4,67) kot v Studijskem letu 2022/23 (4,48) in na enaki ravni kot
v $tudijskem letu 2021/2022 (4,60).

Najvisje povprecne ocene so pri trditvah, ki se nanasajo na:
- razmere za Studij (4,76),
- seznanitvijo s cilji, vsebinami in obveznostmi pri predmetu (4,72)
- odnos in dostopnost za pomoc (tocnost, korekten odnos, pripravljenost pomagati, dostopnost v
¢asu pogovornih ur, po e-posti ...) (4,71)

Nizji povprecni oceni, a Se vedno zelo visoki, se nanasata na kakovost predavanj/vaj/seminarjev
(pripravljenost, razumljivost, sistemati¢nost) (4,60) ter na ustreznost in dostopnost Studijske literature
in gradiv (4,64).

Nadalinja prizadevanija in izvedba ukrepov, ki izhajajo iz analize:

Dekan je po potrebi izvedel razgovor s tistimi ucitelji, pri katerih so analize pokazale, da ocena
njihovega pedagoskega dela bistveno odstopa od povprecja. O rezultatih anketiranja in predlogih za
izboljsave sta na svojih sejah razpravljala Komisija za kakovost in Senat VSPI.

70



VISOKA SOLA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO VSPI ZA LETO 2024 S SAMOEVALVACIJO ZA STUDIISKO LETO 2023/2024 *ret | INZENIRSTVO
PRILOGA 6: Ocena sploSnega zadovoljstva studentov
Splosno zadovoljstvo
Ob zakljucku Studijskega leta smo Zeleli pridobiti Se informacijo, kako so bili Studenti na splosno
zadovoljni z izvedbo Studijskega programa v studijskem letu 2021/2022.
Odzivnost Studentov na anketni vprasalnik ob zakljucku Studijskega leta.
2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. vseh izpolnjenih anketnih 36 26 34
vprasalnikov
St. vpisanih 51 71 75
Delez izpolnjenih vprasalnikov 70,59 % 36,62 % 45,33 %
Analiza anketnega vprasalnika ob zakljucku Studijskega leta (Obr. VSPI_K 3).
1. Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanij:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1. 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.1
r i r r i
Povprecje 5 4,7 5 46 | 4,9 5 5 4,5 5 48 | 48 | 4,9
4,9 4,8 4,8
2. Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in druge oblike dela:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
11 | 2.0 | 3.1 | 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
r i r i r i
Povprecje 33128 (33| 5 38 |39 41| 48 4,5 5 38| 4 |42 39|49
3,7 4,2 4,6 4,16
3. Zadovoljstvo s ¢asovnim terminom predavanj:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 | 2.0 | 3.0 | 1. 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
r i r i r i
Povprecje 48 (43 |48 | 4,8 4,7 4,7 3,6 4,9 4,6 5 4,2 4 3,8 14,7 | 4,9
4,4 4,7 4,5 4,32
4. Zadostno stevilo izpitnih rokov:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 | 20 | 3.0 | 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 43 33|43 ]| 5 5 49 | 4,1 4,6 5 5 47| 5 |48 (44|49
4,3 4,7 4,7 4,76

5. Dostopnost literature:
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Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.1 | 2.1 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 33| 38 |33 5 |44 |46 | 49 4,3 46 |5 42 |5 4,4 14,3 |4,9
4,6 4,7 4,7 4,56
6. Pravocasnost in natanc¢nost informacij glede studijskega procesa:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.1 | 2.1 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 3,3 38 |38|48]|41|3,9 4 4,3 3,5 5 431|145 |3,7 3,4 ]| 4,6
4,6 4,3 4,2 4,1
7. Ustreznost prostorov:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.1 | 2.0 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 3,5 3,8 351431441 4,1 4,1 4,5 4,5 4,7 4 45141 3,6 | 4,6
4,7 4,3 4,5 4,16
8. Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.0 | 2.1 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 3,8 3,8 3,8145|49 | 4,6 4,6 4,8 4,5 47 14,2 145|143 |46 | 4,4
4,7 4,7 4,7 4,4
9. Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na Soli (dekana, svetovalne sluzbe):
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.0 | 2.0 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 4 5 4 48 | 46 | 4,6 | 4,4 4,9 4,5 5 46| 5 |44 |44 | 4,6
5 4,7 4,7 4,6
10.Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in informacije):
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 1.1 | 2.1 | 3. 1.1 2.1 3.1 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 3,8 | 45 |3,8 5 |47 |38 4 4,9 46 | 4,7 |44 | 4 |43 |41 | 4,4
4,9 4,5 4,6 4,24
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11. Zadovoljstvo z nacinom obvescanja s strani visoke Sole (informacijski sistem, spletna stran):

Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
.0 | 20 | 3.0 | 10 | 2.0 | 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
r i r r i
Povprecje 4 4 4 143 |43 4 4 4 4 4,7 | 4,2 4,2 | 3,8 | 3,7
4,3 4,2 4,2 4,18
12.Zadovoljstvo z uporabo studentskega informacijskega sistema:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 2.1 3.0 | 101 | 2.0 | 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
r i r r i
Povprecje 38| 48 (38|45 |48 |43 4 4 4 5 36| 5 |38|39]3,6
4,1 4,5 4,3 3,98
13.Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.0 | 2l 3. 1.1 | 2.0 | 3. 1.1 2. 3. 1.1 2.1 3.
r i r r i
Povprecje 3,8 4 |3,8 43 14,3 |4,2 4,6 4,9 4,7 5 4 5 44 144 | 4,9
4,3 4,3 4,8 4,54
14.1zpolnjenost pricakovanj v zvezi s Studijem (sploSno zadovoljstvo, izkuSnje s programom, Solo):
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 | 2.0 | 3. 1.1 2.1 | 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.
r i r i r i
Povprecje 38138|38)| 48 (43|41 4,3 4,7 4,6 4,7 | 4,6 5 44| 3,7 | 4,4
3,9 4,4 4,6 4,42
15.Zadovoljstvo s pridobljenimi znaniji, ves¢inami / kompetencami:
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024
1.1 | 2.0 | 3. 1. 2.1 | 3. 1.1 2.1 3. 1.1 2.1 3.1
r i r i r i
Povprecje 35138 |35| 45 |41 |41 | 43 5 44 | 4,7 (44| 5 |45 43|46
4,1 4,2 4,6 4,56

Studenti so med glavnimi prednostmi $tudija navajali:

- Profesorji imajo veliko prakti¢nega znanja/strokovnost predavateljev 9 x

- Profesorji so zelo dostopni in pripravljeni pomagati 6 x
- BliZina doma 6 x

- Fleksibilnost 2 x

- Manjse skupine 2 x

- Manjsa Sola

- Dobri predavatelji

- Dostopnost
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Odzivnost referata

Prakti¢ni primeri

BoljSa komunikacija med profesoriji in Studenti
Kot Student nisi samo Stevilka

Med glavnimi slabostmi Studija pa so Studenti navajali:

Za izredne Studente prevec obveznosti na teden

Tezko usklajevanje urnika z zunanjimi profesoriji, zaradi ¢esar razpored urnika izvemo bolj pozno
Manjsa prepoznavnost

Pomanjkanje prostora

Racunalniska ucilnica

Vec povezav in sodelovanj

Organiziranje kaksnih dogodkov

Nekateri profesorji

Majhnost 3ole (ki je hkrati prednost in slabost)

Studente smo povprasali tudi o njihovem mnenju o ugledu V3PI v druzbenem okolju. Odgovorili so,
da je ugled po njihovem mneniju

Dober 4 x

Zelo dober 2x

Visok ugled 2 x

Odlic¢en

Pozitiven, kar omogoca dober dostop med Studenti in profesorji

Visok ugled — zaradi profesorjev, ki v predavalnico stopijo z izkuSnjami iz prakse in veliko
prakti¢no uporabnega znanija, ki koristi pri Studiju in nadaljnjem Zivljenju.

Sola je zelo pridobila tako na prepoznavnosti kot tudi na samem ugledu

Srednji ugled — Sola je Se vedno precej neprepoznavna

Ob koncu ankete pa smo Studente prosili, da naj navedejo predloge in dodatna mnenja glede izvedbe
Studijskega procesa v prihodnje. Predlogi Studentov so:

Bil sem zelo zadovoljen s Studijskim procesom

Zmanjsanje Stevila predavanj za izredne Studente

IzboljSanje fleksibilnosti Studija

Vec prakti¢nih prikazov in sodelovanj s podjet;ji iz okolice

Ureditev parkirnih mest, saj se v dopoldanskem ¢asu pojavi tezava s parkirisci
Zahtevati ve€ od Studentov

Predavanja, na katerih se bere iz ppt naj se izvedejo na daljavo.

Ugotovitve:

Analize anketnega vprasalnika ob zakljucku Studijskega leta je pokazala, da so bili Studentje v
Studijskem letu 2021/2022 najbolj zadovoljni s/z:

Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavanj (4,8)
Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj (4,8)

Zadostno Stevilo izpitnih rokov (4,76)

Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na Soli (4,6)
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- Dostopnost literature (4,56)
- Pridobljenim znanjem, ves¢inami/kompetencami (4,56)

Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:

- Zadovoljstvo z uporabo Studentskega informacijskega sistema Evidenca (3,98)

- Pravocasnost in natancnost informacij glede Studijskega procesa (4,1)

- Ustreznost prostorov, predavalnic in opreme (4,16)

- Zadovoljstvo z na¢inom obvescanja s strani visoke Sole (informacijski sistem Evidenca, spletna
stran) (4,18)

Analiza ostalih vprasanj kazZe na to, da so bili Studenti v preteZzni meri zadovoljni.
Na podrodjih, ki pa so organizacijske narave (urniki, dostopnost literature, pravocasnost in natan¢nost

informacij glede Studijskega procesa), pa mora vodstvo Sole stalno skrbeti za taksno organizacijo, da
bodo pri¢akovanja Studentov v ¢im vecji meri izpolnjena.
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PRILOGA 7: Analiza evalvacijskih vprasalnikov diplomantov ob diplomiranju

Po zakljucku Studija, diplomante povabimo k izpolnjevanju zadnjega vprasalnika.

Odzivnost Studentov na anketni vprasalnik za diplomante.

2021/2022 2022/2023 | 2023/2024
St. vseh izpolnjenih anketnih vpragalnikov 2 8 11
St. diplomantov 3 9 13
Delez izpolnjenih vprasalnikov 66,67 % 88,89 % 84,61 %

Analiza anketnega vprasalnika za diplomante (Obr. VSPI_K 6).

1. Ustreznost opravljanja izpita po zakljucku predavan;:

Odgovor 2021/22 2022/23 2023/24

St. % St. % St. %
Da 2 100 8 100 10 90,91
Ne 0 0 0 0 1 9,09
Skupaj 2 100 8 100 11 100

2. Zadovoljstvo z urnikom oz. razporedom ur za predavanja, vaje in druge oblike dela:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Mi ustreza 2 100 8 100 11 100
Mi ne ustreza 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

3. Zadovoljstvo s ¢asovnim terminom predavanj (zacetek predavanj ob 16.30 uri):

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Mi ustreza 2 100 8 100 11 100
Mi ne ustreza 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
4. Zadostno stevilo izpitnih rokov:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Da 2 100 8 100 11 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
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5. Dostopnost literature:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Da 2 100 8 100 11 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
6. Pravocasnost in natanc¢nost informacij glede Studijskega procesa:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Da 2 100 7 87,5 11 100
Ne 0 0 1 12,5 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
7. Ustreznost prostorov:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Ustrezni 1 50 8 100 9 81,82
Delno ustrezni 1 50 0 0 2 18,18
Neustrezni 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
8. Zadovoljstvo z delom in odnosom predavateljev:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 2 100 7 87,5 8 72,73
Sem zadovoljen 0 0 1 12,5 3 27,27
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100
9. Zadovoljstvo z delom in odnosom mentorja diplomskega dela:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24
St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 2 100 8 100 9 81,82
Sem zadovoljen 0 0 0 0 2 18,18
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
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Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

10.Zadovoljstvo z delom in odnosom ostalih zaposlenih na Soli (dekana, svetovalne sluzbe):

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 2 100 7 87,5 9 81,82
Sem zadovoljen 0 0 1 12,5 2 18,18
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

11.Zadovoljstvo s storitvami referata (uradne ure, osebje, pomoc in informacije):

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 1 50 6 75 7 63,63
Sem zadovoljen 1 50 2 25 2 18,18
Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 2 18,18
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

12. Zadovoljstvo z nacinom obvescanja s strani visoke Sole (informacijski sistem Evidenca, spletna

stran):

Odgovor 2020/2021 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 1 50 7 87,5 7 63,64
Sem zadovoljen 1 50 0 0 3 27,27
Sem delno zadovoljen 0 0 1 12,5 1 9,09
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

13.Zadovoljstvo z uporabo studentskega informacijskega sistema Evidenca:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 2 100 5 62,5 7 63,64
Sem zadovoljen 0 0 3 37,5 3 27,27
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Sem delno zadovoljen 0 0 0 0 1 9,09
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

14.Ustreznost izvedbe laboratorijskih vaj:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Ustrezno 2 100 8 100 11 100
Delno ustrezno 0 0 0 0 0 0
Neustrezno 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 11 100

15.1zpolnjenost pricakovanj v zvezi s Studijem (sploSno zadovoljstvo, izkusnje s programom, Solo):

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Pricakovanja o) 2 100 8 100 10 100
izpolnjena v celoti
Pri¢akovanja o) 0 0 0 0 0 0
izpolnjena delno
Pricakovanja niso 0 0 0 0 0 0
izpolnjena
Skupaj 2 100 8 100 10 100

16.Zadovoljstvo s pridobljenimi znaniji, ve$é¢inami / kompetencami:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/24

St. % St. % St. %
Sem zelo zadovoljen 1 50 5 62,5 6 60
Sem zadovoljen 1 50 3 37,5 4 40
Sem delno 0 0 0 0 0 0
zadovoljen
Nisem zadovoljen 0 0 0 0 0 0
Skupaj 2 100 8 100 10 100

Diplomanti so med glavnimi prednostmi studija navajali:

- Prilagodljivost, odli¢ni predavatelji in podporno osebje
- BliZina, prakti¢na naravnanost

- Fleksibilnost, dostopnost predavateljev in veliko bolj spros¢en odnos

- Studij ob delu kjer ti ne gre preveliko prostega ¢asa in za razliko od preostalih %ol i$¢ejo znanje
- Prilagodljivost potrebam studentov

- Dobri profesoriji
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- Predavanja na daljavo, usposobljenost in prakti¢ne izkusnje predavateljev
Med glavnimi slabostmi Studija pa so diplomati navajali:

- Vec studija na daljavo, ve¢ ur modeliranja, mehanike
- Nekoliko niZji nivo znanja v primerjavi s fakultetami

Diplomante smo povprasali tudi o njihovem mnenju o ugledu VSPI v druzbenem okolju. Pridobili smo
razliCna mnenja, najpogosteje so se pojavila naslednja:

- Premalo ugleda za tako kakovosten Studij
- Dobro

- Malo poznana Sola

- Narasca

- Super

- Dober

Diplomante smo povprasali tudi o njihovem mneniju, kaj je bilo pri delovanju VSPI dobro, pozitivno.
Povzetek najpogostejsih odgovorov je:

- Veliko prakti¢nih izkusenj

- Prakti¢nost Studija

- Generalno dober odnos predavateljev do Studentov
- Merilne vaje na RITC

Diplomante smo v anketi povprasali tudi, kaj pa je bilo slabo, negativno pri izvedbi Studijskega
programa.

- Organizacija Studija v Studijskem letu 2019/2020
- Predmet Linearna mehanska nihanja

Ob koncu ankete pa smo diplomante prosili, naj navedejo predloge glede izvedbe Studijskega procesa
v prihodnje. Eden diplomant je odgovoril:

- Vpeljavo magistrskega Studija
- Predlagam gradivo VS5PI, ki je del u¢nega nacrta (ne samo prosojnice PowerPoint)
- Mogoce Se vec prakti¢nih primerov za laZjo podkrepitev teorije

Povzamemo lahko, da je sploSno zadovoljstvo diplomantov Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo tako
z vsebino kot organizacijo delovanja Sole visoko. Kar 100 % diplomantom so se pri¢akovanja v zvezi s
Studijem na visoki Soli izpolnila v celoti. Prav tako so diplomanti zelo zadovoljni (62,5 %) ali zadovoljni
(37,5 %) s pridobljenimi znanji, ves¢inami in kompetencami, nihde od diplomantov pa ni delno
zadovoljen ali nezadovoljen.

Kljub visokim ocenam, pa moramo na Soli posebej veliko pozornost posvetiti podroc¢jem na katera so
nas diplomanti posebej opozorili, s ciliem ohranjanja in dvigovanja nivoja kakovosti delovanja visoke
Sole.
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PRILOGA 8: Analiza evalvacijskih vprasalnikov diplomantov 6 mesecev po diplomiranju

Po zakljucku Studija, diplomante povabimo k izpolnjevanju zadnjega vprasalnika.

Odzivnost Studentov na anketni vprasalnik za diplomante.

2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. vseh izpolnjenih anketnih vprasalnikov 1 7 10
St. diplomantov 3 9 13
Delez izpolnjenih vprasalnikov 33,33 % 77,78 % 76,92 %

Analiza anketnega vprasalnika za diplomante 6 mesecev po diplomiranju (Obr. VSPI_K7).

1. Spol:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Moski 1 100 6 85,71 9 90
Zenska 0 0 1 14,28 1 10
Skupaj 1 100 7 100 10 100
2. Starost:
10dgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Nad 20 do 25 let 0 0 0 0 0 0
Nad 25 do 30 let 0 0 3 42,86 4 40
Nad 30 do 35 let 1 100 2 28,57 2 20
Nad 35 do 40 let 0 0 2 28,57 1 10
Nad 40 do 45 let 0 0 0 0 3 30
Nad 45 do 50 let 0 0 0 0 0 0
Nad 50 let 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 7 100 10 100
3. Leto diplomiranja na VSPI
Odgovor 2020/2021 2021/2022 2023/2024
St. % St. % St. %
2022 1 100 1 14,29 0 0
2023 0 0 6 85,71 5 50
2024 0 0 0 0 5 50
Skupaj 1 100 7 100 10 100
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4. Nadaljevanje studija po diplomi:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Da 0 0 0 0 1 10
Ne 1 100 7 100 9 90
Skupaj 1 100 7 100 10 100

5. VisokosSolski zavod, na katerem so nadaljevali s studijem:
Strojnistvo, 2. stopnja

6. Leta dosedanje delovne dobe:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Do 1 leto 0 0 0 0 0 0
Nad 1 do 3 let 0 0 0 0 0 0
Nad 3 do 5 let 0 0 1 14,28 1 10
Nad 5 do 7 let 0 0 2 28,57 3 30
Nad 7 do 10 let 1 100 2 28,57 1 10
Nad 10 let 0 0 2 28,57 5 50
Nisem Se bil 0 0 0 0 0 0
zaposlen
Skupaj 1 100 7 100 10 100
7. Zaposlitev v casu diplomiranja:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Da 1 100 6 100 9 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 100 100 9 100
8. Iskanje prve zaposlitve po diplomiranju?
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Do 6 mesecev 0 0 0 0 0 0
Od 6 mesecev do 1 leta 0 0 0 0 0 0
Vec kot 1 leto 0 0 0 0 0 0
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Se i§¢em zaposlitev 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 0 0 0 0 0

9. Nacin prve zaposlitve po diplomiranju (brez dela preko studentskega servisa):

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024

St. % St. % St. %
Prijava na razpis 0 0 0 0 0 0
Opravljanje delovne prakse 0 0 0 0 0 0
Stipendist 0 0 0 0 0 0
Pomoc poznanstva 0 0 0 0 0 0
Samozaposlitev 0 0 0 0 0 0
Drugo* 0 0 0 0 0 0
Skupaj 0 0 0 0 0 0

10.Vrsta sedanje zaposlitve
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %

Delovno razmerje za nedolocen cas 1 100 6 85,71 9 100
Delovno razmerje za dolocen cas 0 0 1 14,29 0 0
Pogodbeno delo 0 0 0 0 0 0
Sem brezposeln 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 7 100 9 100

11.Zaposlitev v podjetju oziroma organizaciji, katerega (so) lastniki so diplomanti oz. njihovi oZji

druzinski ¢lani:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024

St. % St. % St. %
Da 0 0 0 0 0 0
Ne 1 100 7 100 9 100
Skupaj 1 100 7 100 9 100

12. Napredovanje po diplomiranju na delovnho mesto ustrezno novo pridobljeni izobrazbi:

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %

Da 0 0 3 42,86 7 78

Ne 1 100 4 57,14 2 22
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Skupaj 1 100 7 100 100
13.Vrsta organizacije kjer so diplomati zaposleni:
Podjetje:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St %
Malo — do 50 zaposlenih 0 0 1 14,29 0 0
Srednje - do 250 0 0 1 14,29 4 44
zaposlenih
Veliko — vec kot 250 1 100 5 71,43 5 56
zaposlenih
Skupaj 1 100 7 100 9 100
Neprofitne organizacije:
Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Javna uprava 0 0 0 0 1 50
Solstvo 0 0 1 100 0 0
Zdravstvo 0 0 0 0 0 0
Sociala 0 0 0 0 0 0
Kultura 0 0 0 0 0 0
Drugo 0 0 0 0 1 50
Skupaj 0 0 1 100 2 100
Drugo: /

14.Delovno mesto na katerem so diplomanti zaposleni in zahtevana stopnja izobrazbe:

Diplomanti so navedli naslednja delovna mesta:
- Razvojni tehnolog,
- Konstruktor, 6.2
- InZenir 6/2
- Planer proizvodnje
- Pomocnik tehni¢nega vodje / vodja vzdrzevanja
- InZenir strojnistva in gradbenega vzdrZevanja
- Tehnolog strojni VI/2
- Proizvodni tehnolog
- Samostojni konstruktor / dipl.inz.str.
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15.Znanja in spretnosti, ki so jih diplomanti pridobili med studijem in za katera menijo, da so
pripomogla k njihovi zaposlitvi:

- Strokovno znanje, delavnost, upravljanje s casom
- 3D skeniranje, robotika, konstruiranje za proizvodnjo, objektivnejsi pristop k reSevanju

konstrukcijskih problemov. Med izdelavo diplome sem dobil veliko bolj kriticno razmisljanje

in pozornost na detajle, ki mi prej niso bili tako ocitni
- Znanje sodelovanja v timu, racunalnistvo, izdelava diplomskega dela

16.Regija prebivalisca v casu Studija, regija bivaliSca v ¢asu anketiranja in regija zaposlitve

Regija

2021/2022

2022/2023

2023/2024

Bivalisce
v Casu
Studija

Bivalisce v
casu
anketiranja

Bivalisce v
Easu
anketiranja

Bivalisce v
&asu Studija

Regija
sedanje
zaposlitve

Regija
sedanje
zaposlitve

Bivalisce
v ¢asu
Studija

Bivalisce v
Easu
anketiranja

Regija
sedanje
zaposlitve

Pomurska

Podravska

Koroska

Savinjska

Zasavska

R N R R

Spodnjeposavska

Jugovzhodna Slovenija

Osrednjeslovenska

Gorenjska

Notranjsko-kraska

Goriska

Obalno-kraska

Tujina

Skupaj

16.0hranjanje stika z V3PI? Na kaksen naéin?

Odgovor

2021/2022

2022/2023

2023/2024

St.

%

St. %

Da

0

0

N

28,57

Ne

1

100

(2]

71,43

100

Skupaj

1

100

100

~N

100
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17.Ponovna odlo¢itev za $tudij na VSPI?

Odgovor 2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. % St. % St. %
Da 1 100 7 100 6 100
Ne 0 0 0 0 0 0
Skupaj 1 100 7 100 6 100

18.Dodatna mnenja in predlogi:

- Upam, da bo kmalu tudi 2.stopnja

Ugotovitve:
Na podlagi analize anketnega vprasalnika za diplomante 6 mesecev po diplomiranju lahko ugotovimo,

da je najvec diplomantov v starostni skupini od 25 do 30 let. Najvec Studentov ima bodisi od 5 do 7, 7
do 10 oz. nad 10 let delovnih izkuSenj. Vsi so bili v ¢asu diplomiranja zaposleni. Sedem jih je po
diplomiranju napredovalo na delovnem mestu. Le eden izmed diplomantov nadaljuje z izobrazevanjem
na visji stopnji. V vecini so zaposleni v vecjih podjetjih. Prav tako vecina jih je zaposlenih za nedoloc¢en
¢as. Nihce od diplomantov z VSPI ne ohranja vec stikov. Vsi pa bi, ¢e bi ponovno izbirali $tudij, izbrali
VSPI.
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PRILOGA 9: Analiza evalvacijskega porocila predavateljev — porocilo o izvedbi predmeta

Ob zakljucku Studijskega leta povabimo k izpolnitvi vprasalnika tudi izvajalce pedagoskega procesa.
Njihovi odgovori so nam v pomo¢ pri nacrtovanju organizacije in izvedbe pedagoskega procesa za
naslednje Studijsko leto. Poleg tega pa vprasalnik oz. porocilo sluzi tudi kot orodje za samorefleksijo
visokosolskih uciteljev in drugih sodelavcev.

Odzivnost predavateljev na anketni vprasalnik o izvedbi predmeta.

2021/2022 2022/2023 2023/2024
St. vseh izpolnjenih anketnih vpragalnikov 18 17 15
St. posredovanih anketnih vpragalnikov 27 24 32
Delez izpolnjenih vprasalnikov 66,67 % 70,83 % 46,88

V prihodnje bomo skusali zagotoviti, da bodo vprasalnik izpolnili vsi visokoSolski ucitelji in sodelavci
vkljuéenih v izvedbo Studijskega programa v posameznem Studijskem letu.

Analiza anketnega vprasalnika: Predavatelji-porocilo o izvedbi predmeta (Obr. VSPI_K 5).

~

St. | Trditev 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024
1. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
predavanjih 4,4 4,1 4,3
2. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
seminarskih vajah 4,5 4,3 4,4
3. | Ocena sodelovanja in motiviranosti Studentov na
laboratorijskih vajah 4,6 4,4 4,5
4. | Ocena doseganja ciljev predmeta
4,2 41 4,3
5. | Ocena ustreznosti literature za vas predmet
3,9 3,8 4,1
6. | Ocena kakovosti izdelkov Studentov
Samostojni izdelki
41 4,1 4
Skupinski izdelki
4,2 3,8 4,1
7. | Kako ocenjujete nacin sprotnega preverjanja
in ocenjevanja znanja pri predmetu? 4,1 4,2 3,9
8. | Ocena motiviranosti za sodelovanje z V5Pl na
podrocju pedagoskega in razvojno raziskovalnega 4,8 4,6 4,5
dela
9. | Ocena sodelovanja z vodstvom Sole
5 5 4,7

87



VISOKA SOLA
ZA PROIZVODNO

LETNO POROCILO V3PI ZA LETO 2024 S SAMOEVALVACHO ZA STUDIJSKO LETO 2023/2024 INZENIRSTVO
10. | Ocena sodelovanja s strokovnimi sluzbami
4,9 5 4,7
11. | Ocena opreme predavalnic
4,3 4,5 4,5
Povprecna ocena
4,42 4,33 4,33

Primerjava lastne ocene obremenitve Studentov in dejanske obremenitve Studentov (glede na

podatke iz Studentske ankete):

Predavatelji so podali oceno obremenitve studentov pri predmetu (6 KT = 180 ur dela), pri ¢emer:
1 — pomeni, da student pri predmetu porabi bistveno manj ur kot 180 ur dela, 3 — obremenitev je

ustrezna; 5 — Student pri predmetu porabi bistveno vec¢ kot 180 ur dela.

Ocena S$t. odgovorov | Delei
obremenitve odgovorov
1 0 0

2 1 6,67

3 14 93,33

4 0 0

5 0 0

Dodatni predlogi, komentarji, pohvale:

- Obisk podjetja

- Dispozicije bi se morale pregledovati bolj pogosto. Prav tako bi moral predsednik izpitne komisije
za zagovor diplomskega dela Ze sodelovati z mentorjem pri nastajanju naloge, tako bi se izognili
morebitnim popravam diplomskega dela tik pred koncem.

Ugotovitve:

Rezultati v preglednici za Studijsko leto 2023/2024 nakazujejo, da so bili predavatelji najbolj zadovoljni

s/z:

- sodelovanjem z vodstvom Sole (4,7),

- sodelovanjem s strokovnimi sluzbami (4,7),

- sodelovanjem in motiviranostjo Studentov na laboratorijskih vajah (4,5),
- opremo predavalnic (4,5).

Najmanj pa so bili zadovoljni s/z:
- nacinom sprotnega preverjanja in ocenjevanja pri predmetu (3,9),

- oceno kakovosti samostojnih izdelkov Studentov (4).

Ocena motiviranosti za sodelovanje z VSPI na podrodju pedagogkega in razvojno raziskovalnega dela je
4,5 in je v primerjavi s Studijskim letom 2022/2023 (4,6) nekoliko nizja.
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1. RACUNOVODSKE USMERITVE

Nacela sestavljanja raéunovodskih izkazov in vrednotenje

Neopredmetena dolgorocna sredstva in opredmetena osnovna sredstva so izkazana po nabavni
vrednosti. Lo¢eno se izkazuje popravek vrednosti.

Amortizacija se obradunava po metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja do visSine davéno
priznanih stopenj, drobni inventar do vrednosti 500 EUR se ob nabavi odpise 100 %.

Terjatve in obveznosti so izkazane v poslovnih knjigah po posteni vrednosti.
Lastne vire sestavlja ustanovitveni vlioZek ter presezek prihodkov nad odhodki preteklih let.

Prihodki in odhodki se izkazujejo po nacelu fakturirane realizacije (obracunski tok) ter po nacelu
placane realizacije (denarni tok) zaradi zagotavljanja podatkov Ministrstvu za visoko Solstvo, znanost
in inovacije.

Rezultat poslovanja je znesek razlike med prihodki in odhodki tekocega leta po nacelu fakturirane
realizacije (obracunski tok), zmanjsan za davek od dohodka pravnih oseb, ki se obra¢una od pridobitne
dejavnosti.

Za potrebe Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije so ra¢unovodski izkazi izdelani po
predpisih in na obrazcih, ki veljajo za javne zavode po nacelu fakturirane realizacije in po nacelu
denarnega toka. Za potrebe javne objave statisticnih podatkov (Ajpes) pa po nacelu fakturirane
realizacije po predpisih in na obrazcih, ki veljajo za pravne osebe zasebnega prava.

Zakonske in druge pravne podlage za sestavo racunovodskih izkazov

Racunovodsko porocilo za leto 2024 je sestavljeno na podlagi naslednjih predpisov in sprejetih aktov:

- Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS (23/99 s spremembami in dopolnitvami),

- Zakon o javnih financah (Uradni list RS (11/11 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o sestavljanju letnih porocil za proracun, proraunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS 115/02 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb javnega prava
(Uradni list RS 134/03 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe
javnega prava (Uradni list RS 112/09 s spremembami in dopolnitvami),

- Slovenski racunovodski standardi 2024 (Uradni list RS 129/23 s spremembami in dopolnitvami),

- Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS 21/13 s spremembami in dopolnitvami),

- Zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS 108/09 s spremembami in dopolnitvami),

- Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobrazevanje v RS (Uradni list RS 52/94 s
spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih
sredstev (Uradni list RS 45/05 s spremembami in dopolnitvami),

- Pravilnik o nacinu in rokih usklajevanja terjatev in obveznosti po 37. ¢lenu zakona o
racunovodstvu (Uradni list RS $t. 108/13 s spremembami in dopolnitvami),
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- Navodilo o pripravi zakljuénega ra¢una drzavnega in oblinskega prora¢una ter metodologije za
pripravo porocila o dosezenih ciljih in rezultatih neposrednih in posrednih uporabnikov
proracuna (Uradni list RS 12/01, 10/06, 8/07 in 102/10) s spremembami in dopolnitvami),

- Navodilo o predlozitvi letnih in zakljuénih porocil ter drugih podatkov poslovnih subjektov
(Uradni list RS 86/16),

- Pravilnik o opredelitvi pridobitne in nepridobitne dejavnosti Uradni list RS, $§t.109/07, 68/09 in
137/21,

- Pojasnila k izkazom so sestavljena v skladu s Slovenskim racunovodskim standardom 34,

- Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (Ur. list RS 117/06, ...).

Sodila, ki so bila uporabljena za razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe in lastno dejavnost
ter kljuce (formule) za delitev stroskov na koncesijo in drugo so bila sprejeta na Upravnem odboru

VSPI.

Sodilo, ki je bilo uporabljeno za razmejitev stroSkov javne sluzbe in lastne dejavnosti je Stevilo
Studentov rednega in izrednega Studija v posameznem Studijskem letu ter dejanska poraba sredstev
za dolocene programe.

VSPI je davéni zavezanec po zakonu o DDV. Vodi se lo¢eno knjigovodstvo za oproséeno in za obdavéljivo
dejavnost. Obdavcljivo dejavnost predstavljajo trzni projekti.

2. POROCILO O FINANCNEM POSLOVANJU VSPI ZA LETO 2024

V preglednici je prikazan izkaz uspeha za leto 2024.

Preglednica 1: Izkaz prihodkov in odhodkov za leto 2024.

(868+869)

-« FN 2024/
REALIZACUA FINANCNI
KONTI v
NAZIV KONTOV 2024 NAGRT 2024 REALIZACUJA
2024
1 2 3 4 5=4/3
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (861+862-863+864) 314.995 323.109 1,03
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 314.995 323.109 1,03
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE B
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN
NEDOKONCANE PROIZVODNJE B
761 PRIHODKI OD PRODAJE MATERIALA IN BLAGA -
762 B) FINANCNI PRIHODKI -
763 C) DRUGI PRIHODKI -
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 0 0 i

del 764

PRIHODKI OD PRODAJE OS



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2001-01-0743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-0395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-5234
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del 764 | DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI PRIHODKI -
D) CELOTNI PRIHODKI (860+865+866+867) 314.995 323.109 1,03
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV
(872+873+874) 238.726 217.099 0,91
delace | NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN
BLAGA B
460 STROSKI MATERIALA 25.928 31.003 1,20
461 STROSKI STORITEV 212.798 186.096 0,87
F) STROSKI DELA (876+877+878
) ( ) 52.515 84.010 1,60
del 464 | PLACE IN NADOMESTILA PLAC 41.960 64.480 1,54
del 464 | PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 6.856 10.381 1,51
del 464 | DRUGI STROSKI DELA 3.699 9.149 2,47
462 G) AMORTIZACUJA 9.510 21.500 2,26
463 H) REZERVACUE -
465 J) DRUGI STROSKI 793 500 0,63
467 K) FINANCNI ODHODKI -
468 L) DRUGI ODHODKI -
M ) PREVREDDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 20 0
(886+887)
del 469 | ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV -
2
del 469 | OSTALI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI ODHODKI -
N) CELOTNI ODHODKI
871+875+879+880+881+882+883+884
( ) 301.564 323.109 1,07
0) PRESEZEK PRIHODKOV (870-887
) ( ) 13.431 0 0,00
P) PRESEZEK ODHODKOV (887-870) 0 )
= .
del 80 avek od dohodka pravnih oseb 579 0,00
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (888-890) 12.852 0 0,00
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z 0

upostevanjem davka od dohodka (889+890)
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3. POJASNILA K POROCILU O FINANCNEM POSLOVANJU

BILANCA STANJA na dan 31.12.2024

SREDSTVA

- Neopredmetena sredstva in oprema so izkazana po sedanji knjigovodski vrednosti, amortizirana
po davEéno priznanih amortizacijskih stopnjah.

-V letu 2024 je bil nabavljen drobni inventar, oprema in neopredmetena sredstva v skupni
vrednosti 32.161 EUR. Odpisana je bila oprema in licence v visini 16.592 EUR. Odpisana oprema
je bila v celoti amortizirana in neuporabna.

- Oprema je amortizirana v visini 63 % in je Se vsa uporabna.

Drobni inventar do posamicne vrednosti 500 EUR je 100 % odpisan.

Dolgoroc¢na sredstva so v viSini 35.478 EUR (prejSnje leto 12.828 EUR). Sestavljajo jih neopredmetena
sredstva in opredmetena osnovna sredstva.

Kratkorocna sredstva so v visSini 241.218 EUR (prejsnje leto 227.466 EUR) in predstavljajo:

- kratkorocne terjatve do kupcev: 70.018 EUR (prejsnje leto 31.217 EUR): kratkorocne terjatve
do Studentov in podjetji za Solnine in iz naslova izvajanja trznih projektov — glavnina terjatev
se nanasa na trzne projekte,

- denarna sredstva na racunu: 145.255 EUR (prejsnje leto 163.339 EUR)

- kratkorocne terjatve: 22.058 EUR (prejSnje leto 16.549 EUR): terjatve za projekte Cmepius, ki
so v teku in terjatev za zahtevek do Ministrstva za visoko Solstvo — za mesec december,

- kratkoro¢no odloZeni stroski: 3.887 EUR (prejsnje leto 1.586 EUR): deli za stroj v izgradniji in
stroski predavanj za januar 2025, ki so bili zaracunani Ze v decembru.

Obveznosti do virov sredstev so v visini 276.696 EUR (prejsnje leto 240.294 EUR).
Lastni viri so v viSini 136.848 EUR (prejsnje leto 123.996 EUR), od tega: 37.849 EUR ustanovitveni vloZek
JZ RSS, nerazporejeni Cisti presezek preteklih let 86.147 EUR ter presezek prihodkov nad odhodki
tekocega leta 12.852 EUR.
Kratkorocne obveznosti v visini 33.255 EUR (prejsnje leto 39.198 EUR) so:

- obveznosti do dobaviteljev v visini 18.290 EUR,

- obveznosti za place in prispevke 4.395 EUR,
- obveznosti do obcinskih in drzavnih institucij 10.570 EUR.

Kratkoroc¢ne pasivne casovne razmejitve so kratkoroc¢no odloZeni prihodki v visini 106.593 EUR
(prejsnje leto 77.100 EUR):

kratkoro¢no odlozZeni prihodki za Solnine: 46.172 EUR,
kratkoro¢no odloZeni prihodki projektov Cmepius: 19.421 EUR,
kratkoro¢no odloZeni prihodki sofinanciranja JZ RSS: 25.000 EUR,
kratkoro¢no odloZeni prihodki — trzni projekti: 16.000 EUR.
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POJASNILA IZ IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA V OBDOBJU 01.01.2023 —31.12.2024

VSPI financira svoje delovanje iz razliénih virov. V letu 2024 je pridobila prihodke za delovanje iz
sledecih virov:

- koncesijska sredstva za izvajanje Studijske dejavnosti: 154.312 EUR (49%),

- prihodki od izvajanja izrednega Studija: 108.357 EUR (34 %),

- prihodki od izvajanja programov mobilnosti (Erasmus): 6.921 EUR (2%),

- prihodki iz trzne dejavnosti — izvajanje projektov za narocnike: 45.406 EUR (14%)

PRIHODKI
VSPI je v letu 2024 ustvarila prihodke v vi$ini 314.995 EUR in sicer:

- Poslovni prihodki od opravljanja dejavnosti javne sluzbe - Studijski programi s koncesijo in
izredni Studij ter izvajanje projektov mobilnosti (Erasmus) - v visini 269.590 EUR,
- Prihodki iz trzne dejavnosti - trzni projekti — v visini 45.405 EUR

ODHODKI
Celotni odhodki v letu 2024 so v visini 301.564 EUR in sicer:

- stroski materiala v viSini 25.928 EUR,
- stroski storitev v visini 212.798 EUR,
- stroski dela:
- place in nadomestila plac 41.960 EUR,
- prispevki za socialno varnost zaposlenih v skupni visini 6.856 EUR
- drugi stroski dela v visini 3.699 EUR.
- stroSek amortizacija v visini 9.510 EUR (amortizacija je obracuna v skladu s Pravilnikom o
nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih in opredmetenih sredstev),
- drugi poslovni odhodki 793 EUR (¢lanarine),
- prevrednotovalni poslovni odhodki 20 EUR (odpis zastarane terjatve).

VSPI v letu 2024 izkazuje presezek prihodkov nad odhodki v visini 12.852 EUR.

Celoten presezek prihodkov nad odhodki v letu 2024 znasa 13.431 EUR. Na postavkah iz delovanja
trzne dejavnosti smo ugotovili presezek prihodkov nad odhodki v visini 27.365 EUR, na izvajanju javne
sluzbe pa preseiek odhodkov nad prihodki v visini 13.935 EUR. Davek od dohodka pravnih oseb, po
obracunani olajsavi za vlaganja v nakup opreme, znasa 579 EUR.

Presezek prihodkov nad odhodki VSPI nameni za izvedbo svoje dejavnosti v letu 2025.
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Priloge — tabele pripravljene skladno z navodili MVZI za leto 2024

- Podatki iz bilance stanja, poslovnega izida in dodatni podatki — obrazci Ajpes,

- Bilanca stanja,

- Prihodki in odhodki dolocenih uporabnikov po vrstah dejavnosti, po nacelu denarnega toka in
obracunskega toka,

- lzkaz rac¢una financnih terjatev in nalozb dolocenih uporabnikov,

- lzkaz rac¢una financiranja dolocenih uporabnikov,

- Posebni del: vsebuje realizacijo tekocega leta — po nacelu denarnega toka.

dekan VSPI

1 .-
dac/ dY.\Gaéper Gantar
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v
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LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splosni del

Visoka $ola za proizvodno inzenirstvo

BILANCA STANJA
nadan 31.12.2024

v evrih, brez centov

SKUPINE Oznakaza | Znesek - Tekoée | Znesek - Predhodno
KONTOV NAZIV SKUPINE KONTOV AOP leto leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V.
UPRAVLJANJU (001=002-003+004-005+006-007+ 001 35.478 12.828
£008+000+010+011)
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROGNE
o0 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 02 32.577) 35.022
|POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH
01 SREDSTEV 003 17.895| 26.573
02 NINE 004
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005
OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA
04 SREDSAUA 006 56.772, 38.758
IPOPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH
o OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 07 35.97§ 34.379
06 DOLGOROGNE FINANCNE NALOZBE 008
o7 DOLGOROGNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009
08 DOLGOROGNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011
012 241.218 227.466
- DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNTIN TAKOJ 013
UNOCLJIVE VREDNOSTNICE =
DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH
11 AT 014 145.255 163.339
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV. 015 70.018 31.217]
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 14.775
v |KRATK0R06NE TERJATVE DO UPORABNIKOV o
ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA
15 KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018
16 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 22.058 16.549
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020
18 NEPLACANI ODHODKI 021
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 3.887] 1.586.
C) ZALOGE (02! 1) 023 0| 0
30 (OBRACUN NABAVE MATERIALA 024
31 ZALOGE MATERIALA 025
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026
33 NEDOKONGANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027
34 PROIZVODI 028
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029
36 ZALOGE BLAGA 030
37 DRUGE ZALOGE 031
1. AKTIVA SKUPAJ (001+012+023) 032 276.696 240.294
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCGNE EVIDENCE 033
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE
CASOVNE RAZMEJITVE 034 139.848 116.298
(034=035+036+037+038+039+040+041+0424043)
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE 035
PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 18.290| 22.314]
DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z
= POSLOVANJA 038 0 10.488
- KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV! 039
ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA
25 KRATKOROGNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 4.395) 4.227
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ FINANCIRANJA 041 10.570| 2.169
28 NEPLACANI PRIHODKI 042
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 106.593 77.100
|E) CASTNI VIRTIN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI
( 1+052- 044 136.848 123.996
+054+055+056+057+058
90 SPLOSNI SKLAD 045 37.849 37.849
91 REZERVNI SKLAD 046
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048
040 gﬁmgI:AMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH s
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
o JAVNEGA PRAVA, KI JA V NJIHOVI LASTI, ZA a0
NEOPREDMETENA DOLGOROCNA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA SREDST!
SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH
9411 JAVNEGA PRAVA, KI JAV NJIHOVI LASTI, ZA 051
FINANCNE NALOZBE
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 86.147 86.100
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053
96 DOLGOROCNE FINANENE OBVEZNOSTI 054
97 DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055
080 (OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA DOLGOROCNA o
SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
981 (OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 057
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 12.852 47
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
1. PASIVA SKUPAJ (060=034+044) 060 276.696) 240.294
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 061
/aﬂ‘”l?%
Kraj in datum: /ay Petal °¢ Oseba odgovorna za Odgavorl eba:
/g’ 6 ) sestavljanje bilance: f v
Velenje, 27. 2. 2025 \vE Ksenija Pirnaver 0¢” dr. Gasper Gantar
4
\&;,

Kazalci bilance stanja

2024 2023
Kazalec Izraéun Tekoce leto Predhodno leto
Stopnja odpisanosti neopredmetenih AOP
dolgoro¢nih sredstev (v %) 003/002*100 54,93 75,88
AOP
Stopnja odpisanosti nepremicnin (v %) 005/004*100
AOP
Stopnja odpisanosti opreme (v %) 007/006*100 63,37 88,7
AOP 004-
Delez nepremicnin v sredstvih (v %) 005/032*100 0 0
AP 006-
Delez opreme v sredstvih (v %) 007/032*100 7,52 1,82
Indeks kratkorocnih obveznosti na AOP
kratkoro¢na sredstva 034/012*100 57,98 51,13
Delez pasivnih casovnih razmejitev v AOP
kratkoroénih obveznostih 043/034*100 0,76 0,66
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STANJE IN GIBANJE NEOPREDMETENIH SREDSTEV IN OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV 2024

Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo

Nabavna vrednost

F’opraveR vrednosti

Fovecan]e nabavne

Fovecan]e popravRa

manjsanje nabavne

v evrih ,brez centov

‘manjsanje popravka

\Ieoﬂplsana Vrednost

Prevred notenje Zaradi

Prevredn otenje Zaradi

Naziv AOP (1.1.) (1.1) vrednosti vrednosti vrednosti vrednosti Amortizacija (31.12.) okrepitve oslabitve
T 2 3 4 5 6 7 8 9 10=3-4+5-6-7+8-9 11 12
1 NEUPTEUTIETENTa STEUSVATIT
opredmetena osnovna sredstva v
upravljanju
(700=701+702+703+704+705+706+707) 700 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0]
A. Dolgorocno odloZeni stroski 70; 0
B. Dolgorocne premozenjske pravice 70; 0
C. Druga neopredmetena sredstva 70: 0
D. Zemljisca 704 0]
E. Zgradbe 705 0]
F. Oprema 706 0]
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 707 0]
[T Neopredmetena sredstva in
opredmetena osnovna sredstva v lasti
(708=709+710+711+712+713+714+715) 708 73.780 60.952 32.161 0 16.592 16.592 9.511 35.478 0 (]
A. Dolgoroéno odloZeni stroski 709 0|
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 710 0|
C. Druga neopredmetena sredstva 711 35.022 26.573 10.440 12.885 12.885 4.207] 14.682]
D. Zemljis¢a 712 0|
E. Zgradbe 713 0|
F. Oprema 714 38.758 34.379 21.721 3.707 3.707 5.304 20.796
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 715 0|
T NEUPTEATTETETa STEUSTVa T
opredmetena osnovna sredstva v
finanénem najemu
(716=717+718+719+720+721+722+723) 716 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0 (]
A. Dolgorocno odloZeni stroski 717 0|
B. Dolgoroéne premozenjske pravice 718 0|
C. Druga neopredmetena sredstva 719 0|
D. Zemljisca 720 0|
E. Zgradbe 721 0|
F. Oprema 722 0|
G. Druga opredmetena osnovna sredstva 723 0|

Kraj in datum:

Velenje, 27. 2. 2025

Oseba odgovorna za
sestavljanje bilance:

Ksenija Pirnaver

dgovorzazs‘ :
7/
o i

c. dr.\Gasper Gantar
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Visoka Sola za proizvodno inzenirstvo
STANJE IN GIBANJE DOLGOROCNIH FINANCNIH NALOZB IN POSOJIL 2024

v evrih, brez centov

Znesek povecan) Znesek zmanjsanja
Znesek nalozb in danih | Znesek Znesek povecanja nalozb nalob in danih|  Znesek zmanjanja popravkov nalozb in Znesek nalozb in danih | Znesek popravkov nalozb | Knjigovodska vrednost | Znesek odpisanih nalozb
Vrsta nalozb oziroma posojil AOP posojil nalozb in danih posojil in danih posojil posojil nalo3b in danih posojil danih posojil posojil in danih posojil nalozb in danih posojil in danih posojil
T 2 3 4 5 6 7 8 9 = 345-7 10=4+6-8 11=9- 10 12
1. Dolgorocne financne nalozbe
(800=801+806+813+814) 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
A. Nalozbe v delnice
(801=802+803+804+805) 801 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
1 Nalozbe v delnice v javna podjetja 802 0 0 0
2 Nalozbe v delnice v finanéne institucije 803 0 0 0
3 Nalozbe v delnice v privatna podjetja 804 0 0 0
4 Nalozbe v delnice v tujini 805 0 0 0
B. Nalozbe v deleze
(806=807+808+809+810+811+812) 806 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
T NaloZbe v deleZe v javna podjetja 807 0 0 0
2 Nalozbe v deleze v financne institucije 808 0 0 0
3 Nalozbe v deleze v privatna podjetja 809 0 0 0
4 Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki
imajo obliko d.d. 810 0 0 0
5 Nalozbe v deleze drzavnih druzb, ki
imajo obliko d.0.0. 811
6 Nalozbe v deleze v tujini 812
C. Nalozbe v plemenite Kovine, drage
kamne, iska dela in podobno 813 0 0 0
D. Druge dolgoroéne Kapitalske nalozbe
(814=815+816+817+818) 814 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
1. Namensko premozenje preneseno
javnim skladom 815 0 0 0
2. Premozenje, prenesenc v last drugim
pravnim osebam javnega prava, ki imajo
premozenje v svoji lasti 816 0 0 0
3. Druge dolgorocne kapitalske nalozbe
doma 817 0 0 0
3. Druge dolgorodne Kapitalske nalozbe v
tujini 818 0 0 0
II. Dolgoroéno dana posojila in depoziti
(819=820+829+832+835) 819 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
'A. DolgoroZno dana posojila
(820=821+822+823+824+825+826+827+
828) 820 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
7. Dolgoroeno dana posojita
i 821 0 0 0
2. Dolgorocno dana posojila javnim
skladom 822 0 0 0
3. Dolgorocno dana posojila javnim
podjetjem 823 0 0 0
7. Dolgoroeno dana posojila finannim
institucijam 824 0 0 0
5. Dolgorocno dana posojila privatnim
podjetjem 825 0 0 0
6. Dolgoro&no dana posojila drugim
ravnem drzave 826 0 0 0
7. Dolgorodno dana posojila drzavnemu
proraéunu 827 0 0 0
8. Druga dolgoroéno dana posojila v tujino 828 0 0 0
B. Dolgorono dana posojila z odkupom
vrednostnih papirjev (829=830+831) 829 0 o 0 0 0 0 0 0 0
1. Domacih vrednostnih papirjev 830 0 0 0
2. Tujih vrednostnih papirjev 831 0 0 0
C. Dolgoroéno dani depoziti
(832=833+834) 832 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
1. Dolgorocno dani depoziti poslovnim
bankam 833 0 0 0
2. Dolgorocno dani depoziti 834 0 0 0
|T)4 Druga dolgorocno dana posojila 835 0 0 0
|E- Skupaj (836=800+819) 836 0] 0 0 0 0 0 0 0 0]

Kraj in datum:

Velenje, 27. 2. 2025

Oseba odgovorna za
sestavijanje bilance:

Ksenija Pirnaver

dgo_vo[vzé\t%
7
K

o
doc. dr. Gasper Gantar
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LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Splo$ni del
Visoka $ola za proizvodno inzenirstvo

1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA ZA LETO 2024
(po nacelu denarnega toka v EUR)

CLENITEV

Oznaka za

KONTOV NAZIV KONTA AOP Znesek - Tekoce leto | Znesek - Predhodno leto | 2024/2023 (v %)

1 2 3 4 5 6=4/5
o T 401 307.235 260.993 117,72%
e I SELEE 402 277.044 218.386 126,86%
o T 403 169.216 98.853 171,18%
(aA.oI:_r_e‘j‘:tsa‘\:‘r)edstva iz drzavnega proraéuna 404 158.836 87.713 181,09%

del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proratuna za tekoGo porabo 405 158.836 87.713 181,09%
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proraguna za investicije 406 -
:;ol;r::tsa j‘r;;t)istva iz obéinskih proraéunov 407 0 0 _
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za tekoco porabo 408 -
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov za investicije 409 -
c. Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja 410 0 0 _
(410411+412)
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja tekoco porabo 411 -
del 7402 |Prejeta sredstva iz skladov socialnega zavarovanja za investicije 412 -
i e O 413 10.380 11.140 93,18%
del 7403 Prejeta sredstva izjavnih skladov za tekoco porabo 414 -
del 7403 |Prejeta sredstva iz javnih skladov za investicije 415 -
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekogo porabo 416 10.380 11.140 93,18%
del 7404 |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investicije 417 -
del 740 e. Prejeta sredstva iz proracunov iz naslova tujih donacij 418 -
741 f. I_’.rejela sredstva iz iz sredstev 419 _
unije
(BA)ZI:::? prihodki za izvajanje dejavnosti javne sluil:e 420 107.828 119.533 90,21%
del 7130 |Prihodki od prodaje blaga in storitev iz naslova izvajanja javne sluzbe 421 107.828| 119.533 90,21%
del 7102 Prejete obresti 422 -
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 423 -
del 7141 Drugi tekogi prihodki iz naslova izvajanja javne sluzbe 424 -

72 Kapitalski prihodki 425 -

730 Prejete donacije iz domacih virov 426 -
731 Prejete donacije iz tujine 427 -
732 Donacije za odpravo posledic naravnih nesre¢ 428 -
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna Evropske unije 429 -
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij 430 -
e e bt 431 30.191 42,607 70,86%

del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na trgu 432 30.191 42.607 70,86%
del 7102 Prejete obresti 433 -
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi prihodki od premozZenja 434 -
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobicku in dividend ter presezkov prihodkov nad odhodki 435 -
del 7141 Drugi tekogi prihodki, ki ne izhajajo iz izvajanja javne sluzbe 436 -
st a3 323.851 268.032 120,83%

1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE 438 306.346 242.303 126,43%

( 70)




45.510 49.930 91,15%
41.839 45.455 92,04%
752 981 76,66%
2.919 3.494] 83,54%
6.837 7.427 92,06%
3.703 4.023 92,05%
2.967 3.223 92,06%
125 136 91,91%

42 45 93,33%
237.646 177.053 134,22%
6.075 28.560 21,27%
16.697 13.447 12417%
1.625| 1.141 142,42%
1.163 -

13.507 13.060 103,42%
199.742 119.682] 166,89%
16.353 7.893 207,18%
16.195 7.863 205,96%
158 30 526,67%




CLENITEV Oznaka za .
KONTOV NAZIV KONTA AOP Znesek - Tekoce leto | Znesek - Predhodno leto | 2024/2023 (v %)
1 2 3 4 5 6=4/5
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih zalog 480 -
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU
(481=482+483+484) 481 17.505 25.729 68,04%
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 482 -
del 401 :E:é\lj?rispevki delodajalcev za socialno varnost iz naslova prodaje blaga in storitev na 483 -
del 402 C. Izdatki za blago in storitve iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu 484 17.505) 25.729 68,04%
111 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI
(401-437) 489 0 0 °
1I/2 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI
(a37-401) 486 16.616 7.039 236,06%
Kraj in datum:
Velenje, 27. 2. 2025
Oseba odgovorna za sestavljanje: dgovlcrﬂz{is‘ 74‘ .
Ksenija Pirnaver c. gr. \Gasper Gantar
2024 2023
Kazalec Izraéun - AOP Tekoce leto Predhodno leto
PreseZek prihodkov nad odhodki javna sluzba (v EUR) AOP 402 - 438 -29.302 -23.917
AOP 402/438
Presezek prihodkov nad odhodki javna sluzba (indeks) *100 90,43 90,13
PreseZek prihodkov nad odhodki na trgu (v EUR) AOP 431-481 12.686 16.878
AOP
Presezek prihodkov nad odhodki na trgu (indeks) 431/481*100
AOP
Delez prihodkov javne sluzbe v vseh prihodkih (v %) 402/401*100 90,17 83,68
AOP
Delez prihodkov na trgu v vseh prihodkih (v %) 431/401*100 9,83 16,32
Razlika med prihodki drzavnega prora¢una in odhodki za
izvajanje javne sluzbe (v EUR) AOP 404-438 -147.510 -154.590!
AOP
Delez odhodkov javne sluzbe v vseh odhodkih (v %) 438/437*100 94,59 90,40
AOP
Delez odhodkov na trgu v vseh odhodkih (v %) 481/437*100 5,41 9,60
round (AOP
447-452) |
(440+443+444+
% prispevkov za socialno varnost v placah (v %) 445)*100;2 16,34 16,34
AOP
406+409+412+
Prihodki za investicije skupaj (v EUR) 415+417 0| 0
Razlika med investicijskimi prihodki in investicijskimi odhodki (v
EUR) E124-A0OP 470 -16.353 -7.893]
Stevilo zaposlenih po delovnih urah iz izkaza prihodkov in
odhodkov AOP 892 2 1
round (AOP
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na zaposlenega (v EUR) 402/892;2) 138522 218386
round (AOP
Odhodki za izvajanje javne sluZbe na zaposlenega (v EUR) 438/892;2) 153173 242303
round ((AOP
Plage in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na plate na |439+447+462)/
zaposlenega E127;2) 26174 57357
*Stevilo vseh Studentov brez absolventov 76 44
**Stevilo vseh $tudentov 1. in 2. stopnje brez absolventov 76 44
**+Stevilo vseh Studentov 1. in 2. stopnje brez absolventov, redni
Studij 31 3
round (AOP
Prihodki za izvajanje javne sluzbe na $tudenta (v EUR) 402/E132;2) 3645 4963
round (AOP
Odhodki za izvajanje javne sluzbe na $tudenta (v EUR) 438/E132;2) 4031 5507
round ((AOP
Place in drugi izdatki zaposlenim, prispevki in davek na place na |439+447+462)/
Studenta (v EUR) E132;2) 689 1304/
oA T
Izdatki za blago in storitve JS na $tudenta (v EUR) 453/E132;2) 3127 4024
Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna na Studenta 1. in 2. round (AOP
stopnje rednega $tudija brez absolventov 404/E134;2) 5124 29238
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1.2. 1ZKAZ RACUNA FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
DOLOCENIH UPORABNIKOV OD 1. 1. DO 31.12. 2024

Visoka Sola za proizvodno inzenirstvo

CLENITEV Oznaka - o
KONTOV NAZIV KONTA 7a AOP Znesek - Tekoce leto | Znesek - Predhodno leto | 2024/2023 (%)
1 2 g 4 o) 6=4/5
IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL
750 (500=501+502+503+504+505+506+507+508+509+510+ 500 -
511)
7500 Pre]eta_vracna danih posojil od posameznikov in 501 _
zasebnikov
7501 Prejeta vracila danih posojil od javnih skladov 502 -
7502 Prejeta YraCJIa dan!h pgsopl od javnih podjetij in druzb, ki 503 _
so v lasti drzave ali obcin
7503 Prejeta vracila danih posojil od finanénih institucij 504 -
7504 Prejeta vracila danih posojil od privatnih podijetij 505 -
7505 Prejeta vracila danih posojil od ob¢in 506 -
7506 Prejeta vracila danih posajil - iz tujine 507 -
7507 Prejeta vracila danih posojil - drzavnemu proracunu 508 -
7508 Prejeta vracila danih posojil od javnih agencij 509 -
7509 Prejeta vracila placanih porostev 510 -
751 Prodaja kapitalskih delezev 511 -
V. DANA POSOJICA TN POVECANJE KAPITALSKIH
440 DELEZEV 512
(512=513+514+515+516+517+518+519+520+521+522+
523)
4400 Dana posojila posameznikom in zasebnikom 513 -
4401 Dana posojila javnim skladom 514 -
4402 Daﬁa pos'ojilav Javnim podijetjem in druzbam, ki so v lasti 515 B
drzave ali obcin
4403 Dana posojila finanénim institucijam 516 -
4404 Dana posojila privatnim podjetiem 517 -
4405 Dana posojila ob¢inam 518 -
4406 Dana posojila v tujino 519 -
4407 Dana posojila drzavnemu proracunu 520 -
4408 Dana posojila javnim agencijam 521 -
4409 Placila zapadlih poro$tev 522 -
441 Povecanje kapitalskih deleZev in nalozb 523 -
VI/1 PREJETA MINUS DANA POSOJILA
|
(524=500-512) 524 #VALUE!
VI/2 DANA MINUS PREJETA POSOJILA
|
(525=512-500) 525 #VALUE!
Kraj in datum:
Velenje, 27. 2. 2025
Oseba odgovorna za sestavljanje: /ﬁe&%
A % f{:
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1.3. 1IZKAZ RACUNA FINANCIRANJA DOLOCENIH UPORABNIKOV od 1. 1. do 31. 12. 2024
(po nacelu denarnega toka)

Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo

CLENITEV Oznaka " Znesek - Predhodno
NAZIV KONTA Znesek - Tekoce leto 2024/2023 (%
KONTOV za AOP leto &)
1 2 B8] 4 5 6=4/5
VII. ZADOLZEVANJE
&L (550=551+559) Sl 0
Domace zadolzevanje
o (551=552+553+554+555+556+557+558) S 0
5001 Najeti krediti pri poslovnih bankah 552
5002 Najeti krediti pri drugih financnih institucijah 553
del 5003 Najeti krediti pri drzavnem proracunu 554
del 5003 Najeti krediti pri proracunih lokalnih skupnosti 555
del 5003 Najeti krediti pri skladih socialnega zavarovanja 556
del 5003 Najeti krediti pri drugih javnih skladih 557
del 5003 Najeti krediti pri drugih domacih kreditodajalcih 558
501 Zadolzevanje v tujini 559
VIIl. ODPLACILA DOLGA
= (560=561+569) &l 0
550 Odplacila domacega dolga 561
(561=562+563+564+565+566+567+568)
5501 Odplacila dolga poslovnim bankam 562
5502 Odplacila dolga drugim finanénim institucijam 563
del 5503 Odplacila dolga drzavnemu proraéunu 564
del 5503 Odplacila dolga prorac¢unom lokalnih skupnosti 565
del 5503 Odplacila dolga skladom socialnega zavarovanja 566
del 5503 Odplacila dolga drugim javnim skladom 567
del 5503 Odplacila dolga drugim domacim kreditodajalcem 568
551 Odplacila dolga v tujino 569
IX/1 NETO ZADOLZEVANJE 570 0
(570=550-560)
1X/2 NETO ODPLACILO DOLGA 571 0
(571=560-550)
X/1 POVECANJE SREDSTEV NA RACUNIH 572
(572=(485+524+570)-(486+525+571))
X/2 ZMANJSANJE SREDSTEV NA RACUNIH 573
(573=(486+525+571)-(485+524+570))

Kraj in datum:

Velenje, 27. 2. 2025

Oseba odgovorna za sestavljanje:

Ksenija Pirnaver
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1.4.

IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV
od 1.1. do 31.12.2024

Visoka Sola za proizvodno inzenirstvo

" = ZNESEK -
CLENITEV Oznaka za | ZNESEK - TEKOCE 2024/2023 (v
KONTOV NAZIV KONTA AOP LETO PREE:T%DNO %)
1 2 3 4 5) 6=4/5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA (860=861+862- 860 314.995 265.812 118,50%
863+864)
PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN 0
760 STORITEV 861 314.995 265.812 118,50%
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 862 -
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 -
PROIZVODNJE
761 PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 -
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 -
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 -
C) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 0 0 ]
(867=868+869)
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 764 SREDSTEV 868 -
DRUGI PREVREDNOTEVALNI POSLOVNI
del 764 PRIHODKI 869 -
D) CELOTNI PRIHODKI (870=860+865+866+867) 870 314.995 265.812 118,50%
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 0
(871=872+873+874) 871 238.726 192.237 124,18%
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
e MATERIALA IN BLAGA 872 i
460 STROSKI MATERIALA 873 25.928 19.023 136,30%
461 STROSKI STORITEV 874 212.798 173.214 122,85%
F) STROSKI DELA (875=876+877+878) 875 52.515 57.502 91,33%
del 464  [PLACE IN NADOMESTILA PLAC 876 41.960 45,597 92,02%
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST 0
del 464 DELODAJALCEV 877 6.856 7.450 92,03%
del 464  |DRUGI STROSKI DELA 878 3.699 4.455 83,03%
462 G) AMORTIZACIJA 879 9.510 15.649 60,77%
463 H) REZERVACIJE 880 -
465 J) DRUGI STROSKI 881 793 318 249,37%
467 K) FINANCNI ODHODKI 882 -
468,00 L) DRUGI ODHODKI 883 -
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI .
ODHODKI (884=885+886) 884 2 0 #DIvi!
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 885 -
OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI
|
del 469 ODHODKI 886 20 #DIV/0!
N) CELOTNI ODHODKI o
(887=871+875+879+880+881+882+883+884) 887 301.564 265.706 113,50%
0) PRESEZEK PRIHODKOV (888=870-887) 888 13.431 106 12670,51%
P) PRESEZEK ODHODKOV (888=887-870) 889 0 0 -
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 890 579 60 965,00%
Presezek prihodkov obracunskega obdobja z 0
upostevanjem davka od dohodka (891=888-890) 891 12.852 46 27938,57%
Presezek odhodkov obracunskega obdobja z
upostevanjem davka od dohodka (892 = 892 -
(889+890) 0z. (890-888)) 0 0
Presezek prihodkov iz prejsnjih let, namenjen 893 i
pokritju odhodkov obra¢unskega obdobja
Povprecno stevilo zaposlenih na podlagi
delovnih ur v obracunskem obdobju (celo 894 1 1 100,00%
§tevilo)
Stgvilo mesecev poslova_nja 895 12 12 100,00%

Kraj in datum:
Velenje, 27. 2. 2025




Realizacija ZA LETO 2024 - Splosni del

Visoka $ola za proizvodno inZenirstvo

1. 5. 1ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH DEJAVNOSTI

v evrih, brez centov

Znesek - Prihodki in

Znesek - Prihodki in

CLENITEV Oznaka L odhodki od prodaje
KONTOV DN [GINER za AOP Odh?dkl “ |zyajanje blaga in storitev na
javne sluzbe
trgu
1 2 3 4 o)
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 660
(660=661+662-663+664) 269.589 45.406
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV 661
IN STORITEV 269.589 45.406
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 662
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG
PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 663
PROIZVODNJE
PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN
il MATERIALA G
762 B) FINANCNI PRIHODKI 665
763 C) DRUGI PRIHODKI 666
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 667
PRIHODKI (667=668+669) 0 0
PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 764 SREDSTEV 668
DRUGI PREVREDNOTEVALNI
del764 | 55SLOVNI PRIHODKI G
D) CELOTNI PRIHODKI 670
(670=660+665+666+667) 269.589 45.406
E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN 671
STORITEV (671=672+673+674) 227.333 11.393
NABAVNA VREDNOST PRODANEGA
G4 MATERIALA IN BLAGA a2
460 STROSKI MATERIALA 673 25.928
461  [STROSKISTORITEV 674 201.405 11393
F) STROSKI DELA (675=676+677+678) | 675
52.515 0
del 464  |PLACE IN NADOMESTILA PLAC 676 41.960
PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST
del464 | e ODAJALCEV o7 6.856
del 464 [DRUGI STROSKI DELA 678 3.699
462 G) AMORTIZACIJA 679 2.863 6.647
463 H) REZERVACIJE 680
del 465 |J) DRUGI STROSKI 681 793
467 K) FINANCNI ODHODKI 682
L) DRUGI ODHODKI 683
M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI 684
ODHODKI (684=685+686) 20 0
ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH
del 469 SREDSTEV 685
OSTALI PREVREDNOTOVALNI
G4 POSLOVNI ODHODKI 3 20
N) CELOTNI ODHODKI
(687=671+675+679+680+681+682+683+ 687
684) 283.524 18.040
0) PRESEZEK PRIHODKOV (688=670-
688
687)
-13.935 27.366
P) PRESEZEK ODHODKOV (689=687- 689
670) 13.935 0
del 80 Davek od dohodka pravnih oseb 690 579
Pr zek prihodkov obraé g
del 80 obdobja z upostevanjem davka od 691
dohodka (691=688-690)
0 26.787
Presezek odhodkov obracunskega
obdobja z upostevanjem davka od
aElEn dohodka (692 = (689+690) 0z. (690- 82
&) 13.935 0
Presezek prihodkov iz prej$njih let,
namenejen pokritju odhodkov 693
obracunskega obdobja
Velenje, 27. 2. 2025 /
Oseba odgovorna za sestavljanje: Pecat dgovtzr‘faj 6193: ,
1

Ksenija Pirnaver
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21, LETNO POROCILO ZA LETO 2024 - Posebni del

Visoka 3ola za proizvodno inzenirstvo
(pipravien po nateh danarmega toka v EUR)

Visoka Sola za

REALIZACIJA 2023 FINANCNI NACRT 2024 (h kateremu je pridobljeno soglasje ministrstva) REALIZACIJA 2024
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REALIZACIJA 2023 FINANNI NACRT 2024 (h kateremu je pridobljeno soglasje ministrstva) REALIZACIJA 2024
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2.2. LETNO POROCILO: Struktura prihodkov in odhodkov za leto 2024 po virih financiranja
/isoka Sola za proizvodno inzenirstvo

(pripravlien po nacelu denarnega toka v EUR)

Delez
Razlika med | odhodkov v | Sestava | Sestava
Oznaka AOP za prihodki in prihodkih | prihodkov | odhodkov
Vir prihodke Prihodki Odhodki odhodki (indeks) (indeks) | (indeks)
Javna sluzba skupaj 402 277.044 306.346 -29302 110,6 90,2 94,6
MVZI 404 158.836 163.297 -4.461 102,8 51,7 50,4
ARIS, SPIRIT, JAK 404 0 0 0 - 0 0
Druga ministrstva 404 0 0 0 - 0 0
Obginski proracunski viri 407 0 0 0 - 0 0
Sredstva iz drzavnega proracuna
iz sredstev prorac¢una EU 419 0 0 0 R 0 0
Cenik storitev univerze: sredstva
od prodaje blaga in storitev iz
naslova izvajanja javne sluzbe 421 107.828 138.661 -30833 128,6 35,1 428
Ostala sredstva iz proraduna
EU: 7. OP, Cmepius in drugi
projekti iz pror. EU 429 10.380 4.388 5992 42,3 3,4 1,4
L 4T0+413+418+

Drugi viri 422 DO 428+430 0 0 0 - 0 0
Trg 431 30.191 17.505 12686 58 9,8 54
Skupaj 401 307.235 323.851 -16.616 105,4 100 100
Kontrola 0 0 0

Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu (AOP 431)

Vir sredstev Prihodki v EUR
Vrednost Indeks

Prihodki od gospodarskih druzb
in samostojnih podjetnikov

(definicija ZGD) -
Prihodki od javnega sektorja v
Sloveniji -
Prihodki od najemnin za
poslovne in druge prostore -
Prihodki od gospodarskih druzb
iz tujine -
Drugi prihodki iz mednarodnih
projektov -
Drugo: -
Skupaj: - -

Kontrola 30.191
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Stevilo redno in Stevilo v letu 2023 in 2024
Naértovano tevilo redno Naértovano stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo il v Stevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v Nacértovano 3tevilo Skupno 3tevilo izvajalcev v letu | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2023 2024 dan 31. 12. 2024 veev v letu 2023 letu 2024 ev v letu 2024 letu 2023 v letu 2024 2024 i
§t. zaposlenih| St. St. zaposlenih St. St. zaposlenih|  Stevilo St. St. 3t. zaposlenih St. vseh St. vseh
St. vseh v% St.vseh | zaposlenihv | 3t.vseh v% pogodbenih v% i v v% St.vseh |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvajalcev v St. vseh §t. vseh Povpretni Povpretni
Tarifni i i ih | % i il i del; posli del; % del; I izvaj I izvaj; % i izvaj; v% | plagnirazred | plagnirazred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2023 2023 2024 2024 2024 2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
a b < d e f g h i i K ! m n o=c p=d+i ree+k s=f+l t=gm u=h+n v o
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM SEKTORJU

IX Rektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X Prorektor 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
ViIi/2 Glavni tajnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Strokovni direktor oz.
ViI/2 strokovni vodja 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0
ViIi/2 ik direktorja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Pomocnik direktorja 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0
IX Dekan 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 46,0 48,0
ViIi/2 Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX Direktor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA PO UREDBI O
PLACAH DIREKTORJEV V JAVNEM
SEKTORJU - plaéna skupina B 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,1 1,0 0,1 1,0 0,1 46,0 48,0

DELOVNA MESTA PODSKUPINE D1: VISOKOSOLSKI UCITELJI IN VISOKOSOLSKI SODELAVCI

IX Redni profesor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X Izredni profesor 1,0 0,3 3,0 0,9 1,0 0,3 1,0 0,3 3,0 0,9 1,0 0,3
X Docent 1,0 0,40 1,0 0,40 1,0 0,40 2,0 0,6 6,0 1,8 2,0 0,7 3,0 1,0 7,0 2,2 3,0 11 46,0 48,0
X Lektor z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil Lektor z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Lektor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji predavatelj 1,0 0,2 2,0 0,4 1,0 0,2 1,0 0,2 2,0 0,4 1,0 0,2
Vil/Z Predavatel] 2,0 0,60 2,0 0,6 2,0 0,6 2,0 0,7 2,0 0,7 2,0 1,0 6,0 1,3] 6,0 1,3] 6,0 1,6 29,0 51,0
VISOKOSOLSKI UCITELII SKUPAJ 3,0 1,00 3,0 1,0 3,0 1,0 8,0 1,8 15,0 3,8 8,0 2,2 11,0 2,8 18,0 4,8 11,0] 3,2 47,5, 49,5
IX. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil Asistent z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X i 2 doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 2 magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Uitelj vedtin 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Strokovni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 Strokovni sodelavec 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
VISOKOSOLSKI SODELAVCI SKUPAJ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ VISOKOSOLSKI UCITELII IN
VISOKOSOLSKI SODELAVCI 3,0 1,0 3,0, 1,0 3,0, 1,00 8,0 1,8 15,0, 3,8 8,0 2,2 11,0 2,8 18,0 4,8 11,0 3,2 47,5 49,5

Organizator prakti¢nega
X ja z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}

Organizator prakti¢nega
MLl ja z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Organizator prakti¢nega
VII/2 janj 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}

Ucitelj sloven3¢ine na tuji
ViI/2 univerzi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH PODSKUPINE D1 3,0 1,0] 3,0 1,0 3,0 1,00 8,0 1,8 15,0) 3,8 8,0 2,2 11,0) 2,8 18,0 438 11,0 3,2 47,5 49,5

DELOVNA MESTA SKUPINE H: RAZISKOVALCI IN STROKOVNI SODELAVCI

IX. Znanstveni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Visji znanstveni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Znanstveni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Visji strokovno raziskovalni
IX. sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Strokovno raziskovalni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Strokovno raziskovalni
IX. sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Razvojni svetnik 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IX. Asistent z doktoratom 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi Visji razvojni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Vigji raziskovalec z
Vi magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Samostojni raziskovalec z
Vi magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi Raziskovalec z magisterijem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Mladi raziskovalec z

magisterijem na doktorskem
Vi Studiju 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Naértovano $tevilo redno Naértovano stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo il v Stevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v Nacrtovano 3tevilo Skupno 3tevilo izvajalcev v letu | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2023 2024 dan 31. 12. 2024 sodelavcev v letu 2023 letu 2024 sodelavcev v letu 2024 letu 2023 izvajalcev v letu 2024 024 zaposlenih
§t. zaposlenih St. §t. zaposlenih St. 8t. zaposlenih|  3tevilo St St. St. zaposlenih St. vseh §t. vseh
St. vseh v% St.vseh | zaposlenihv | 3t.vseh v% pogodbenih v% i jih v v% St.vseh |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvajalcev v St. vseh St. vseh Povpretni Povpretni
Tarifni i i ih | % i il i del; i del; % del; I izvaj I izvaj; % i izvaj; ji v% | plagnirazred | plagnirazred
razred | Delovno mesto oz. naziv 31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2023 2023 2024 2024 2024 2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
a b < d e f g h i i K ! m n o=c p=d+i r=e+k s=f+l t=gm u=h+n v »

VI Asistent z magisterijem 0,0 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0

Visji strokovno raziskovalni
Vil/2 asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 aziskovalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Visji asistent 0,0] 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0

Strokovni sodelavec v
Vil/2 istiki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Samostojni strokovni

sodelavec v humanistiki
Vil/2 specialist 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Samostojni strokovni
vii/2 sodelavec v iki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 i razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 i razi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Razvojni sodelavec 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0!
ViIi/2 Razvijalec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 Raziskovalec 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0!

Miadi raziskovalec na
Vil/2 enovitem doktorskem 3tudiju 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0!
Vil/2 Mladi raziskovalec 0,0] 0,0 0,0 0,0 0,0| 0,0!
viI/2 Asistent 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
..... (po potrebi dodajte delovno mesto) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE H 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0]

SPREMUAJOCA DELOVNA MESTA: STROKOVNI DELAVCI, ADMINISTRATIVNI DELAVCI IN OSTALI STROKOVNO TEHNIENI DELAVCI
Delovna mesta skupine J

Vil/1 Tehnigki sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 Strokovni sodelavec
VII/2 Strokovni sodelavec 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ TEHNISKI SODELAVCI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
IX NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VIIENVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VII/2 NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
VINVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
V NVI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IV NVI 0,0] 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ DELOVNA MESTA Nacionalnega
veteri Stituta 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
VII/2 NA UNIVERZ| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vil/2 NA CLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

VODSTVENA DELOVNA MESTA
Vil/1 NA CLANICI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A VODSTVENA DELOVNA MESTA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ STEVILO ZAPOSLENIH NA
VODSTVENIH DELOVNIH MESTIH 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 PR DM VEC KOT 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
ViI/2 PR DM OD 33 DO 34 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
ViI/2 PR DM OD 32 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
ViI/2 PR DM OD 30 DO 31 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
ViI/2 PR DM 29 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
vii/1 PR DM OD 27 DO 28 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
vii/1 PR DM MANJ KOT 27 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
VI 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
\ 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
v 0,0) 0,0 0,0) 0,0 0,0 0,0
I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0}
I 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0 0,0]
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J, BREZ
ZAPOSELNIH NA VODSTVENIH
DELOVNIH MESTIH IN ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH VETERINARJEV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0




Naértovano $tevilo redno Naértovano stevilo
Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo il v Stevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v Nacrtovano 3tevilo Skupno 3tevilo izvajalcev v letu | Povpreéni plaéni razred redno
dan 31. 12. 2023 2024 dan 31. 12. 2024 sodelavcev v letu 2023 letu 2024 sodelavcev v letu 2024 letu 2023 izvajalcev v letu 2024 024 zaposlenih
§t. zaposlenih St. §t. zaposlenih St. 8t. zaposlenih|  3tevilo St St. St. zaposlenih St. vseh §t. vseh
St. vseh v% St.vseh | zaposlenihv | 3t.vseh v% pogodbenih v% i v i v% St.vseh |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvajalcev v St. vseh St. vseh Povpretni Povpretni
Tarifni i i ih | % i il i del; i del; % del; I izvaj I izvaj; % i izvaj; ji v% | planirazred | plagnirazred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2023 2023 2024 2024 2024 2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
a b < d e f g h i i K ! m n o=c p=d+i r=e+k s=fal t=gm uzhn v »
SKUPNO STEVILO ZAPOSLENIH NA
DELOVNIH MESTIH SKUPINE J 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 0,0 0,0]
Delovna mesta skupine E
X 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
v 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE E 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Delovna mesta skupine G

IX 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ViI/2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vil/1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Vi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE G 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ VSI ZAPOSLENI NA DELOVNIH
MESTIH SKUPINE J, E, G.. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SKUPAJ VS| ZAPOSLENI 4,0 1,1 4,0 1,1 4,0 1,10) 8,0 1,8 15,0] 3,8 8,0 2,2, 12,0] 2,9 19,0] 4,9 12,00 3,30 0,0 47,0

Kraj in datum:
Velenje, 21. 2. 2025

Oseba odgovorna za sestavljanje:
dr. Gasper Gantar

Navodila za izpolnjevanje tabele:

Odgovorna oseba:
r. Gasper Gyntar

e
\/l

Stolpec c: vpise se nominalno 3tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2018.

Stolpec d: vpise se 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na

dan 31. 12. 2018.

Stolpec e: Vpise se predvideno nominalno $tevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12. 2019.

Stolpec f: vpise se predvideno 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega

¢asa=0,2 ipd. na dan 31. 12. 2019.

Stolpec g: vpise se nominalno Stevilo vseh redno zaposlenih na dan 31. 12, 2019.

Stolpec h: vpise se 3tevilo vseh redno zaposlenih tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd. na

dan 31.12. 2019.

Stolpec i: vpise se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2018 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visokosolskem zavodu niso

zaposleni - nominalno 3tevilo.

Stolpec j: vpide se stevilo vseh oseb, ki so v letu 2018 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pog

z

zavodom in na vi

zavodu

niso zaposleni tako, da se se3tejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; e pogodbe niso delane na delovni
Cas, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec k: vpise se naértovano 3tevilo vseh oseb, ki naj bi v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba)
visokoolskem zavodu niso zaposleni niso zaposleni - nominalno 3tevilo.

Stolpec I: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pog

zavodu in na

i navi

zavodu in na vi

zavodu

niso zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni
Cas, pri preracunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpec m: vpide se Stevilo vseh oseb, ki so v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali po pogodbi in na visoko3olskem zavodu niso

zaposleni - nominalno 3tevilo.

Stolpec n: vpise se 3tevilo vseh oseb, ki so v letu 2019 pogodbeno (npr. podjemna pogodba, avtorska pogodba) sodelovali z visoko3olskim zavodom in na visoko3olskem zavodu
niso zaposleni tako, da se sestejejo odstotki njihove zaposlitve. Npr. oseba za polni delovni ¢as=1, oseba za 20 % delovnega ¢asa=0,2 ipd.; ¢e pogodbe niso delane na delovni
Cas, pri preratunu upostevajte enake obveznosti, kot so potrebne za polno zaposlitev pri redno zaposlenih.

Stolpci od o do u: so sestevki ustreznih predhodnih stolpcev.

Stolpec u: vpiSe se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Doloi se ga tako, da se sedteje platne razrede vseh

na

mestu v delezu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2018, ter se jih deli s Stevilom vseh

mestu oz. nazivu (stolpec d), npr. (0,5*44+1*41+0,2%50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

v% natem




Naértovano $tevilo redno

Naértovano 3te

evilo

Naértovano stevilo

Skupno stevilo izvajalcev v letu

Povpreéni plaéni razred redno

Stevilo redno zaposlenih na | zaposlenih na dan 31. 12. | Stevilo redno zaposlenih na Stevilo Stevilo pogodbenih Skupno Stevilo izvajalcev v
dan 31. 12. 2023 2024 dan 31. 12. 2024 sodelavcev v letu 2023 letu 2024 sodelavcev v letu 2024 letu 2023 izvajalcev v letu 2024 024 zaposlenih
§t. zaposlenih St. §t. zaposlenih St. 8t. zaposlenih|  3tevilo St St. St. zaposlenih St. vseh §t. vseh
St. vseh v% St.vseh | zaposlenihv | 3t.vseh v% pogodbenih v% i i v% St.vseh |izvajalcev v %| Stevilo vseh | izvajalcev v St. vseh St. vseh Povpretni Povpretni
Tarifni i i ih | % i il i del; i del; % del; I izvaj; I izvaj; % i izvaj; ji v% | planirazred | plagnirazred
razred Delovno mesto oz. naziv 31.12.23 31.12.23 31.12.24 31.12.24 31.12.24 31.12.24 2023 2023 2024 2024 2024 2024 2023 2023 2024 2024 2024 2024 | 31.12.2023 | 31.12.2024
a b < d e f g h i i K ! m n o=c p=d+i ree+k s=fal t=gm uzhn v »

Stolpec v: vpise se povprecni placni razred, ki ga imajo zaposleni na posameznem delovnem mestu oz. nazivu (stolpec b). Dolo¢i se ga tako, da se sesteje placne razrede vseh

na

mestu v deleZu zaposlitve oz. nazivu na dan 31. 12. 2019, ter se jih deli s Stevilom vseh

mestu oz. nazivu (stolpec h), npr. (0,5*44+1*41+0,2%50+37,5*49)/(0,5+1+0,2+37,5)=48,7=49

natem

v%

Ce visokosolski zavod posameznih delovnih mest, ki so v tabeli nasteta, nima zasedenih, se vrstico lahko izbrise. Ce delovno mesto manjka, se ga doda. Delovna mesta skupine
1 se prilagodi dejanski sistemizaciji visoko$olskega zavoda. V teh primerih je treba ustrezno popraviti formule.

Podatke se vpisuje za delovna mesta, ki jih zasedajo zaposleni, in ne po njihovih izvolitvah v naziv ali po ravni izobrazbe.
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, katere vrstice so povezane.
Podatek o 3tevilu pogodbenih delavcev v tej tabeli ne bo enak kot je v tabeli "Podatki o pogodbenih izvajalcih studijskih programov".




Visoka Sola za proizvodno inZenirstvo

Struktura Stevila zaposlenih po izvajanju dolo¢b 63. ¢lena ZViS in ZDR

Plaéna
skupina Skupina DM vSz Delovna mesta 2024
DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV
skupaj B |skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B"
B uredba za nedolo¢en ¢as
B uredba za dolo¢en ¢as
B uredba samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
B uredba z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
B uredba z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
B uredba z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega casa
B uredba s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
B uredba za polni delovni as
B uredba za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj B DELOVNA MESTA PO UREDBI O PLACAH DIREKTORJEV
146. ¢€l. [skupaj uredba V JAVNEM SEKTORJU - "B" - dopolnilno delo 146. ¢len
B 146. ¢l. uredba za nedoloc¢en ¢as
B 146. ¢l. uredba za dolo¢en ¢as
skupaj D1 skupaj VU VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1"
D1 VU za nedoloc¢en ¢as
D1 VU za dolo¢en ¢as
D1 VU samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
D1 VU z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
D1 VU z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
D1 VU (146. &len ZDR)
D1 VU s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 VU za polni delovni as
D1 \4v) za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj D1 VISOKOSOLSKI UCITELJI "D1" - dopolnilno delo 146.
146. ¢l. skupaj VU clen
D1 146. ¢l. VU za nedolo¢en ¢as
D1 146. ¢l. VU za dolo¢en ¢as
VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji prakticnega
usposabljanja in ucitelji slovenséine na tujih univerzah
skupaj D1 skupaj AS "D1"
D1 AS za nedolo¢en ¢as
D1 AS za dolo¢en ¢as
D1 AS samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
D1 AS z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
D1 AS z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
D1 AS (146. &len ZDR)
D1 AS s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D1 AS za polni delovni as
D1 AS za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
VISOKOSOLSKI SODELAVCI, organizatorji praktiCnega
skupaj D1 usposabljanja in ugitelji slovenséine na tujih univerzah-
146. ¢l. skupaj AS dopolnilno delo 146. ¢len ZDR
D1 146. ¢l. AS za nedolocen Cas
D1 146. ¢l. AS za dolo¢en ¢as
skupaj H skupaj raz RAZISKOVALCI "H"
H raz za nedolo¢en ¢as
H raz za dolo¢en ¢as
H raz samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
H raz z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
H raz z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega casa
H raz (146. ¢len ZDR)
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Pla¢na 3
skupina Skupina DM VSz Delovna mesta 2024
H raz s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H raz za polni delovni ¢as
H raz za krajSi delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj H
146. ¢l. skupaj raz RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len ZDR
H 146. ¢l. raz za nedologen ¢as
H 146. ¢l. raz za dolo¢en ¢as
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H"
H MR za nedologen ¢as
H MR za dolo¢en ¢as
H MR samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
H MR z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
H MR z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
H MR (146. &len ZDR)
H MR s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H MR za polni delovni ¢as
H MR za kraj$i delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj H skupaj MR MLADI RAZISKOVALCI "H" - dopolnilno delo 146. ¢len
H MR za nedoloc¢en ¢as
H MR za dolo¢en ¢as
skupaj H skupaj sod STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H)
H sod za nedoloc¢en ¢as
H sod za dolo¢en ¢as
H sod samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
H sod z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
H sod z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
H sod (146. len ZDR)
H sod s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
H sod za polni delovni as
H sod za kraj$i delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj H STROKOVNI SODELAVCI (SKUPINA H) - dopolnilno delo
146. ¢l. skupaj sod 146. ¢len ZDR
H 146. ¢l sod za nedoloc¢en ¢as
H 146. ¢l sod za dolo¢en ¢as
skupaj J skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J
D D za nedolo¢en ¢as
D D za dolo¢en ¢as
D D samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
D D z dodatno tedensko pedago$ko obveznostjo
D D z zmanj$ano tedensko neposredno pedagosko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega casa
D D (146. len ZDR)
D D s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
D D za polni delovni ¢as
D D za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj J
146. ¢l. skupaj J DELOVNA MESTA SKUPINE J - dopolnilno delo 146. ¢len
J 146. ¢l. J za nedolocen Cas
J 146. ¢l. J za dolo¢en ¢as
skupaj E skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E
E E za nedolo¢en ¢as
E E za dolo¢en ¢as
E E samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo
E E z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
E E z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
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skupina Skupina DM VSz Delovna mesta 2024
z dodatno zaposlitvijo do najve¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
E E (146. ¢len ZDR)
E E s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
E E za polni delovni as
E E za krajSi delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj E
146. ¢l. skupaj E DELOVNA MESTA SKUPINE E - dopolnilno delo 146. ¢len 0
E 146. ¢l. E za nedolocen ¢as
E 146. ¢l. E za doloc¢en Cas
skupaj
drugo skupaj drugo DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN 0
drugo drugo za nedolocen ¢as
drugo drugo za dolo¢en Cas
drugo drugo samo z osnovno neposredno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo
drugo drugo z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega casa
drugo drugo (146. ¢len ZDR)
drugo drugo s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo
drugo drugo za polni delovni ¢as
drugo drugo za kraj$i delovni €as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR)
skupaj ;
drugo 146. DELOVNA MESTA DRUGIH PLACNIH SKUPIN -
cl. skupaj drugo dopolnilno delo 146. ¢len 0
drugo 146.
¢l. drugo za nedolocen ¢as
drugo 146.
¢l. drugo za dolo¢en ¢as
skupaj vsi | skupaj redni SKUPAJ ZA REDNI DELOVNI CAS 3
skupaj skupaj redni za nedolo¢en ¢as 3
skupaj skupaj redni za doloc¢en ¢as 0
skupaj skupaj redni samo z osnovno neposredno tedensko pedago$ko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni z dodatno tedensko pedagosko obveznostjo 0
skupaj skupaj redni z zmanj$ano tedensko neposredno pedago$ko obveznostjo 0
z dodatno zaposlitvijo do najvec¢ 20 % polnega delovnega ¢asa
skupaj skupaj redni (146. ¢len ZDR) 0
skupaj skupaj redni s sklenjeno vsaj eno podjemno, avtorsko oz. drugo civilno pogodbo 0
skupaj skupaj redni za polni delovni ¢as 0
skupaj skupaj redni za kraj$i delovni ¢as od polnega (64. - 66. ¢len ZDR) 3
skupaj vsi
146. ¢l. |[skupaj 146. ¢l. SKUPAJ dopolnilno delo 146. ¢len ZDR 1
skupaj 146.
¢l. skupaj 146. ¢l. za nedolo¢en ¢as 0
skupaj 146.
¢l. skupaj 146. ¢l. za dologen &as 1
skupaj vsi skupaj vsi SKUPAJ 4
skupaj vsi vsi za nedologen ¢as 3
skupaj vsi vsi za dologen &as 1

Kraj in datum:
Velenje, 21. 2. 2025

Oseba, odgovorna za sestavljanje:

dr. Gasper Gantar

Odgovorna oseba:
dr. Gasper Gantar

VJ\LL b
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Podatki o pogodbenih izvajalcih Studijskih programov

Dodiplomski Studij**

Druga stopnja

Skupaj***

Realizacija 2023

Nacrt 2024

Realizacija 2024

Realizacija 2023

Nacrt 2024

Realizacija 2024

Realizacija 2023

Nacrt 2024

Realizacija 2024

Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

8,00

17,00

20,00

8,00

17,00

20,00

Vrednost pogodb zunanjih
pogodbenih izvajalcev za izvedbo
Studijskih programov

15.511,00

23.735,11

36.743,80

15.511,00

23.735,11

36.743,80

Stevilo zaposlenih, ki studijske
programe izvajajo na podlagi
avtorskih ali drugih pogodb*

0,00

0,00

2,00

0,00

0,00

2,00

Vrednost pogodb zaposlenih, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih pogodb

0,00

0,00

2.374,61

0,00

0,00

2.374,61

Skupno Stevilo zunanjih pogodbenih
izvajalcev za izvedbo Studijskih
programov*

8,00

17,00

22,00

0,00

0,00

0,00

8,00

17,00

22,00

Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki
Studijske programe izvajajo na
podlagi avtorskih ali drugih
pogodb****

15.511,00

23.735,11

39.118,41

0,00

0,00

0,00

15.511,00

23.735,11

39.118,41

Kraj in datum:
Velenje, 21. 2. 2025

Oseba odgovorna za sestavljanje:
dr. Gasper Gantar

Nacin izpolnjevanja tabele:

* V vrstice "Stevilo zunanjih izvajalcev...'
pojavi v vseh treh stolpcih

Odgovorna oseba:
dr. asperG ntar

** V stolpec "Dodiplomski Studij" se vpisuje podatke za Studijske programe 1. stopnje in visokoSolske strokovne ter univerzitetne Studijske programe, sprejete pred 11. 6. 2004.

' se vpisuje Stevilo oseb, ki izvajajo Studijske programe po pogodbi na dodiplomskem stu iju oziroma 2. stopniji, kar lahko pomeni, da se ista oseba lahko

*** \/ stolpec "Skupaj" se vpise Stevilo zunanjih izvajalcev, pri ¢emer se vsakega izvajalca Steje samo enkrat ne glede na to na koliko stopnjah izvaja Studij. Stolpec tako ni sestevek predhodnih

stolpcev.

***x\ vrstici "Skupna vrednost pogodb izvajalcev, ki Studijske programe izvajajo na podlagi avtorskih ali drugih pogodb" mora biti v stolpcih za "Dodiplomski Studij" vrednost skladna s tabelo
Posebni del, vrstica A14b stolpci 3 (realizacija 2018), 13 (nacrt 2019) in 25 (realizacija 2019)
Tabelo odbarvate, obarvano je le zato, da se pred izpolnjevanjem vidi, kaj je povezano
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3000 Celje
Tel: +386 3 428 79 00

E-posta: info@vspi.si
URL: http://www.vspi.si

Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije
Masarykova cesta 16
1000 Ljubljana

Celje, 26. 2. 2025
Stevilka: S —Upravni odbor /3R — 2/3/24

Zadeva: Odpravek sklepa 3. redne seje Upravnega odbora Visoke Sole za
proizvodno inZenirstvo

Spostovani!

ObvesCamo vas, da je na podlagi 18. ¢lena Statuta Visoke Sole za proizvodno inzenirstvo,
Upravni odbor Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo na svoji 3. redni seji dne 21, 2. 2025
obravnaval Letno porocilo o delu Visoke Sole za proizvodno inZenirstvo za leto 2024 in sprejel
naslednji sklep:

»Upravni odbor VSPI sprejme Letno porocilo o delu (poslovno in racunovodsko
porocilo) VSPI za leto 2024 s samoevalvacijo za studijsko leto 2023/24.«

Skladnost odpravka sklepa z zapisnikom 3. seje UO VSPI potrjuje spodaj podpisani predsednik
Upravnega odbora VSPI.

Predsednik UO VSPI:
__doc. dr. Ales Hancic¢




